.......................................... Lo6dZ, dnia ...eeeeeeiiiiiiiien,

/ pesel /
DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
LODZ-WSCHOD

WNIOSEK o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzeniem MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowego
trybu przyznania zasitku dla bezrobotnych, stypendium, dodatku aktywizacyjnego (tekst jedn.
Dz.U.2014.1189) w zwigzku z podjeciem w dniu ............................ pracy / z wilasnej
inicjatywy*/ w wyniku skierowania przez Urzad Pracy® w firmie .........cccccovvviiiiniiinniieieieciee
e eeeeeeeeeeteeeseteeessseeeseeeeseeeenteeeanteeeabeeeabeeennteeenraeenaeee s . 'w ramach umowy o prace* / umowy

zlecenia*/ umowy o dzielo* wnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia zlozenia wniosku, jednak nie wcze$niej niz od dnia
podjecia pracy.

Pouczenie

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasilku przysluguje na wniosek strony dodatek

aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace (dodatek przystuguje
w wysokosci stanowigcej roznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1, przez okres, w jakim przyshugiwatby bezrobotnemu zasitek);

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa (dodatek przyshuguje
w wysokos$ci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez polowe okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek).

Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;



3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezptatnym;

5) gdy miedzy poszczegdlnymi umowami wystapita przerwa, obejmujaca dzien powszedni i dana
osoba nie zarejestrowata si¢ w czasie tej przerwy w PUP.

Zostalem(lam) pouczony(a) iz:

- dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwot¢ dodatku aktywizacyjnego
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory $wiadczenie
przystuguje;

- mam obowigzek bezzwlocznego w terminie 7 dni poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
Lodz Wschod o zakonczeniu pracy w okresie przystugiwania prawa do dodatku aktywizacyjnego;

- dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezplatnym stanowi nienaleznie pobrane
$wiadczenie 1 podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

- wyptata dodatku aktywizacyjnego nastgpi na konto po dostarczeniu zaswiadczenie z zaktadu pracy
potwierdzajacego zatrudnienie (wzor zaswiadczenia w zalgczeniu).

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy L.6dz-Wschéd moich danych osobowych dla
celéow zwigzanych ze wskazana wyzZej sprawa (zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych)

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie falszywego o§wiadczenia (art. 233 §1 Kodeksu Karnego
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. , Kto, skladajac zeznanie majace stuzyé za dowéd w postepowaniu sadowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3 .”)

/ data 1 podpis /

Zakaczniki do wniosku:

1. Kopia umowy o prace*

2. Kopia innych uméw zarobkowych*
3. Kopia skierowania z Urzedu Pracy*

* niepotrzebne skresli¢



