
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat łódzki wschodni 

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Inżynierowie górnictwa i metalurgii

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

zawód deficytowy

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Czyściciele pojazdów

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Inżynierowie budownictwa

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kelnerzy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Robotnicy obróbki kamienia

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Technicy elektrycy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


