ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat 16dzki wschodni
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzgdzen do napetniania butelek

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

DEFICYT

zawod deficytowy

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Czysciciele pojazdéw

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Inzynierowie budownictwa

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

zawéd
nadwyzkowy

NADWYZKA

Kelnerzy

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Robotnicy obrébki kamienia

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Spegcjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Technicy elektrycy

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Rolnicy produkgji roélinnej i zwierzecej

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




