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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Pedagog 235921

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Dydaktyk.

e Specjalista pedagogiki.

e Teoretyk nauczania i wychowania.
e Wychowawca.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2359 Teaching professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Matgorzata Brola — Kuratorium Os$wiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu, Warszawa.
e Anna Jawor-Joniewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Marta Kucinska — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3, Gdansk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marlena Gautam — Centrum Edukacji Dorostych, Tczew.
e tukasz Sienkiewicz — Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Jolanta Porebska — Uczelnia tazarskiego, Warszawa.
e Urszula Przystalska — Miedzynarodowa Wyzsza Szkofa Logistyki i Transportu, Wroctaw.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Pedagog zajmuje sie badaniami w dziedzinie wychowania'® i o$wiaty"’, dba o prawidtowy rozwdj
cztowieka jako istoty spotecznej, organizuje profesjonalng pomoc i opieke dla dzieci i mtodziezy.
Pedagog dazy do poznania oraz zrozumienia zjawisk i proceséw wychowania, nauczania i uczenia sie.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pedagog analizuje i opisuje zjawiska wychowawcze dotyczgce funkcjonowania jednostki
w spotfeczenstwie, uwzgledniajgc jej indywidualne cechy psychiczne. Okresla wptyw réznorodnych
oddziatywan na cztowieka, takich jak: rodzina, przedszkole, szkota®™, krag rowiesnikdw, otoczenie
spoteczne, Srodowisko lokalne, zaktad pracy, stuzba wojskowa, organizacja spoteczna, placowka
kulturalna, $rodki masowego przekazu i inne instytucje powotane do wywierania wptywow
wychowawczych, ktére warunkujg jego rozwdj w poszczegdlnych fazach catego zycia. Czestg formg
pracy jest poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla ucznidw.

Kategoria zawodowa pedagogow jest zrdznicowana ze wzgledu na specyfike miejsc, w ktdrych
pracujg oraz posiadang specjalizacje, co przektada sie rowniez na zmienny zakres ich obowigzkow.
W przypadku pedagoga szkolnego jest to organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli. Z kolei pedagog specjalny
wykorzystuje w pracy metody i pomoce dydaktyczne dostosowane do udzielania pomocy uczniom
z niepetnosprawnosciami.

Ponadto pedagog, w zaleznosci od miejsca pracy, moze wykonywaé zadania z zakresu udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajagce na wspieraniu nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistdw zatrudnionych w szkotach w zakresie:
rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw. Wspomaga tez
W rozpoznawaniu barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie pedagog wykonuje prace polegajgca m.in. na:

— gromadzeniu wiedzy o rzeczywistosci wychowawczej, instytucjach edukacyjnych, problemach
wychowaweczych i zjawiskach spotecznych, ktére majg wptyw na procesy wychowania,

— prowadzeniu badan empirycznych dotyczacych zjawisk wychowawczych, wykrywaniu zwigzkéw
i zaleznosci miedzy zjawiskami wychowawczymi oraz formutowaniu wnioskéw przedstawiajgcych
prawidtowosci przebiegu proceséw wychowawczych,

— ustalaniu celéw i zasad wychowania zgodnych z rozwojem spoteczno-ekonomicznym,
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— wytyczaniu metod realizacji celéw wychowania, sprawdzaniu ich skutecznosci w praktyce
wychowawczej,

— formutowaniu standardéw dziatan nauczyciela — wychowawcy, na podstawie analizy celéw
wychowawczych i wiedzy empirycznej o jego roli i dziataniu w procesie wychowania,

— udzielaniu i organizowaniu wsparcia dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i innych specjalistow zatrudnionych w szkotach w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,

— wskazywaniu mozliwosci i sposobdw rozwigzywania probleméw wychowawczych w konkretnych
Srodowiskach wychowawczych i w odniesieniu do konkretnej sytuacji zyciowej cztowieka,

— opracowywaniu ekspertyz pedagogicznych na potrzeby rdinych instytucji i organizacji,
ze wskazaniem optymalnych rozwigzan praktycznych,

— utrzymywaniu kontaktdw z przedstawicielami innych nauk spotecznych: psychologami,
socjologami, politykami oswiatowymi i spotecznymi,

— publikowaniu wynikow badan, uczestniczeniu w seminariach i konferencjach,

— prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,

— prowadzeniu dziatalnosci popularyzatorskiej i szkoleniowej dla nauczycieli, pedagogéw szkolnych
i innych odbiorcow zainteresowanych wdrazaniem wiedzy o zjawiskach wychowawczych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Typowym miejscem pracy w zawodzie pedagog jest pomieszczenie biurowe, ktére znajduje sie np.
w poradni, kuratorium odwiaty®, sgdzie, internacie, szkole, przedszkolu czy domu dziecka. Swoich
rozmdéwcow/podopiecznych/ucznidw przyjmuje w wyznaczonym pomieszczeniu. Prowadzgc
obserwacje i konsultacje pedagog przebywa réwniez poza swoim gabinetem. Praca nie jest rutynowa,
osoba wykonujaca ten zawdd powinna umie¢ samodzielnie organizowac swoje stanowisko pracy,
zadania i czas.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pedagog w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym lub dedykowanym oprogramowaniem
umozliwiajgcym przygotowywanie prezentacji, zbieranie materiatéw i danych niezbednych
do planowania i realizacji pracy,

— oprogramowanie do przegladania zasobdw internetu, wysytania i odbierania poczty
elektronicznej,

— typowe urzadzenia biurowe, takie jak drukarka, ksero, faks, skaner,

— telefon stacjonarny i komérkowy.

Organizacja pracy

Pedagog pracuje zaréwno samodzielnie, jak i intensywnie wspétpracuje z innymi osobami, np.
z psychologiem, terapeutg, wychowawcg, dyrektorem placéwki. Wspdlnie z nimi pedagog okresla
metody dziatan wobec podopiecznych. Pedagog prowadzi indywidualne konsultacje, obserwacje
i zajecia.
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W zaleznosci od miejsca zatrudnienia pedagog pracuje od 20 do 40 godzin tygodniowo. Dodatkowo
moze petni¢ dyzury, podczas ktérych jest dostepny dla podopiecznych, opiekundéw
i wspotpracownikéw. Praca pedagoga wymaga dostosowywania sie do terminéw okreslonych przez
instytucje, z ktdrymi wspétpracuje (np. sad, poradnia).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Wykonywanie pracy w zawodzie pedagog nie wigze sie z wystepowaniem specyficznych zagrozen dla

zdrowia. Osoba zatrudniona w tym zawodzie moze by¢ jednak narazona na nastepujgce zagrozenia:

— psychofizyczne (agresywne zachowanie podopiecznych lub ich rodzicéw),

— przewlekte schorzenia narzadéw mowy,

— zaburzenia emocjonalne lub nerwice spowodowane czestymi i powtarzajagcymi sie sytuacjami
stresowymi,

— akustyczne — hatas podczas zaje¢ z wychowankami, ktéry utrudnia koncentracje.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd pedagog wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzaddéw réwnowagi,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros$¢ wzroku,

— ostrosc¢ stuchu,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

— zrecznos$c rak i palcow,

—  spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia pedagogiczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie,

— tatwosc przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos¢ motywowania siebie,

— zdolno$¢ motywowania podopiecznych,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnosc¢ rozwigzywania konfliktéw,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych
— komunikatywnos¢,
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— asertywnosé,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— samodzielnos¢,

— dyspozycyjnos¢,

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— odpornos¢ emocjonalna,

— odpowiedzialno$¢ za innych,

— empatia,

— serdecznosg,

— kontrolowanie wtasnych emocji,
— radzenie sobie ze stresem,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg,
— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Najwazniejszymi wymaganiami zdrowotnymi stawianymi pedagogowi sg sprawny wzrok i stuch.
Wady wymowy, takie jak jgkanie sie, ograniczajg mozliwos¢ podjecia pracy w tym zawodzie.
Ze wzgledu na charakter pracy zawdd pedagoga bywa zwigzany z koniecznoscig przemieszczania sie.

Przeciwwskazaniem do podjecia pracy w zawodzie s zatem powazne zaburzenia réwnowagi
i sprawnosci konczyn dolnych (z wytgczeniem stanowisk kierowniczych wykonywanych wytgcznie
w warunkach pracy biurowej), zaburzenia uktadu: krazenia, oddechowego, nerwowego i trawiennego
oraz nosicielstwo chordb zakaznych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pedagog niezbedne jest ukonczenie studidow | lub Il stopnia na
kierunku pedagogika lub ukoriczenie dowolnych studiéw wyzszych oraz podyplomowych studidow
zwigzanych z pedagogika, psychologia lub resocjalizacja.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Pedagog musi posiada¢ wyksztatcenie wyisze pedagogiczne potwierdzone dyplomem ukonczenia
studiéw | lub Il stopnia lub $wiadectwem ukoriczenia studidw podyplomowych (w przypadku osdb,
ktore ukonczyty studia wyzsze na kierunku innym niz pedagogika).

Ponadto od osdb wykonujgcych ten zawéd pracodawcy z reguty oczekuja:
— udokumentowanego doswiadczenia w pracy z dzieémi i mtodziezg,
— udokumentowanego dos$wiadczenia w przygotowywaniu dokumentacji urzedowej,
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— certyfikatu ukonczenia kursu kwalifikacyjnego w zakresie pedagogiki specjalnej odpowiedniej do
niepetnosprawnosci uczniéw lub rodzaju placowki,

— certyfikatu ukonczenia dedykowanych kurséw kwalifikacyjnych, np. pedagogika opiekuricza
i wychowawcza lub resocjalizacyjna,

— posiadania certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach i konferencjach
w zakresie pedagogiki ogdlnej i specjalnej,

— certyfikatéw poswiadczajgcych odbycie zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
nauczycieli / pedagogdw szkolnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie pedagoga pracujgcego w placowkach niepublicznych mozliwos¢ awansu zawodowego
uzalezniona jest od wielkosci danej placowki, a takze obowigzujgcej w niej struktury stanowisk.
Pracownik z tym zawodzie moze budowac swojg kariere w kierunku eksperckim lub menedzerskim.
Rozwdj kompetencji pozwala rozwija¢ pedagogowi kariere w ramach jednej organizacji
i departamentu, przejscie do innych jednostek w obrebie danej placéwki lub pomiedzy placéwkami.

W placéwkach publicznych $ciezke awansu zawodowego nauczycieli' wyznacza ustawa Karta
Nauczyciela®. Pedagog moze kolejno zostaé:

— nauczycielem kontraktowym?,

— nauczycielem mianowanvmg,

— nauczycielem dyplomowanym’.

Ponadto pedagog moze pracowac:

— na stanowisku kierownika poradni specjalistycznej, nadzorujgc prace zespotu pracownikow,

— w szkole jako pedagog szkolny,

— w obszarze rekrutacji i selekcji kadr,

— w konsultingu, w obszarze doradztwa personalnego,

— w branzy szkoleniowej — np. przygotowywac programy szkoleniowe oraz prowadzi¢ szkolenia
z wybranego przez siebie zakresu (na ogdt zwigzanego z rozwojem okreslonych kompetenc;ji
spotecznych).

Osoby wykonujace ten zawdd mogg dalej ksztatcié sie na studiach podyplomowych i doktoranckich
na kierunkach zwigzanych z pedagogika, psychologia lub rozwojem psychomoralnym cztowieka.
Pedagodzy wyspecjalizowani w doradztwie zawodowym mogg réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnosé
gospodarcza.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzeniem kompetencji w zawodzie pedagog jest dyplom ukonczenia studiéw | i Il stopnia lub
studiéw doktoranckich na kierunku pedagogika, a takze dyplom ukoriczenia dowolnych studiéw
wyzszych oraz studiéw podyplomowych na kierunkach: psychologia, pedagogika, resocjalizacja.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pedagog moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawododw i specjalnosci
Nauczyciel konsultant 235905
Nauczyciel nauczania na odlegtos¢ 235907
Nauczyciel psycholog 235908
Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 235909
Pedagog animacji kulturalnej 235911
Pedagog szkolny 235912
Pedagog specjalny 235919
Pedagog mediow 235922

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe
Pracownik w zawodzie pedagog wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

opracowywanie ekspertyz
rozwigzan praktycznych w

pedagogicznych,
réznorodnych

Z1 Dokonywanie diagnozy pedagogicznej oraz
ze wskazaniem celéw, zasad i optymalnych
Srodowiskach edukacyjnych i wychowawczych.

Z2 Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, popularyzatorskiej i szkoleniowej dla nauczycieli,
pedagogow szkolnych i innych oséb zainteresowanych teorig i praktykg oswiatowa.

Z3 Gromadzenie wiedzy i prowadzenie badan empirycznych dotyczgcych procesu edukacyjnego
i wychowawczego.

Z4 Dbanie o rozwdj profesjonalny, ustawiczne doksztatcanie sie i doskonalenie wtasnego warsztatu
zawodowego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Realizowanie dziatan pedagogicznych w zréznicowanych
srodowiskach edukacyjnych i wychowawczych

Kompetencja zawodowa Kz1l: Realizowanie dziatan pedagogicznych w zréznicowanych
srodowiskach edukacyjnych i wychowawczych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do
realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Dokonywanie diagnozy pedagogicznej oraz opracowywanie ekspertyz pedagogicznych, ze
wskazaniem celéw, zasad i optymalnych rozwigzan praktycznych w réznorodnych
srodowiskach edukacyjnych i wychowawczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Teorie dotyczace wychowania, uczenia sie o

i nauczania oraz réznorodne uwarunkowania
tych procesow;

Zasady prowadzenia diagnozy pedagogicznej;
Strukture i funkcje systemu oéwiaty“;

Cele, podstawy prawne, organizacje

i funkcjonowanie réznych instytucji
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych,
terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych;

Wykorzystywac wiedze z zakresu teorii
wychowania, uczenia sie i nauczania;

Prowadzi¢ diagnoze pedagogiczng;
Identyfikowac funkcje systemu oswiaty;
Udzielaé wsparcia pedagogicznego

i terapeutycznego potrzebujgcym go osobom;
Wspodtpracowac z réznymi instytucjami

i organizacjami edukacyjnymi, wychowawczymi,
opiekunczymi, terapeutycznymi, kulturowymi
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Zasady i normy etyczne pracy pedagoga;

Wiezi spoteczne i rzgdzgce nimi prawidtowosci
istotne z punktu widzenia proceséw
edukacyjnych;

Uwarunkowania kulturowe proceséw
edukacyjnych;

Zasady prowadzenia poradnictwa edukacyjno-
zawodowego;

Podstawy ksztatcenia i wychowania (biologiczne,
psychologiczne, spoteczne, filozoficzne).

i pomocowymi;

Postugiwac sie zasadami i normami etycznymi
w podejmowanej dziatalnosci, dostrzegac

i analizowa¢ dylematy etyczne;

Obserwowaé, diagnozowac i racjonalnie oceniac
ztozone sytuacje z uwzglednieniem wiezi
spotecznych;

Wykorzystywac¢ wiedze dotyczacg uwarunkowan
proceséw edukacyjnych;

Udzielaé porad w zakresie ksztattowania sciezki
edukacyjnej i zawodowej;

Wybierac i stosowac¢ wtasciwy dla danej
dziatalnosci pedagogicznej sposdb
postepowania w oparciu o podstawy ksztatcenia
i wychowania.

22 Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, popularyzatorskiej i szkoleniowej dla nauczycieli,

pedagogow szkolnych i innych oséb zainteresowanych teorig i praktyka oSwiatowa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zrédta informacji na temat zjawisk spotecznych;
Kanaty i techniki komunikacji;

Zasady prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

z zakresu pedagogiki dla nauczycieli i pedagogow
szkolnych.

Obserwowaé, wyszukiwac i przetwarzaé
informacje na temat zjawisk spotecznych, przy
uzyciu réznych zrédet oraz interpretowad je

z punktu widzenia probleméw edukacyjnych;
Porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatow
i technik komunikacyjnych ze specjalistami

w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza
grona specjalistow;

Prowadzi¢ zajecia edukacyjne dla nauczycieli

i pedagogow.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Rozwijanie wiedzy z zakresu pedagogiki

Kompetencja zawodowa Kz2: Rozwijanie wiedzy z zakresu pedagogiki obejmuje zestaw zadan
zawodowych 73, 74, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

23 Gromadzenie wiedzy i prowadzenie badan empirycznych dotyczacych procesu edukacyjnego
i wychowawczego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Terminologie uzywang w pedagogice, jej zrodta
i zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych;

Miejsce pedagogiki w systemie nauk oraz jej
powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi;
Zasady projektowania i prowadzenia badan

w pedagogice;

Problemy badawcze, metody, techniki

i narzedzia badawcze.

Postugiwad sie wyrazeniami teoretycznymi

w celu analizowania motywéw i wzoréw
ludzkich zachowan, diagnozowania i
prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii dziatan praktycznych;
Wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin
w celu analizowania i interpretowania
problemoéw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych,

a takze motywow i wzordw ludzkich zachowan;
Prowadzi¢ badania pedagogiczne, pozwalajgce
na analizowanie przyktadow;

10
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e  Formutowac wnioski, opracowywac
i prezentowad wyniki oraz wskazywaé kierunki
dalszych badan.

24 Dbanie o rozwdj profesjonalny, ustawiczne doksztatcanie sie i doskonalenie wtasnego

warsztatu zawodowego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Poziom swojej wiedzy i umiejetnosci; e Oceniac¢ wiasne kompetencje i doskonali¢
Potrzebe ciggtego rozwoju osobistego umiejetnosci, wyznaczaé kierunki wiasnego
i zawodowego (ksztatcenie ustawiczne’); rozwoju i ksztatcenia;
Zasady projektowania/animowania sciezki e Dokonywac analizy wtasnych dziatan i wskaza¢
wtasnego rozwoju; ewentualne obszary wymagajace
Oferte ustug edukacyjnych w zakresie rozwoju modyfikacji/rozwoju w przysztym dziataniu;
zawodowego pedagogow. e Animowa¢? prace nad wtasnym rozwojem;

e Poszukiwac nowych informacji i ofert
edukacyjnych uzytecznych w rozwoju
zawodowym.

3.4.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pedagog powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan i podjetych decyzji pedagogicznych.
Podejmowania dziatan pedagogicznych oraz wyzwan zawodowych w $rodowisku spotecznym,
w ktérym funkcjonuje.

Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci.

Dostrzegania dylematdw etycznych zwigzanych z pracg wtasng i innych osob.

Komunikowania sie z uczniami, rodzicami, innymi nauczycielami, pracownikami instytucji
pedagogicznych, instytucji kultury.

Prowadzenia wspdtpracy w zespole w srodowisku szkolnym oraz prowadzenia dziatan z zakresu
pedagogiki dla rodzicow i opiekundw.

Budowania swojego autorytetu poprzez relacje oparte na szacunku, akceptacji i konsekwencji.
Uczestniczenia w sposdb aktywny w dziatalnosci organizacji i instytucjach realizujgcych dziatania
pedagogiczne.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego ksztatcenia
i podwyzszania swoich kwalifikacji.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pedagog.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pedagog

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pedagog nawigzujg do opiséw poziomdéw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pedagog jest zawodem powszechnie wykonywanym we wszystkich regionach kraju, zaréwno
w miastach, jak i na terenach wiejskich. Najczesciej pedagodzy znajdujg zatrudnienie w organizacjach
samorzadowych, placdwkach o$wiatowych'® oraz pozarzadowych. Zazwyczaj s3 to:

— przedszkola,

— szkoty,

— placédwki oswiatowo-wychowawcze (w tym szkolne schroniska mtodziezowe, umozliwiajgce
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacji
czasu wolnego),

— poradnie psychologiczno-pedagogiczne (w tym poradnie specjalistyczne),

12
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— mtodziezowe osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajgcych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania,

— placéwki zapewniajgce opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania,

— zaktady poprawcze,

— placowki opiekunczo-wychowawcze,

— placéwki doskonalenia nauczycieli,

— biblioteki pedagogiczne,

— kolegia pracownikdw stuzb spotecznych®,

— placédwki nadzoru pedagogicznego,

— organizacje pozarzadowe,

— jednostki szkolnictwa wyzszego,

—  sady,

— wiezienia,

— firmy szkoleniowe.

Obecnie (2018 r.) zapotrzebowanie na pracownikéw w tym zawodzie rosnie z uwagi rosnacg liczbe
0s6b wymagajgcych opieki pedagogicznej.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

13


http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACJA O ZAWODZIE - Pedagog 235921

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2018 r.) podjecie pracy w zawodzie pedagog wymaga ukonczenia studiéw wyzszych na
kierunku pedagogika lub dowolnych studiéw wyzszych oraz podyplomowych studidow
pedagogicznych, psychologicznych lub zwigzanych z resocjalizacja.

Ksztatcenie z zakresu pedagogiki prowadzg szkoty wyzisze (publiczne i niepubliczne) na kierunkach
z obszaru nauk spotecznych oraz na studiach podyplomowych. W celu pogtebienia wiedzy z obszaru
pedagogiki osoby wykonujgce ten zawdd mogg takze podjgé ksztatcenie na studiach doktoranckich.

Szkolenie

W zawodzie pedagog niezwykle istotne jest doswiadczenie w pracy w zawodzie oraz ciggte

podnoszenie swoich kompetencji zawodowych. Mozliwe jest to m.in. poprzez:

— Osrodek Rozwoju Edukacji,

— udziat w szkoleniach i kursach (realizowanych przez firmy komercyjne, organizacje zawodowe
i profesjonalne oraz szkoty wyzsze),

— udziat w konferencjach, seminariach, sympozjach tematycznych.

Szkolenia takie mogg np. dotyczy¢ profilaktyki cyberprzemocy w szkole, profilaktyki uzaleznien czy
modelu pracy z dzieckiem z ADHD.

Organizatorzy szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Pedagog moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajac
ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie pedagog wynosi srednio 3300 zt
brutto miesiecznie. Potowa pracownikéw w tym zawodzie otrzymuje wynagrodzenie w granicach od
2600 zt do 4100 zt brutto miesiecznie. Poziom wynagrodzen pedagogdéw uzalezniony jest m.in. od:

— regionu Polski,
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— zajmowanego stanowiska,

— typu pracodawcy,

— wielkosci aglomeracji (réznice miedzy wsig a miastem),
— stazu pracy.

W przypadku oséb wykonujgcych ten zawdd w sferze budzetowej zarobki ksztattujg sie podobnie jak
u nauczycieli. Minimalne ptace nauczycieli ustala sie w oparciu o ustawe Karta Nauczyciela
w zaleznosci od ich stazu pracy i posiadanych kwalifikacji oraz uzyskanego stopnia awansu
zawodowego. Zarobki miesiecznie magistra z przygotowaniem pedagogicznym® nauczyciela
stazysty'® w 2018 r. wynosity co najmniej 2417 zt brutto, nauczyciela kontraktowego — 2487 zt brutto,
a nauczyciela mianowanego — 2824 zt brutto. Nauczyciel dyplomowany zarabiat 3317 zt brutto
miesiecznie. Pedagodzy jako pracownicy jednostek sfery budzetowej majg prawo do trzynastej
pensji.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie pedagoga mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnym warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wtasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych.

Osoby z innymi rodzajami niepetnosprawnosci réwniez mogg wykonywac¢ zawdd pedagoga, jesli
choroba nie ogranicza ich mozliwosci w przemieszczaniu sie, pokonywaniu barier architektonicznych
oraz nie ma wplywu na skuteczny kontakt interpersonalny, komunikacje oraz nie generuje
zaktdconych funkcji poznawczych (02-P).

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e  Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. poz. 1668,
z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578,
z pbéin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (t.j. Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j.Dz. U.
22018 r. poz. 227).
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Monikowski C.: Conversations with Interpreter Educators: Exploring Best Practices. Gallaudet
University Press, Waszyngton 2017.
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Polk Lillard P.: Montessori. Nowoczesne podejscie. Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2019.

Pyter M., Balicki A.A.: Leksykon prawa oswiatowego i prawa o szkolnictwie wyzszym.
100 podstawowych poje¢. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2014.

Skatbania B.: Diagnostyka pedagogiczna. Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2011.

Sliwerski B.: Nauczyciel jako zawdd, w: Kwiatkowska H. (red.): Nauczyciel. Znaczenia i dylematy
profesji. Studia Pedagogiczne t. 63. Polska Akademia Nauk, Komitet Nauk Pedagogicznych,
Radom 2010.

Sliwierski B.: Pedagogika. Tom 4 Subdyscypliny i dziedziny wiedzy o edukacji. Gdariskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdariska 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Akademia Pedagogiki Specjalnej: http://www.aps.edu.pl

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Komitet Nauk Pedagogicznych PAN: http://www.knped.pan.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowej: https://men.gov.pl

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: https://www.nauka.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Polskie Towarzystwo Pedagogiczne: http://www.ptp-pl.org/pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie

Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba

niepetnosprawnosci

niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Awans zawodowy Sformalizowany i okreslony w przepisach prawa Pyter M., Balicki A.A.: Leksykon
nauczycieli proces podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli, prawa oswiatowego i prawa
stuzacy ich rozwojowi osobowemu i poprawie o szkolnictwie wyzszym. 100
jakosci funkcjonowania zatrudniajgcych ich podstawowych pojec.
placéwek w systemie oswiaty. Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2014
2 Animacja Inicjowanie i pobudzanie jakich$ dziatan. https://sjp.pwn.pl/slowniki/ani
mowa%C4%87.html
[dostep: 31.10.2018]

3 Karta Nauczyciela Ustawa regulujaca prawa i obowigzki nauczycieli. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
Jest ona pragmatyka zawodowa, co oznacza, ze przy | nsf/download.xsp/WDU19820
regulacji stosunku pracy oséb jej podlegajacych, ma 030019/U/D19820019L;j.pdf
ona pierwszenstwo przed Kodeksem pracy. [dostep: 31.10.2018]

4 Kolegium pracownikéw | Instytucja edukacyjna ksztatcgca kandydatow http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

stuzb spotecznych w zawodzie pracownik socjalny oraz w zakresie nsf/download.xsp/WDU20170
organizacji pomocy spotecznej, w systemie 000059/0/D20170059.pdf
stacjonarnym lub niestacjonarnym. [dostep: 31.10.2018]

5 Ksztatcenie ustawiczne Ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogolnej, nsf/download.xsp/WDU20040
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych 991001/U/D20041001Lj.pdf
w odniesieniu do bezrobotnych, poszukujacych [dostep: 31.10.2018]
pracy, pracownikéw i pracodawcow.

6 Kuratorium oswiaty Jednostka organizacyjna administracji szkolnej, Okon W.: Nowy stownik
nadzorujgca szkoty i placéwki wychowawczo- pedagogiczny. Wydawnictwo
oswiatowe w danym wojewddztwie. Akademickie Zak, Warszawa

1998, s. 383
7 Nauczyciel Nauczyciel, ktéry uzyskat decyzje administracyjng Pyter M., Balicki A.A.: Leksykon
dyplomowany o nadaniu mu stopnia nauczyciela dyplomowanego prawa o$wiatowego i prawa
w systemie awansu zawodowego nauczycieli i jest o szkolnictwie wyzszym. 100
zatrudniony w systemie oswiaty. Jest to wyzszy podstawowych pojec.
stopien awansu zawodowego niz topien nauczyciela | Wydawnictwo C.H. Beck,
mianowanego. Warszawa 2014
8 Nauczyciel Nauczyciel, ktéry uzyskat decyzje administracyjng Pyter M., Balicki A.A.: Leksykon
kontraktowy 0 nadaniu mu stopnia nauczyciela kontraktowego prawa oswiatowego i prawa
w systemie awansu zawodowego nauczycieli i jest o szkolnictwie wyzszym. 100
zatrudniony w systemie oswiaty. Jest to wyzszy podstawowych pojec.
stopien awansu zawodowego niz stopien Wydawnictwo C.H. Beck,
nauczyciela stazysty i stopien nizszy niz stopien Warszawa 2014
nauczyciela mianowanego.

9 Nauczyciel mianowany Nauczyciel, ktéry uzyskat decyzje administracyjna Pyter M., Balicki A.A.: Leksykon
0 nadaniu mu stopnia nauczyciela mianowanego prawa o$wiatowego i prawa
w systemie awansu zawodowego nauczycieli i jest o szkolnictwie wyzszym. 100
zatrudniony w systemie oswiaty. Jest to wyzszy podstawowych pojec.
stopien awansu zawodowego niz stopien Wydawnictwo C.H. Beck,
nauczyciela kontraktowego i stopien nizszy niz Warszawa 2014
stopien nauczyciela dyplomowanego.

10 | Nauczyciel stazysta W polskim systemie awansu zawodowego Pyter M., Balicki A.A.: Leksykon

nauczycieli jest to osoba posiadajgca odpowiednie
kwalifikacje do pracy w charakterze nauczyciela, ale
nieposiadajgca innego stopnia tego awansu.

prawa oswiatowego i prawa
o szkolnictwie wyzszym. 100
podstawowych pojec.
Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2014
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11 | Oswiata Dziatalnosc¢ polegajgca na upowszechnianiu Okon W.: Nowy stownik
wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz pedagogiczny. Wydawnictwo
realizowaniu zadan wychowawczych w celu Akademickie Zak, Warszawa
zapewnienia jednostkom wszechstronnego rozwoju 1998, s. 383
i pomysinej egzystencji, a spoteczenstwu wiezi
kulturalnych tgczacych jego przesztos¢ historyczng
z terazniejszoscig i budowa pomysinej przysztosci.

12 | Placéwki oswiatowe Jednostki organizacyjne wymienione w Ustawie http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

Prawo oswiatowe tj. przedszkola, szkoty, placéwki
oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne
schroniska mtodziezowe, umozliwiajgce rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z
réznych form wypoczynku i organizacji czasu
wolnego; poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
w tym poradnie specjalistyczne, mtodziezowe
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki
socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-
-wychowawcze oraz specjalne osrodki
wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania, placowki zapewniajace opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania; placoéwki
doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne,
kolegia pracownikéw stuzb spotecznych.

nsf/download.xsp/WDU20170
000059/0/D20170059.pdf
[dostep: 31.10.2018]

13

Przygotowanie
pedagogiczne

W polskim systemie uprawnien do nauczania

w szkotach publicznych przygotowanie oznacza
nabycie umiejetnosci pedagogicznych zapewniajgce
prawidtowe nauczanie i sprawowanie opieki

w os$wiacie. O posiadaniu przygotowania
pedagogicznego $swiadczy dyplom ukoriczenia
studiéw lub inny dokument wydany przez uczelnie,
dyplom ukonczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli
lub $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU19820
030019/U/D19820019Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

14

System oswiaty

Ustanowiona przez panstwo polskie struktura
organizacyjna zapewniajgca w szczegolnosci
realizacje prawa do nauki poprzez ksztatcenie,
wychowanie i opieke. Obejmuje on publiczne

i niepubliczne ztobki, przedszkola, szkoty
podstawowe, szkoty ponadgimnazjalne, policealne,
artystyczne oraz inne szkoty specjalne i placéwki
oswiatowo-wychowawcze oraz opiekuncze. Do
systemu oswiaty nie zalicza sie szkét wyzszych.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20170
000059,/U/D20170059Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

15 | Szkota Instytucja oswiatowo-wychowawcza zajmujgca sie Okon W.: Nowy stownik
ksztatceniem i wychowaniem w panstwie, a takze pedagogiczny. Wydawnictwo
siedziba (budynek) tej instytucji oraz jej uczniowie Akademickie Zak, Warszawa
i personel. 1998

16 | Wychowanie Catoksztatt proceséw i oddziatywan zachodzacych Milerski B., Sliwerski B.:

w toku wzajemnych relacji miedzy dwiema
osobami, pomagajacych im rozwija¢ wtasne
cztowieczenstwo.

Pedagogika. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa
2000
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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