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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne 742105

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter keyboardéw.

e Monter instrumentéw cyfrowych.

e Monter instrumentéw elektronicznych.

e Monter podzespotéw elektronowych instrumentéw muzycznych.
e Serwisant keyboarddw.

e Serwisant instrumentéw elektronicznych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
7421 Electronics mechanics and servicers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdéw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w lutym 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Arkadiusz Biatek — Multiarko, Radom.
e Matgorzata Kowalska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Kamil Syzdot — Teatr Powszechny im. Jana Kochanowskiego, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo. RIF. Robert Fleischer, Olsztyn.
e Dariusz Tomczak — Zespot Szkét Elektrycznych, Biatystok.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Mirostaw Gorczynski — Forum Zwigzkéw Zawodowych, Branza Nauki i Oswiaty, Warszawa.
e Radostaw Gutowski — Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich Oddziat Radomski, Radom.

Data(rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne zajmuje sie mechanicznym i elektrycznym
montazem komponentow elektronicznych oraz elektroakustycznych na etapie produkcji oraz
serwisowaniem i konserwacja elektronicznych instrumentédw muzycznych w okresie ich eksploatacji.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne zajmuje sie montazem elementéw
elektronicznych urzadzen muzycznych lub obstugg zautomatyzowanych maszyn montazowych,
kalibracjg® oraz zapewnieniem zgodnosci wykonanego urzadzenia z dokumentacjg techniczna. Oprécz
prac zwigzanych z produkcja elektronicznych instrumentdw muzycznych (m.in. syntezatory®,
samplery®?, keyboardy®, perkusje oraz automaty perkusyjne?, elektroniczne pianina, moduty
brzmieniowe®) monter zajmuje sie takie ich naprawg i zabezpieczeniem przed ponownym
uszkodzeniem.

Sposoby wykonywania pracy

Monter-elektronik — elektronicznych instrumentéw muzycznych wykonuje prace z wykorzystaniem

metod, technik i procedur wtfasciwych dla montazu, uruchamiania i testowania elektronicznego

sprzetu muzycznego. Jego dziatania odnoszg sie m.in. do:

— kompletowania podzespotéw lub modutéw niezbednych do montazu catosci urzadzenia,

— w przypadku urzadzen wymagajgcych bardzo wysokiego stopnia dokfadnosci prowadzenia
wstepnej selekcji lub weryfikacji podzespotow,

— dokonywania montazu__powierzchniowego lub montazu przewlekanego®™ elementéw
elektronicznych na ptytkach drukowanych®®,

— montowania mechanicznie modutéw urzadzenia wewnatrz jego obudowy i wykonywania
potaczen elektrycznych miedzy nimi,

— wstepnego uruchomienia zmontowanego urzadzenia,

—  kalibracji i strojenia®® wykonanego instrumentu muzycznego,

— weryfikacji i testu gotowego elektronicznego urzadzenia muzycznego pod katem zgodnosci z jego
dokumentacja techniczng,

— napraw i konserwacji elektronicznych instrumentéw muzycznych.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne swojg prace wykonuje wewnatrz
budynkéw w halach produkcyjnych (przy indywidualnych stanowiskach monterskich i pomiarowych
lub przy liniach produkcyjnych) lub w punktach ustugowych naprawy instrumentéw muzycznych.
Pomieszczenia te posiadajg zazwyczaj naturalne i sztuczne oswietlenie i sg czesto klimatyzowane.
Praca jest realizowana w pozycji siedzgcej lub stojgcej, w zaleznosci od jej charakteru.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— przyrzady pomiarowe®, takie jak multimetr elektroniczny™, oscyloskop®, analizator widma®,
generator funkcyjny®,

— oprogramowanie diagnostyczne/konfiguracyjne dedykowane do danego montowanego
urzadzenia,

—  przyrzady umozliwiajgce montaz elektryczny, m.in. lutownice kolbowe®, |utownice hot-air’,
zaciskarki przewodow,

— narzedzia umozliwiajgce montaz mechaniczny, m.in. wkretaki, klucze, nitownice, szczypce.

Organizacja pracy

Organizacja pracy montera-elektronika — elektroniczne instrumenty muzyczne zalezy od skali
i technologii produkcji. Zadania mogg by¢ wykonywane indywidualnie lub zespotowo pod nadzorem
brygadzisty lub kierownika zmiany. Produkty koricowe sg poddawane réwniez kontroli jakosci.

Praca montera-elektronika elektronicznych instrumentéw muzycznych jest wykonywana w systemie
jedno- lub dwuzmianowym, w wymiarze 8 godzin dziennie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne w srodowisku pracy moze by¢ narazony
m.in. na:

— porazenia prgdem elektrycznym,

— urazy termiczne (poparzenia),

— styczno$¢ z czynnikami chemicznymi (w tym oparami lutowniczymi),

— urazy mechaniczne (okaleczenia) zwigzane z narzedziami recznymi oraz elektronarzedziami,

— choroby zwigzane z dtugotrwatg wymuszong pozycjg pracy,

— choroby wzroku i alergie.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdéd monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogoblna wydolno$¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,
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— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzagdéw rownowagi,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$é rak i palcow,

— spostrzegawczosé,

— ostros$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— wyobraznia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne,

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— rzetelnos¢,

— doktadnosé,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowosé do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— dbatos¢ o jakos¢ pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne wymagany
jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, prawidtowy wzrok i stuch, sprawnos¢ zmystu
dotyku. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac srednio
ciezkich. Nie wystepuja w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu monter-elektronik — elektroniczne instrumenty

muzyczne sg m.in.:

— alergia na preparaty chemiczne (topniki®®) i stopy lutownicze uzywane do montazu elementéw
elektronicznych,

— dysfunkcje korczyn dolnych i gérnych ograniczajgce wykonywanie precyzyjnych czynnosci,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekcji,

— zaburzenia réwnowagi,

— epilepsja,
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— daltonizm,
— niektdre choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekc;ji:4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie monter-elektronik — elektroniczne instrumenty
muzyczne preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej
zasadnicza szkofa zawodowa) np. w zawodzie pokrewnym monter-elektronik (aktualnie zawdd
szkolny elektronik).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne moze wykonywad

rowniez osoba, ktora:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odbyta szkolenia zorganizowane przez pracodawcdow, stowarzyszenia zawodowe, organizacje
branzowe lub producentéw elektronicznych instrumentéw muzycznych.

W zawodzie monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne nie jest wymagane posiadanie
tytutéw zawodowych, kwalifikacji i szczegdlnych uprawnien, jednakze podjecie pracy w tym zawodzie
ufatwia:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w szkolnym zawodzie pokrewnym
elektronik (wczesniejsza nazwa monter-elektronik),

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajacego kwalifikacje czgstkowg EE.03 Montaz oraz
instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych,

— posiadanie Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
elektronik, nadawanych w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby RzemiesInicze.

— ukonczenie szkolen IPC z zakresu standardu jakosci montazu uktadéw elektronicznych, napraw
i modyfikacji uktadow elektronicznych oraz ptytek drukowanych, wymagan dla lutowanych
zespotow elektrycznych i elektronicznych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie monter-elektronik — elektroniczne instrumenty

muzyczne sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do dyplomoéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe, wydawane na prosbe zainteresowanego przez lzby RzemieSlnicze oraz Okregowe
Komisje Egzaminacyjne,

— uprawnienia do obstugi maszyn i narzedzi stosowanych podczas montazu elektronicznych
instrumentéw muzycznych,

— certyfikaty i zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie montazu
elektronicznych instrumentéw muzycznych.



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne 742105

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nowo zatrudniony pracownik bez doswiadczenia w zawodzie monter-elektronik — elektroniczne
instrumenty muzyczne zaczyna prace jako pomocnik. Nastepnie moze awansowaé na stanowisko
samodzielnego montera, a w nastepne] kolejnosci kontrolera jakosci lub konserwatora-serwisanta —
warunkiem jest posiadanie doswiadczenia zawodowego.

Monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne jako samodzielny pracownik posiada
mozliwos$é wykonywania pracy bez nadzoru technicznego. Po 2-5 latach moze on nadzorowac prace
zespotu pracownikéw jako brygadzista lub mistrz produkcji.

Mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego mozna uzyskaé m.in. poprzez:

— doskonalenie umiejetnosci w branzowych szkoleniach organizowanych przez pracodawcow,

— zdobycie sredniego wyksztatcenia i tytutu technika w zawodzie pokrewnym technik elektronik,

— zdanie egzaminu dojrzatosci i ukonczenie wyzszej uczelni o profilu elektronicznym,

— uczestniczenie w specjalistycznych kursach i szkoleniach z zakresu montazu lub serwisu
elektronicznych instrumentéw muzycznych, organizowanych przez producentéw tych
instrumentow,

— zatozenie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie montazu elektronicznych
instrumentéw muzycznych lub ich serwisu,

— udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne nie ma
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Istnieje mozliwos$¢ potwierdzenia (przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng) kompetencji przydatnych
do wykonywania zawodu monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne w zawodzie
pokrewnym elektronik (wczesniejsza nazwa monter-elektronik), w zakresie kwalifikacji EE.03 Montaz
oraz instalowanie uktadéw i urzadzen.

Alternatywnag droge potwierdzania kompetencji w zawodzie monter-elektronik — elektroniczne
instrumenty muzyczne oferuje system rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia
uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym elektronik. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Inng forma potwierdzenia kompetenc;ji jest ukoriczenie kurséw i szkolen z zakresu montazu urzadzen
elektronicznych.

WAZNE:
Ksztatcenie w zawodzie szkolnym elektronik prowadzone jest od roku szkolnego 2017/2018. Dotychczas
obowigzuje potwierdzanie kwalifikacji zawodowych w zawodzie monter-elektronik.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne moze
rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:
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Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik elektronik® 311408
Monter-elektronik’ 742102
Monter-elektronik — aparatura medyczna 742103
Monter-elektronik — aparatura pomiarowa 742104
Monter-elektronik — naprawa sprzetu audiowizualnego 742108
Monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowej 742110
Monter-elektronik — urzgdzenia radiowo-telewizyjne 742207
Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych 821304
Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 821306

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter-elektronik — elektroniczne
réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

instrumenty muzyczne wykonuje

Z1 Przygotowanie i ocena jakosci elementéw potrzebnych do montazu elektronicznego instrumentu

muzycznego.

Z2 Montowanie mechaniczne i elektryczne modutéw i elementéw wewnatrz obudowy urzadzenia.
Z3 Uruchomienie wstepne, przeprowadzenie kalibracji i strojenia zmontowanego instrumentu oraz

ocena zgodnosci z dokumentacja techniczna.

Z4 Serwisowanie i konserwacja elektronicznych instrumentéw muzycznych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montaz elektroniczny i mechaniczny elektronicznych
instrumentéw muzycznych na etapie ich produkciji

Kompetencja zawodowa Kz1l: Montaz elektroniczny i mechaniczny elektronicznych instrumentow
muzycznych na etapie ich produkcji obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

instrumentu muzycznego

Z1 Przygotowanie i ocena jakosci elementow potrzebnych do montazu elektronicznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, o
ochrony srodowiska przy montazu
elektronicznym i mechanicznym elektronicznych
instrumentéw muzycznych;

e Budowe i sposdb dziatania elementow .
i modutow elektronicznych przeznaczonych do
montazu instrumentu; °

e Budowe i sposdb dziatania przetwornikéw
elektroakustvcznvchzo;

e  Cechy charakterystyczne elementéw
przeznaczonych do budowy urzgdzen .
elektronicznych;

e  Charakterystyke oraz parametry montowanych
elementéw elektronicznych oraz przetwornikéw
elektroakustycznych zawarte w notach .

Przestrzegac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony sSrodowiska przy montazu
elektronicznym i mechanicznym elektronicznych
instrumentéw muzycznych;

Rozpoznawac elementy i moduty elektroniczne
stosowane w montowanym instrumencie;
Oceniac¢ sprawnosc¢ elementéw elektronicznych
oraz czy ich parametry mieszczg sie

w dopuszczalnej dla konstrukcji montowanego
urzadzenia tolerancji;

Oceniac¢ sprawnos$¢ przetwornikow
elektroakustycznych oraz czy ich parametry
mieszczg sie w dopuszczalnej dla konstrukgcji
montowanego urzgdzenia tolerancji;
Dokonywa¢ pomiardéw elektrycznych elementéw
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katalogowych; elektronicznych przed ich montazem;
e Sposoby dokumentowania wykonywanych prac. | ¢  Sporzadzi¢ dokumentacje wykonywanych prac.

Z2 Montowanie mechaniczne i elektryczne modutéw i elementéw wewnatrz obudowy

urzadzenia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby montazu elektrycznego i montazu e Postugiwac sie narzedziami umozliwiajgcych
mechanicznego11 elementéw i modutéw montaz elektryczny, takimi jak: zaciskarki wtyczek
elektronicznych; przewodow, lutownice kolbowe i hot air;

e Dziatanie narzedzi uzywanych do montazu e Sterowac oraz nadzorowac prace maszyn
elektrycznego i mechanicznego; umozliwiajgcych montaz automatyczny'%;

e Zasady zapewniajace bezpieczenstwo pracy; e  Postugiwac sie narzedziami przeznaczonymi do

e  Symbole i oznaczenia umieszczone na montazu mechanicznego modutéw
schematach i w dokumentacji technicznej; elektronicznych oraz elektroakustycznych, takimi

e Instrukcje stanowiskowe na liniach lub jak wkretaki, wkretarki, nitownice itp.;
stanowiskach montazowych; e  Prowadzi¢ montaz zgodnie z wytycznymi

e  Sposoby dokumentowania wykonywanych prac. wynikajgcymi z dokumentacji technicznej;

e  Przestrzega¢ norm i zasad bezpieczenstwa pracy
podczas montazu;
e  Sporzadzi¢ dokumentacje wykonywanych prac.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Uruchamianie, kalibrowanie, serwisowanie
i konserwacja elektronicznych instrumentéw muzycznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Uruchamianie, kalibrowanie, serwisowanie i konserwacja
elektronicznych instrumentéw muzycznych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, do realizacji
ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Uruchomienie wstepne, przeprowadzenie kalibracji i strojenia zmontowanego instrumentu
oraz ocena zgodnosci z dokumentacjq techniczna

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Oznaczenia i symbole zawarte w dokumentacji e Odczytywac parametry wynikajace
technicznej; z dokumentacji technicznej i porownywac je

e Sposob dziatania i obstuge przyrzadéw z wartosciami wynikajgcymi z pomiaréw
pomiarowych umozliwiajacych pomiary wykonanego urzadzenia;
elektrycznels; e Postugiwad sie przyrzagdami pomiarowymi

e Sposdb dziatania i obstuge przyrzadéw przeznaczonymi do pomiaru wielkosci
umozliwiajacych pomiary akustyczne®’ elektrycznych;
i mechanicznelg; e  Postugiwac sie przyrzgdami stuzgcymi do

e Budowe uruchamianego, kalibrowanego, pomiaru sity nacisku lub naciggu, takimi jak
strojonego urzadzenia, jego parametry dynamometra;
i przyczyny ewentualnych odstepstw w pomiarach; | ¢  Interpretowac otrzymane wyniki pomiaréw;

e  Sposdb dziatania i oprogramowanie e  Zaprogramowac uktady pamieci;
programatorow pamieci; e  Przeprowadzi¢ wstepng kontrole zmontowanego

e Sposoby kalibracji i strojenia instrumentéw pod urzadzenia;
katem akustycznym oraz elektronicznym; e Dokonac kalibracji wszystkich regulowanych

e  Metody wykonywania pomiaréw parametrow parametréw urzadzenia zgodnie z wytycznymi
elementdéw elektronicznych zawartymi w dokumentacji technicznej;
i elektroakustycznych; e  Wykonywac pomiary elektryczne;

e Sposoby dokumentowania wykonywanych prac. | ¢  Sporzadzi¢ dokumentacje wykonywanych prac.
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24 Serwisowanie i konserwacja elektronicznych instrumentéw muzycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska przy serwisowaniu

i konserwacji instrumentédw muzycznych;
Procedury diagnostyczne umozliwiajgce
jednoznaczne wskazanie uszkodzenia;
Zasade dziatania przyrzadéw pomiarowych
potrzebnych do znalezienia usterki oraz jej
przyczyny;

Budowe i sposdb dziatania naprawianego lub
konserwowanego instrumentu muzycznego;
Oznaczenia i symbole stosowane

w dokumentacji technicznej;

Sposoby naprawy uszkodzonych elementéw
i modutéw elektronicznych lub ich wymiany;

Przestrzegac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska przy
serwisowaniu i konserwacji instrumentéw
muzycznych;

Przeprowadzi¢ analize biezgcego stanu
urzadzenia i wskazaé nieprawidtowosci w jego
funkcjonowaniu;

Dobraé narzedzia i przyrzady pomiarowe
potrzebne do przeprowadzenia diagnostyki
uszkodzonego instrumentu oraz prawidtowo
postugiwac sie nimi podczas naprawy lub
weryfikowania stanu serwisowanego
instrumentu;

Wykorzystywac¢ wiedze z zakresu budowy

i dziatania danego urzgdzenia w celu jego
naprawy lub konserwacji;

e Interpretowad informacje zawarte na
schematach i diagramach w dokumentacji
technicznej;

e Zdemontowacd uszkodzony element lub modut
elektroniczny i przeprowadzi¢ montaz
sprawnego;

o Okresli¢ przyczyny wystgpienia usterki oraz je
wyeliminowa;

e  Sporzadzi¢ dokumentacje wykonywanych prac.

e  Mozliwe przyczyny wystepowania usterek;
e Sposoby dokumentowania wykonywanych prac.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne powinien posiadac
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ montazu, konserwacji i naprawy elektronicznych
instrumentéw muzycznych.

e Wykonywania samodzielnie zadan, zgodnie z dokumentacjg techniczng montowanego urzadzenia
oraz poleceniami przetozonych.

e Podejmowania wspdtpracy w zespole pracowniczym uczestniczagcym w procesie produkcji
elektronicznych instrumentéw muzycznych.

e Oceniania swoich dziatan i ich korygowania w przypadku zauwazonych btedéw zwigzanych
z wykonywaniem montazu, konserwacji i naprawy elektronicznych instrumentéw muzycznych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych poprzez samoksztatcenie i uczestnictwo
w kursach i szkoleniach zwigzanych z wykonywanym zawodem.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
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one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2

w
B
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter-elektronik — elektroniczne instrumenty
muzyczne nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne moze podejmowac prace w rdézinych
gateziach gospodarki, zwigzanych z instrumentami muzycznymi. Potencjalnym miejscem pracy s3
zaktady przemystu elektronicznego i przedsiebiorstwa ustugowe, zajmujace sie:

— produkcjg elektronicznych instrumentéw muzycznych,

— konserwacjg i serwisem elektronicznych instrumentéw muzycznych,

— instalacja i obstugg elektronicznych instrumentédw muzycznych.

Monterzy-elektronicy — elektroniczne instrumenty muzyczne mogg by¢ rowniez zatrudnieni:

12


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE — Monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne 742105

— jako personel pomocniczy w laboratoriach i instytucjach badawczych,
— w zakfadach produkcyjnych, gdzie wykonuje sie montaz elementéw i modutéw elektronicznych,
a takze nadzoruje automaty montazowe.

Monterzy-elektronicy — elektronicznych instrumentéw muzycznych majg mozliwos¢ prowadzenia
wilasnej dziatalnosci gospodarczej, np. w zakresie naprawy elektronicznych instrumentéw
muzycznych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym monter-elektronik (obecnie zawdd szkolny elektronik) oferujg
branzowe szkoty | stopnia (dawniej zasadnicze szkoty zawodowe).

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)
w ramach kwalifikacji EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych (wtasciwej
dla zawodu elektronik), ktére mogg prowadzi¢:
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— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos$é edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzace dziatalno$é¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje EE.03 Montowanie oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych potwierdzajg
(réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter-elektronik — elektroniczne instrumenty
muzyczne mozna takze uzyskaé w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie
pokrewnym elektronik. Tytut czeladnika, a potem mistrza w tym zawodzie, po speftnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg lzby RzemieslInicze.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujacych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa regulacja
umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci
zawodowych.

Szkolenie

Osoby pracujagce w zawodzie monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne majg
mozliwosé uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez:

— przedsiebiorstwa zatrudniajace tych pracownikow,

— przedsiebiorstwa zajmujgce sie sprzedazg elektronicznych instrumentéw muzycznych,

— producentéw elektronicznych instrumentéw muzycznych,

— wyspecjalizowane podmioty szkoleniowe.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczy¢ m.in.:

— lutowania recznego w technologii przewlekanej,

— lutowania recznego w technologii powierzchniowej,

— naprawy i modyfikacji uktadéw elektronicznych oraz ptytek drukowanych,
— standardu jakosci montazu uktadéw elektronicznych,

— wymagan dla lutowanych zespotéw elektrycznych i elektronicznych,

— obstugi elektronicznych przyrzadéw pomiarowych,

— przygotowania do egzaminu SEP (uprawnienia elektryczne do 1kV).

W wyniku szkolen mozna réwniez uzyskaé¢ odpowiednie uprawnienia i autoryzacje producentéw
elektronicznych instrumentéw muzycznych.

Organizatorzy szkoled poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrédet
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danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.03.2019]:
Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl
Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-

pracya
Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:

www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:

https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéow

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie monter-elektronik — elektroniczne
instrumenty muzyczne jest zréznicowane i wynosi srednio 3800 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu
na jeden etat. Poziom wynagrodzen na stanowiskach wymagajgcych wyzszych kompetencji oraz
znacznego doswiadczenia (np. konserwacja, serwis) ksztattuje sie najczesciej w przedziale od 3000 zt
do 5000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd montera-elektronika — elektroniczne instrumenty
muzyczne uzalezniony jest m.in. od:

doswiadczenia i posiadanych kompetencji zawodowych,
zakresu odpowiedzialnosci i szczegdétowego zakresu zadan,
wielkosci i zaawansowania technologicznego przedsiebiorstwa,
regionu Polski i wielkosci aglomeracji,

koniunktury na rynku pracy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
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https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne mozliwe jest zatrudnienie
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkdéw oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana implantem lub
aparatem stuchowym,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli mozliwy jest skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacja,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnia ostros¢ widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

z

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.
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e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1492, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumulatorach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 521).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pdzin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

e Dobrucki A.: Przetworniki elektroakustyczne. WNT, Warszawa 2007.

e Golonko P.: Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych. Kwalifikacja EE.03
Montaz oraz instalowanie uktaddéw i urzadzen elektronicznych. Czes¢ 1. WSiP, Warszawa 2018.

o Kotonski W.: Muzyka elektroniczna. Polskie Wydawnictwo Muzyczne, Krakéw 2002.

e Krzeminski J., Peptowski A.: Lutowanie podzespotéw elektronicznych. Politechnika Warszawska,
Warszawa 2002.

e Leszczyniski A., Paluchowski J., Tajchert M.: Podstawy elektroakustyki. Cwiczenia laboratoryjne.
Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2003.

e Parchanski J.: Miernictwo elektryczne i elektroniczne. WSiP, Warszawa 2007.

e Pilawski M., Winek T.: Pracownia elektryczna. WSiP, Warszawa 2005.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

e Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Branzowe forum dyskusyjne: https://www.elektroda.pl

e (Czasopismo branzowe , Elektronika Praktyczna”: https://ep.com.pl

e Czasopismo branzowe ,Elektronika dla Wszystkich”: https://elportal.pl

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Elektronik742117:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/742117.pdf

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik elektronik311408:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311408.pdf

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisdw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e 7wigzek Rzemiosta Polskiego. Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztafcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych paistwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Analizator widma

Przyrzad pomiarowy umozliwiajacy badanie sygnatu
w dziedzinie czestotliwosci (analize widmowa).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Parchanski J.: Miernictwo
elektryczne i elektroniczne.
WSiP, Warszawa 2007
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2 Automat perkusyjny Perkusja elektroniczna odtwarzajgca wczesniej Definicja opracowana przez
zaprogramowane fabrycznie lub przez uzytkownika zespot ekspercki na podstawie:
rytmy. Kotonski W.: Muzyka

elektroniczna. Polskie
Wydawnictwo Muzyczne,
Krakéw 2002

3 Dynamometr Przyrzad stuzgcy do pomiaru sity (sitomierz). https://sjp.pwn.pl/sjp/silomier
2;2520651.html
[dostep 31.03.2019]

4 Generator funkcyjny Urzadzenie wytwarzajgce sygnat elektryczny Definicja opracowana przez
o okreslonej czestotliwosci i przebiegu w funkcji zespot ekspercki na podstawie:
czasu. Pilawski M., Winek T.:

Pracownia elektryczna. WSiP,
Warszawa 2005

5 Kalibracja Proces dopasowywania parametrow urzadzenia do Definicja opracowana przez

warunkow pracy. zespot ekspercki na podstawie:
https://www.atel.com.pl/slow
nik_produkt_n.php?haslo=Kali
bracja
[dostep 31.03.2019]

6 Keyboard Elektroniczny instrument muzyczny Definicja opracowana przez
z funkcjonalnoscia automatycznego zespdt ekspercki na podstawie
akompaniamentu. instrukcji obstugi dotagczonych

do keyboarddéw Casio WK3300,
Casio, Roland EM-50, Roland
EM-30

7 Lutownica hot-air Stacja lutownicza uzywajaca do podgrzania Definicja opracowana przez

lutowanego stopu gorgcego powietrza. zespot ekspercki na podstawie:
Krzeminski J., Peptowski A.:
Lutowanie podzespotow
elektronicznych. Politechnika
Warszawska, Warszawa 2002

8 Lutownica kolbowa Stacja lutownicza, w ktérej do podgrzania Definicja opracowana przez
lutowanego stopu potrzebny jest fizyczny kontakt zespot ekspercki na podstawie:
z jej gorgcym grotem. Krzeminski J., Peptowski A.:

Lutowanie podzespotéw
elektronicznych. Politechnika
Warszawska, Warszawa 2002

9 Modut brzmieniowy Syntezator, ktérego sterowanie odbywa sie poprzez Definicja opracowana przez
urzadzenia zewnetrzne (nie posiada wbudowanej zespot ekspercki na podstawie:
klawiatury). Kotonski W.: Muzyka

elektroniczna. Polskie
Wydawnictwo Muzyczne,
Krakéw 2002

10 | Montaz automatyczny Montaz elementdéw elektronicznych, ktéry Definicja opracowana przez
przeprowadzany jest przez zautomatyzowane, zespot ekspercki na podstawie:
wczeséniej zaprogramowane maszyny. Bieczynski D.: Technologia

montazu elektroniki.
»Elektronika Praktyczna” nr
4/2013

11 | Montaz mechaniczny Montaz, w ktérym elementy tgczone sg ze soba Definicja opracowana przez

mechanicznie.

zespot ekspercki na podstawie:
Bieczynski D.: Technologia
montazu elektroniki.
,Elektronika Praktyczna” nr
4/2013
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12 | Montaz Montaz, w ktérym montowane elementy Definicja opracowana przez
powierzchniowy elektroniczne posiadaja wyprowadzenia elektryczne zespot ekspercki na podstawie:
przylegajace do powierzchni ptytki drukowane;j. Bieczynski D.: Technologia
montazu elektroniki.
,Elektronika Praktyczna” nr
4/2013
13 | Montaz przewlekany Montaz, w ktérym montowane elementy Definicja opracowana przez
elektroniczne posiadajg wyprowadzenia elektryczne | zespdt ekspercki na podstawie:
przechodzace przez ptytke drukowana. Bieczynski D.: Technologia
montazu elektroniki.
,Elektronika Praktyczna” nr
4/2013
14 | Multimetr Multimetrami nazywa sie przyrzady pomiarowe Definicja opracowana przez
elektroniczny stuzace do pomiaru kilku wielkosci. zespot ekspercki na podstawie:
Pilawski M., Winek T.:
Pracownia elektryczna. WSiP,
Warszawa 2005
15 | Oscyloskop Oscyloskop umozliwia obserwacje przebiegu Definicja opracowana przez
sygnatu elektrycznego. Wizualizacja sygnatu zespot ekspercki na podstawie:
pozwala na identyfikacje (pomiar) jego Pilawski M., Winek T.:
charakterystycznych cech, takich jak: amplituda, Pracownia elektryczna. WSiP,
czestotliwosé, okres, czasy narastania i opadania Warszawa 2005
zboczy itp.
16 | Ptytka drukowana Uktad potaczen elektrycznych zawierajacy tez https://encyklopedia.pwn.pl/h
niekiedy inne elementy elektryczne (np. rezystory, aslo/obwod-
cewki elektryczne), wykonany w okreslony sposob drukowany;3949577.html
na powierzchni wspdlnego podtoza [dostep 31.03.2019]
elektroizolacyjnego.
17 | Pomiar akustyczny Ustalenie miary wielkos$ci akustycznej (np. Definicja opracowana przez
natezenie akustyczne, czestotliwosc). zespot ekspercki na podstawie:
Parchanski J.: Miernictwo
elektryczne i elektroniczne.
WSiP, Warszawa 2007
18 | Pomiar elektryczny Ustalenie miary wielkosci elektrycznej (np. napiecie, | Definicja opracowana przez
natezenie). zespot ekspercki na podstawie:
Parchanski J.: Miernictwo
elektryczne i elektroniczne.
WSiP, Warszawa 2007
19 | Pomiar mechaniczny Ustalenie miary wielkosci mechanicznej (np. sita). Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Pilawski M., Winek T.:
Pracownia elektryczna. WSiP,
Warszawa 2005
20 | Przetwornik Urzadzenie umozliwiajace przetworzenie drgan Definicja opracowana przez
elektroakustyczny akustycznych na prad elektryczny oraz pradu zespot ekspercki na podstawie:
elektrycznego na drgania akustyczne. Parchanski J.: Miernictwo
elektryczne i elektroniczne.
WSiP, Warszawa 2007
21 | Przyrzad pomiarowy Urzadzenie stuzgce do wykonywania pomiaréw, Definicja opracowana przez

uzyte indywidualnie lub w potgczeniu z jednym lub
wiecej urzadzeniami dodatkowymi.

zespot ekspercki na podstawie:
Miedzynarodowy Stownik
Termindw Metrologii Prawnej.
Gtéwny Urzad Miar, Warszawa
2015
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22 | Sampler Elektroniczny instrument muzyczny umozliwiajgcy Stownik Jezyka Polskiego
cyfrowy zapis dowolnego dzwieku, a nastepnie https://sjp.pwn.pl/szukaj/samp
postugiwanie sie nim jak tradycyjnym dzwiekiem ler.html
muzycznym. [dostep 31.03.2019]

23 | Strojenie Dziatania majgce na celu przywrdcenie fabrycznie Definicja opracowana przez
przewidzianych parametréw urzadzenia zespot ekspercki na podstawie:
(adiustacja). Miedzynarodowy Stownik

Termindw Metrologii Prawnej.
Gtéowny Urzad Miar, Warszawa
2015

24 | Syntezator Urzadzenie elektroniczne wytwarzajace dzwieki, https://sjp.pwn.pl/szukaj/synte

uzywane czesto jako instrument muzyczny. zator.html
[dostep 31.03.2019]
25 | Topnik Substancja znacznie utatwiajgca lutowanie. Posiada https://leksykon.forbot.pl/Top

wtasciwosci oczyszczajgce metal z m.in. utlenionych
warstw, co czyni powierzchnie podatniejszg na
taczenie przy pomocy np. cyny.

nik,40.htm
[dostep 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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