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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy L6dz-Wschdd dzialajac zgodnie z zapisami Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2019.1482 z pdzn. zm.) i realizujac zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy opracowat monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych w powiecie
todzkim wschodnim w 2019 r.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu
na prac¢ 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutlowania
na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Aplikacja Monitoring Zawodoéw pozwala na wykorzystanie w formie edycji zestawien
zawierajacych wyliczone wskazniki umozliwiajagce okreslenie zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych, jak rowniez pozwala na przeprowadzenie analizy i interpretacje uzyskanych
wynikow.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz: liczba zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych miejscach
pracy 1 miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych odnos$nie ofert pracy
zamieszczanych na BIP-ie przez podmioty publiczne oraz badanie ofert pracy
zamieszczanych w Internecie.

W informacji rocznej za 2019 r. nie generowano raportow bazujacych na:

- kwestionariuszowym badaniu przedsiebiorstw

- prognozowanym zatrudnieniu

- zestawienia Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych ze wzgledu na roznice w
stownikach zawodoéw pomigdzy KZiS i klasyfikacja zawodow szkolnych,

- dane dotyczace studiow wyzszych z informacjami dotyczacymi studentow oraz
absolwentow.

Do analizy wykorzystano rowniez systemy prognostyczne, np: barometr zawodow, bedacy
zrodtem informacji wykorzystanej do prognozowania zapotrzebowania na poszczegélne
grupy zawodow 1 specjalnosci na lokalnym rynku pracy w 2020 r.

Cele monitoringu zawodu deficytowych i nadwyzkowych to m.in.:

- okreslenie kierunkow i1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-



kwalifikacyjnej na rynku pracy (lokalnym, regionalnym i krajowym)
- stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych,
- okreslenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy,
- korekte poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,
- usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez  wskazanie zawodow
oraz kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy
- ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osoéb dlugotrwale
bezrobotnych 1 ich aktywizacji majacej na celu zatrudnienie.
Podstawowe pojecia w przyjetej metodologii to:
Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy
jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale
jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych
przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodoéw 1 Specjalnosci (wprowadzong rozporzadzeniem
MPiPS z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania — Dz. U. z 2018 r., poz.227) definiowany jest jako
przynoszacy dochodd zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby

1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku



ksztalcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci. Struktura klasyfikacji
obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze, 134 grupy S$rednie, 445 grup elementarnych, ktére
obejmuja tacznie 2443 zawody i specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejetnosci 1 uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyje¢to rynek pracy powiatu todzkiego wschodniego.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowe;.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu
miesi¢cy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesi¢cy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Analiza dotyczaca monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych bedzie opierata
si¢ o klasyfikacje zwodow 1 specjalnosci.

Na potrzeby sporzadzenia niniejszego raportu przyjeto takze zatozenie, iz analizowane beda

te wskazniki i te zmienne, ktore charakteryzuja si¢ najwyzszym nat¢zeniem danej cechy.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

W  wojewddztwie todzkim wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 58 722 osoby, (spadek o 7 314 0s6b bezrobotnych
w odniesieniu do grudnia 2018 r.) natomiast stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 r.
ksztattowata si¢ na poziomie 5,4% i byla wyzsza od stopy bezrobocia dla kraju o 0,2 punktu
procentowego. Stopa bezrobocia dla powiatu todzkiego wschodniego na koniec grudnia 2019
r. ksztaltowata si¢ na poziomie 6,2%.

W powiecie 16dzkim wschodnim na dzien 31.12.2019 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 1787 osob. Liczba bezrobotnych kobiet na dzien 31.12.2019 r.
wyniosta 861 o0sdb, co stanowi 48,2% w odniesieniu do ogotu bezrobotnych.

Liczba zarejestrowanych oséb z terenow wiejskich na 31.12.2019 r. wynosita
62% w stosunku do ogoétu bezrobotnych (1104 bezrobotnych), w tym 533 kobiety — 48,3%

do wszystkich bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Tabela 1. Wartos¢ stopy bezrobocia w ujeciu procentowym w podziale
na Powiat, Wojewddztwo i Kraj w grudniu 2018 i w miesigcach 2019 r.
(opracowanie wilasne na podstawie danych - system Syriusz)

Miesiac Powiat Wojewodztwo Kraj
Grudzien 2018 7,1% 6,1% 5,8%
Styczen 2019 7,3% 6,3% 6,1%
Luty 2019 7,3% 6,3% 6,1%
Marzec 2019 7,2% 6,2% 5,9%
Kwiecien 2019 7% 5,9% 5,6%
Maj 2019 6,8% 5,8% 5,4%
Czerwiec 2019 6,7% 5,6% 5,3%
Lipiec 2019 6,7% 5,6% 5,2%
Sierpien 2019 6,5% 5,5% 5,2%
Wrzesien 2019 6,3% 5,4% 5,1%
Pazdziernik 2019 6,2% 5,3% 5%
Listopad 2019 6,2% 5,3% 5,1%
Grudzien 2019 6,2% 5,4% 5,2%
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Tabela 2. Informacja o bezrobociu w przekroju miast i gmin na dzien 31.01.2019 r.
(opracowanie wilasne na podstawie danych systemu Syriusz)

o i ud:/i(:al ] o z prawem bez prawa

Wyszczegolnienie ogotem do Kobiety | Mezczyzni | do za§|lku do za§|lku

ogétu (z ogotem) (z ogotem)
1 |Gmina Andrespol 418 20,2% 204 214 79 339
2 |Gmina Brojce 135 6,5% 67 68 22 113
3 |Gmina Nowosolna 109 5.2% 51 58 20 89
4 |Miasto Rzgéw 96 4,6% 44 52 12 84
5 |Gmina Rzgéw 161 7,7% 72 89 23 138
6 [Miasto Tuszyn 265 12,7% 130 135 35 230
7 |Gmina Tuszyn 116 5,6% 53 63 26 90
8 |Miasto Koluszki 459 22,1% 226 233 70 389
9 |Gmina Koluszki 319 15,4% 148 171 67 252

Ogotem 2078 - 995 1083 354 1724




Tabela 3. Informacja o bezrobociu w przekroju miast i gmin na dzien 31.12.2019 r.
(opracowanie witasne na podstawie danych systemu Syriusz)

0/.° z prawem bez prawa
Wyszczegdlnienie | ogdltem uc:Iz(:al Kobiety | Mezczyzni | do zasitku do zasitku
ogétu (z ogotem) | (z ogotem)
1 |Gmina Andrespol 375 21% 181 194 70 305
2 |Gmina Brdjce 109 6,1% 53 56 13 96
3 |Gmina Nowosolna 101 5,6% 50 51 16 85
4 |Miasto Rzgéw 84 4,7% 31 53 16 68
5 |Gmina Rzgow 130 7,3% 55 75 19 111
6 |Miasto Tuszyn 219 12,3% 117 102 26 193
7 |Gmina Tuszyn 81 4,5% 38 43 8 73
8 |Miasto Koluszki 380 21,3% 180 200 48 332
9 |Gmina Koluszki 308 17,2% 156 152 41 267
Ogotem 1787 - 861 926 257 1530
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Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikdw decydujacych o sytuacji jednostki

na rynku pracy. Pracodawcy chetnie zatrudniajg osoby z doswiadczeniem zawodowym,




co potwierdzajg statystyki rejestrowanego bezrobocia. W grudniu 2019 r. najliczniejsza

grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby w przedziale wiekowym 35-44

lata, co stanowi 25,5% (456 0sob bezrobotnych) do ogoétu zarejestrowanych.

Tabela 4. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Lodz — Wschad sklasyfikowani wedtug

wieku - stan na dzien 31.12.2019 r.

(opracowanie wilasne na podstawie danych systemu Syriusz)

Grupy wiekowe Ogotem Kobiety
18-24 135 66
25-34 440 272
35-44 456 242
45-54 374 177
55-59 211 104

60 lat i wiecej 171 X
Razem 1787 861

Bezrobotni zarejestrowani w PUP £6dz — Wschéd

sklasyfikowani wedtug wieku - stan na 31.12.2019r.

9,6% 7,6%

25,5%

m18-24
H 25-34
m35-44
m 45-54
m 55-59

m 60 lat i wiecej

Poziom wyksztalcenia i kwalifikacje zawodowe maja ogromne znaczenie na rynku

pracy. Pracodawcy poszukuja najczgsciej pracownikéw wykwalifikowanych do poziomu

umozliwiajgcego natychmiastowe podjecie pracy bez konieczno$ci szkolenia, co oznacza,

ze szanse na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwigkszaja si¢ wraz ze wzrostem poziomu

wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych.



Tabela 5. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — stan na 31.12.2019 r.
(opracowanie wilasne na podstawie danych systemu Syriusz)

Wyksztatcenie Ogoétem Kobiety
wyzsze 240 168
policealne i Srednie zawodowe 416 220
licea ogdlnoksztatcace 250 160
zasadnicze zawodowe 412 142
gimnazjalne i ponizej 469 171
Razem 1787 861

Bezrobotni zarejestrowani w PUP L6dz-Wschoéd sklasyfikowani
wedlug wyksztatlcenia- stan na 31.12.2019 r.

13,4%

B wyzsze

E policealne i $Srednie
zawodowe

Srednie
ogolnoksztatcgce

m zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

Najwyzsze w powiecie bezrobocie wystepuje w grupie osob z wyksztalceniem
zawodowym i ponizej - wg stanu z konca grudnia 2019 r. wynosi 881 oséb, co stanowi
49,3% do ogotu zarejestrowanych. Drugg liczng grupe wsrdd pozostajacych bez pracy
stanowig osoby z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym - 416 os6b,
ogolnoksztalcacym — 250 osob, natomiast z wyzszym i licencjackim — 240 osob.

Bezrobociem zagrozone sg takze osoby z niewielkim stazem pracy wskazujacym
(podobnie jak w kategorii wiekowej) na niewielkie do§wiadczenie zawodowe. Bezrobotni
bez stazu pracy wg stanu na dzien 31.12.2019 r. stanowili 8,2% (146 osob) do ogoétu
zarejestrowanych.

81,8% (1462 os6b) wsréd wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
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grudnia 2019 r. stanowig osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Wsrad tej kategorii os6b nalezy zwroci¢ uwage na:

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktérzy stanowili 31,8% (569 osoby)
do ogo6tu zarejestrowanych na dzien 31.12.2019 r., 51,8% (295 osdb) z tej kategorii pozostaje
bez pracy powyzej 12 miesiecy.

- dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy na koniec grudnia 2019 r. stanowili 53,2% (951
bezrobotnych) w odniesieniu do ogétu bezrobotnych, az 51,4% (489 bezrobotnych) sposrod
tych osob legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym
1 ponizej. Najwiecej osob z tej kategorii posiada staz pracy: do 1 roku - 185 oséb,
od 1 do 5 lat — 173 osoby, od 5 do 10 lat — 177 osob, od 10 do 20 lat — 187 oséb,
od 20 do 30 lat — 110.

- bezrobotnych do 30 roku zycia stanowigcy 18,7% (335 bezrobotnych) do ogotu
zarejestrowanych 0sob na koniec grudnia.

- bezrobotnych do 25 roku zycia — wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. w rejestrach
bezrobotnych pozostawaty 135 0séb, co stanowi 7,5% do ogdétu zarejestrowanych.

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego,
stanowigcy odpowiednio 30,3% (541 os6b bezrobotnych) 1 13,7% (245 osdb bezrobotnych)
do ogoétu zarejestrowanych.

- niepelnosprawnych stanowigcy  7,2% (129 bezrobotnych) do ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych

Tabela 6. Wybrane kategorie bezrobotnych, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy wedlug gmin — stan na dzien 31.12.2019 r.
(opracowanie wilasne na podstawie danych systemu Syriusz)

fye . . Diugotrwale
Wyszczegolnienie Do 25 roku zycia | Pow. 50 roku zycia besrobotni

1 Gmina Andrespol 26 123 179
2 Gmina Bréjce 10 29 62
3 Gmina Nowosolna 12 30 53
4 Miasto Rzgow 1 32 47
5 Gmina Rzgow 11 48 69
6 Miasto Tuszyn 11 84 132
7 Gmina Tuszyn 7 23 48
8 Miasto Koluszki 29 116 203
9 Gmina Koluszki 28 84 158

Razem 135 569 951
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Wybrane kategorie bezrobotnych,
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy -
stan na dzien 31.12.2019r.

D{ugOtrwale bezrobotni —

Pow. 50 roku zycia

Do 25 roku zycia

(] 200 400 600 800 1000
3 grudnia 2019

Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy na koniec grudnia 2019
r. stanowily 11,1% (199 osob bezrobotnych) w stosunku do ogétu zarejestrowanych,
w tym 52,3% stanowia kobiety (104 kobiety); 51,3% (102 osoby) to osoby
z prawem do zasitku.

Dynamika bezrobocia w 2019 r. w powiecie 16dzkim wschodnim ksztattowata si¢
nastepujaco: naptyw — 2498 osob, odptyw — 2695.

Najwiece] osob zarejestrowato sie¢ w I kwartale 2019 r. - 694 osoby, najliczniejszy
odplyw z bezrobocia zaznaczyt si¢ w III kwartale 2019 r. — 742 osoby. Najmniej oséb
zarejestrowato si¢ w II kwartale 2019 r. — 539 os6b, I kwartat 2019 r. charakteryzowat si¢

najmniejsza liczbg wyrejestrowan z Urzedu — 633 osoby.

12



Tabela 7. Naplyw i odptyw w 2019 r.
(opracowanie wtasne na podstawie danych systemu Syriusz)

Rok 2019 Naplyw Odptyw Stan na koniec

miesigca
Styczen 275 181 2078
Luty 217 212 2083
Marzec 202 240 2045
Kwiecien 197 265 1977
Maj 179 217 1939
Czerwiec 163 194 1908
Lipiec 211 230 1889
Sierpien 181 224 1846
Wrzesien 245 288 1803
Pazdziernik 245 275 1773
Listopad 188 174 1787
Grudzien 195 195 1787
Razem 2498 2695 -

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2019 r.
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Z powodu podjecia pracy w 2019 r. wyrejestrowano 1380 oséb, co stanowi 51,2%

w stosunku do wszystkich wyrejestrowanych, z czego 87,4% z tych oséb podjeto prace

niesubsydiowang, a 12,6% skorzystato z pracy subsydiowanej w odniesieniu do wszystkich

podje¢ pracy w 2019 r.

Tabela 8. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy Lodz —
Wschod na koniec poszczegolnych miesiecy 2019 roku
(opracowanie wiasne na podstawie danych systemu Syriusz)

Rok 2019 Bezrob | Kobiety | Mezczyzni Y4 Kobiety | Mezczyzni % udziat
otni prawem bezrobotnych
ogotem do Zz prawem
zasitku do zasitku
w ogolnej liczbie
zarejestrowanych
0so6b
Styczen 2078 995 1083 354 192 162 17%
Luty 2083 988 1095 362 201 161 17,4%
Marzec 2045 971 1074 336 181 155 16,4%
Kwiecien 1977 932 1045 358 184 174 18,1%
Maj 1939 906 1033 350 172 178 18,1%
Czerwiec 1908 919 989 313 161 152 16,4%
Lipiec 1889 935 954 270 147 123 14,3%
Sierpien 1846 915 931 259 132 127 14%
Wrzesien 1803 884 919 251 124 127 13,9%
Pazdziernik 1773 862 911 257 133 124 14,5%
Listopad 1787 866 921 252 132 120 14,1%
Grudzien 1787 861 926 257 135 122 14,4%
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Tabela 9. Naplyw i odplyw bezrobotnych wedlug elelmentarnych

grup zawodow w 2019r.
(przygotowano na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych
przez Ministerstwo Rodziny Pracy I Polityki Spotecznej)

L.P. | Kod grupy | Elementarne grupy zawodéw naptyw odptyw stan na koniec
. w okresie w okresie okresu
zawodow

1 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 192 201 170

2 4321 Magazynierzy i pokrewni 77 83 38

3 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 59 52 45

4 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 58 74 62

5 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 55 59 38
gdzie indziej niesklasyfikowani

6 5120 Kucharze 55 51 30

7 5153 Gospodarze budynkéw 42 51 34

8 4110 Pracownicy obstugi biurowej 42 40 33

9 9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w 36 45 41
budownictwie ogdlnym

10 7222 Slusarze i pokrewni 35 32 35

11 5141 Fryzjerzy 33 36 26

12 5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 32 29 9
niesklasyfikowani

13 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 31 43 16

14 3115 Technicy mechanicy 28 31 14

15 9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 28 19 18
niesklasyfikowani

16 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 25 19 22

17 7112 Murarze i pokrewni 22 22 21

18 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 21 27 20
pokrewne

19 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 21 25 20

20 8153 Operatorzy maszyn do szycia 21 25 13

21 9321 Reczni pakowacze i znakowacze 21 22 19

22 3322 Przedstawiciele handlowi 21 22 10

23 8322 Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 21 17 19

24 7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i 20 23 16
pokrewnych materiatéw

25 3331 Spedytorzy i pokrewni 20 23 10

26 3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 20 20 21
indziej niesklasyfikowani

27 3112 Technicy budownictwa 19 16 15

28 7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 18 26 24

29 7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 18 23 16
pokrewni

30 3220 Dietetycy i zywieniowcy 18 23 7

31 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 18 19 19
przemystowych

32 7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 16 26 8

33 9412 Pomoce kuchenne 16 16 11

34 3114 Technicy elektronicy i pokrewni 16 14 8
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35 3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 14 17 18

zarzadu
36 5131 Kelnerzy 14 16 12
37 9613 Zamiatacze i pokrewni 14 11 11
38 3512 Technicy wsparcia informatycznego i 13 18 4
technicznego
39 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 13 15 14
40 7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 13 15 11
41 5142 Kosmetyczki i pokrewni 13 15
42 2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 13 13 7
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
43 7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i 13 12 10
pokrewni
44 7115 Ciesle i stolarze budowlani 12 15 14
45 2330 Nauczyciele gimnazjow i szkét 12 14 4

ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

46 5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 12 10 8
47 4412 Listonosze i pokrewni 12 9 7
48 7131 Malarze budowlani i pokrewni 11 11 7
49 8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych 11 10 8
50 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 11 10 7
51 2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 10 13 4
52 7213 Blacharze 10 10 9
53 5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 10 10 8

W 2019 r. najwigcej osob zarejestrowato si¢ w PUP Lodz-Wschod w grupie zawodow:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)/5223/, magazynierzy i pokrewni /4321/, mechanicy
pojazdéw samochodowych /7231, szwaczki, hafciarki i pokrewni /7533/, robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani /9329/, kucharze
/5120/, gospodarze budynkéw /5153/, pracownicy obstugi biurowej /4110/, robotnikoéw
wykonujacych prace proste w budownictwie ogoélnym /9313/, §lusarze i pokrewni /7222/.
Najwickszy odptyw z bezrobocia w 2019 r. zaznaczyt si¢ wsrdd grup zawodoéw m.in.:
sprzedawcow /5223/, magazynierzy 1 pokrewni /4321/, szwaczek, hafciarek 1 pokrewnych
/7533/, robotnicy wykonujacy prace proste w przemys$le gdzie indziej niesklasyfikowani
/9329/, gospodarze budynkéw /5153/, pracownicy obstugi biurowej /4110/, mechanicy
pojazdéw samochodowych /7231/.

Wymienione grupy zawodoéw charakteryzujg si¢ wysoka dynamika naplywu i1 odplywu

z bezrobocia.
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Tabela 10. Oferty pracy w 2019 r. wedlug zawodow podstawowych —
(na podstawie danych dla powiatu lodzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej)
Kod Elementarne grupy zawodow
Naptyw ofert pracy w okresie
CBOP Internet OHP
(PUP+OHP+EURES) (CBOP)
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 318 2 0
niesklasyfikowani
4321 Magazynierzy i pokrewni 231 104 0
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 223 90 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 212 0 0
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 206 0
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 195 0 0
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 174 1 0
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 146 0 0
6113 Ogrodnicy 103 0 0
5153 Gospodarze budynkéw 66 0 0
5120 Kucharze 56 2 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 54 0 0
3322 Przedstawiciele handlowi 49 11 0
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 48 1 0
5141 Fryzjerzy 48 0 0
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 42 2 0
7112 Murarze i pokrewni 41 0 0
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 40 18 0

W 2019 r. naptyn¢to do Centralnej Bazy Ofert Pracy 3023 oferty. Najwiecej ofert zgtaszano

dla robotnikdw wykonujacych prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,

magazynierzy i pokrewni, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), operatordw maszyn do szycia,

elektrycy budowlani i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

ogolnym, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace

proste w hodowli zwierzat, ogrodnicy, gospodarze budynkéw, kucharze, operatorzy maszyn

do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych, przedstawiciele handlowi, ustawiacze

1 operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, fryzjerzy, operatorzy sprz¢tu do robot ziemnych

1 urzadzen pokrewnych, murarze 1 pokrewni, reczni pakowacze 1 znakowacze.
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Tabela 11. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

jest najwieksza w 2019 r.

(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej)
L.P. Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
1 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 170
2 7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 62
3 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 45
4 9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 41
5 4321 | Magazynierzy i pokrewni 38
6 9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 38
7 7222 | Slusarze i pokrewni 35
8 5153 | Gospodarze budynkéw 34
9 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 33
10 5120 | Kucharze 30
11 5141 | Fryzjerzy 26
12 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 24
13 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 22
14 3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 21
15 7112 | Murarze i pokrewni 21
16 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 20
17 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 20
18 7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 19
19 8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 19
20 9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 19

Powyzsza tabela przedstawia zestawienie elementarnych grup zawodow, w ktorych liczba

0s6b bezrobotnych na koniec 2019 r. byta najwicksza. Warto zauwazy¢, ze 20 wymienionych

powyzej grup elementarnych obejmuje 737 os6b bezrobotnych, co stanowi 41,2% ogotu

bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2019 r.(1787 bezrobotnych).
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Tabela 12. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw)
jest najwieksza w 2019 roku
(na podstawie danych dla powiatu lodzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej)
L.P. Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)

1 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 192
2 4321 | Magazynierzy i pokrewni 77

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 59
4 7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 58
5 5120 | Kucharze 55
6 9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 55
7 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 42
8 5153 | Gospodarze budynkow 42
9 9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 36
10 7222 | Slusarze i pokrewni 35
11 5141 | Fryzjerzy 33
12 5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 32
13 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 31
14 3115 | Technicy mechanicy 28
15 9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 28
16 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 25
17 7112 | Murarze i pokrewni 22
18 3322 | Przedstawiciele handlowi 21
19 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 21
20 8153 | Operatorzy maszyn do szycia 21
21 8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 21
22 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 21
23 9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 21

Analizujgc naptyw bezrobotnych do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy L.6dz-Wschdd
w 2019 r. nalezy zauwazy¢, ze najliczniejsze rejestracja byta w grupie elementarnej
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) i pokrywa sie z wykazem grupy zawodow
dla ktérych liczba bezrobotnych na koniec 2019 r. byta najwyzsza. Wéréd zawodow,
w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza prym wioda: sprzedawcy sklepowi,
szwaczki, hafciarki i  pokrewni, mechanicy pojazdéow  samochodowych,
robotnicy wykonujacy prace proste A4 budownictwie og6lnym,
magazynierzy 1 pokrewni, robotnicy wykonujacy prace w przemysle, $lusarze i pokrewni,

gospodarze budynkéw, pracownicy obstugi biurowej, kucharze, fryzjerzy.
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Tabela 13. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug wielkich grup zawodow
(na podstawie danych dla powiatu lodzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Mierniki Deficyt/ réwnowaga/ Wartoéé
grupy zawodéw absolwenci Odsetek ofert Odsetek P I nadwyzka* wskaznika
zawodéw Bezro'bot Naot f subsydiowany miejsc Sredniomiesie Srefi niomie struktury
dlugn;trw ap Yﬂwozrzr:i:racy ch w CBOP aktywizacji czna liczba IiciI::zoanrt sumy
ale (PUP+OHP+ zawodowej | bezrobotnych pracy bezrobotny
EURES) (%) (%) chiofert
pracy
naptyw | odptyw | stanna | stan udziat stanna | CBOP (PUP+ | Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze
w w koniec na w % do koniec OHP+ dostep dtugotrwatego ptynnosci dni rok**
okresie | okresie | okresu | koniec | ogétem okresu EURES) nosci ofert bezrobocia bezrobotnych
okresu | bezrobot pracy
nych
1 PRZEDSTAWICIELE 29 34 23 0 0,00 9 6 132 0,00 0,00 26,83 13,50 1,99 39,13 1,17 - - 0,02
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI| URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 172 193 131 2 1,53 74 49 117 16,33 8,16 142,08 21,83 6,51 56,49 1,12 - - 0,08
3 TECHNICY | INNY 300 316 184 15 8,15 93 112 115 19,64 14,29 188,67 25,92 7,28 50,54 1,05 - - 0,10
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 176 180 109 0 0,00 54 281 106 16,73 12,81 114,75 37,25 3,08 49,54 1,02 - - 0,07
BIUROWI
5 PRACOWNICY 428 446 319 4 1,25 169 428 148 21,96 12,15 336,00 75,00 4,48 52,98 1,04 - - 0,20
UStUuG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 15 17 11 0 0,00 5 112 0 0,89 0,89 10,25 15,33 0,67 45,45 1,13 deficyt - 0,01
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 476 541 436 1 0,23 240 731 68 5,34 3,97 461,00 80,58 5,72 55,05 1,14 - - 0,26
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 118 119 83 0 0,00 29 439 7 2,05 0,91 85,17 67,17 1,27 34,94 1,01 - - 0,07
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 232 246 199 0 0,00 102 865 65 2,66 1,97 205,42 174,50 1,18 51,26 1,06 - - 0,18
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 1946 2092 1495 22 1,47 775 3023 758 8,04 5,26 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, -

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

”»
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Analiza liczby o0s6b bezrobotnych w wujeciu wielkich grup zawodowych wskazuje,
ze na koniec 2019 r. najliczniejsza grupg osdb bezrobotnych byly osoby posiadajace zawod
klasyfikowany do grupy 7 - Robotnicy przemystowi i1 rzemieSlnicy — 476 o0sob,
co stanowi 24,5%  wszystkich 0s6b  bezrobotnych  posiadajacych  zawdd,
55% zarejestrowanych w tej grupie zawodow na koniec 2019 r. stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne. Na drugim miejscu znalazta si¢ grupa 5 - Pracownicy ushug i sprzedawcy —
428 osoéb, co dalo 22%. 53% wszystkich zarejestrowanych w tej grupie to osoby
dtugotrwale bezrobotne. Na miejscu trzecim znalazta si¢ grupa 3 - Technicy 1 inny $redni
personel — 300 os6b — 15,4%, liczna byta réwniez grupa 9 - Pracownicy wykonujacy prace
proste — 232 0sdb bezrobotnych, czyli 11,9% o0s6b bezrobotnych posiadajacych zawdd oraz
grupa 4 — Pracownicy biurowi — 176 0s6b bezrobotnych, czyli 9%.

Tabela 14. Grupy zawodow, w ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

jest najwyzszy -
(na podstawie danych dla powiatu lodzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej)
L.P. Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

1 1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
2 1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
3 2113 | Chemicy 100,00
4 2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
5 2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
6 2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
7 2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
8 2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
9 2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 100,00
10 2413 | Analitycy finansowi 100,00
11 2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
12 2519 | Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
13 2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
14 2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
15 2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
16 3132 | Operatorzy urzadzer do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
17 3143 | Technicy le$nictwa 100,00
18 3144 | Technicy technologii zywnosci 100,00
19 3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
20 3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
21 3324 | Posrednicy handlowi 100,00
22 3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
23 3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 100,00
24 3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
25 3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 100,00
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26 4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
27 4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 100,00
28 4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00
29 4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 100,00
30 5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
31 5132 | Barmani 100,00
32 5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
33 5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
34 5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
35 5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
36 7121 | Dekarze 100,00
37 7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
38 7125 | Szklarze 100,00
39 7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
40 7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
41 7322 | Drukarze 100,00
42 7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
43 7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
44 7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
45 8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
46 8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
47 8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
48 8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
49 8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
50 8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 100,00
51 8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
52 9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
53 9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00

Dla wyzej wymienionych elementarnych grupach zawodowych wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia osigga wartos¢ 100%, czyli wszystkie zarejestrowane osoby bezrobotne nalezace
do tych grup to osoby dtugotrwale bezrobotne. Warto nadmieni¢, ze wskazane elementarne

grupy zawodow skupiaja tylko pojedyncze osoby bezrobotne.
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Tabela 15. Grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych

jest najwyzszy w 2019 r.

(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej)

L.P. Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1 8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa metali 5,00
2 2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 3,00
3 2142 | Inzynierowie budownictwa 3,00
4 4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 3,00
5 5132 | Barmani 3,00
6 7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 2,75
7 2413 | Analitycy finansowi 2,33
8 1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
9 1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2,00
10 2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 2,00
11 2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 2,00
12 2643 | Filolodzy i ttumacze 2,00
13 3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00
14 4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2,00
15 6111 | Rolnicy upraw polowych 2,00
16 7125 | Szklarze 2,00
17 7212 | Spawacze i pokrewni 2,00
18 7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2,00
19 7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 2,00
20 7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
21 8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2,00
22 8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw c hemicznych 2,00
23 8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 2,00
24 8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
25 8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,00
26 9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 2,00
27 9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,00
28 9612 | Sortowacze odpaddéw 2,00
29 9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych, oznacza relacje odptywu z bezrobocia (wyrejestrowan)

do naptywu (nowych rejestracji) w danym roku. Dla 29 elementarnych grup zawodéw

wskaznik ptynno$ci bezrobotnych wyniost 2 1 powyzej. Odpltyw byt wyzszy od naptywu

do rejestrow bezrobocia w 2019 r. o 197 o0so6b. Naplyw wyniost 2498 oséb, odptyw

natomiast ksztaltowal si¢ na poziomie 2695 wyrejestrowanych osob.
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Tabela 16. Grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2019 r.
(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej)

L.P. Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1 1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
2 1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,00
3 2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0,00
4 2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,00
5 2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 0,00
6 2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,00
7 2653 | Choreografowie i tancerze 0,00
8 3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00
9 3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
10 3253 | Optycy okularowi 0,00
11 3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0,00
12 3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0,00
13 3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku 0,00
14 4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,00
15 5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00
16 7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0,00
17 7123 | Tynkarze i pokrewni 0,00
18 7311 | Mechanicy precyzyjni 0,00
19 7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,00
20 7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 0,00
21 7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,00
22 8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00
23 9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0,00

W wyniku szczegdtowe] analizy danych mozna stwierdzi¢, ze naptyw do wyzej
wymienionych elementarnych grup zawodéw miat charakter jednostkowy i w ciggu 2019 r.
zarejestrowaty si¢ 1-2 osoby w tych grupach, i tyle samo zostato wyrejestrowanych, co nie

miato istotnego znaczenia na sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.
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Tabela 17. Oferty pracy w 2019-r. —

(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej)
Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow
w liczbach bezwzglednych
Ogodtem 3023 758 3781
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, 6 132 138
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 49 117 166
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 112 115 227
4 PRACOWNICY BIUROWI 281 106 387
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 428 148 576
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 112 0 112
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 731 68 799
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 439 7 446
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 865 65 930
wskaznik struktury wedtug zrédet
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, 4,35% 95,65% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 29,52% 70,48% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 49,34% 50,66% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 72,61% 27,39% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 74,31% 25,69% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 91,49% 8,51% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 98,43% 1,57% 100%
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 93,01% 6,99% 100%
ik struk Wskaznik
e
P gomny (PUP vs. Internet)
1 PRZEDSTAWICIELE WXADZ PUBLICZNYCH, 0,20% 17,41% 0,01
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 1,62% 15,44% 0,11
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 3,70% 15,17% 0,24
4 PRACOWNICY BIUROWI 9,30% 13,98% 0,66
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 14,16% 19,53% 0,73
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 3,70% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 24,18% 8,97% 2,70
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 14,52% 0,92% 15,73
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 28,61% 8,58% 3,34
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Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy prezentuje relacj¢ ofert pracy zgltoszonych

w 2019 r. urzedzie pracy do ofert pracy publikowanych w Internecie.

WNO = (WSO(CBOP) /WSO(Internet)

WZ — wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy

WSO(CBOP) — wskaznik struktury ofert pracy w CBOP

WSO(Internet) — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie

Warto$ci wskaznika mniejsza niz 1 dotyczy grupy zawodow, w ktorej oferty pracy
sg niedoreprezentowane w CBOP (PUP+OHP+EURES), oznacza to, ze pracodawcy
znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.
Dotyczy to przede wszystkim zatrudniania osob posiadajacych wyzsze kwalifikacje jak
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjali§ci, ale réwniez
technicy i inny $redni personel, pracownicy biurowi oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.
Warto$§¢ wskaznika wigksza niz 1 dotyczy grupy zawodow, w ktorej oferty pracy
sg nadreprezentowane w CBOP (PUP+OHP+EURES) - pracodawcy znacznie czgsciej
poszukujg pracownikow za posrednictwem CBOP niz w Internecie. Dotyczy to przede
wszystkim ofert dla: robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikow, operatorow i monteréw

maszyn 1 urzadzen, pracownikéw wykonujacych prace proste.

Analiza ofert pracy w 2019 r., ktore naptynety do CBOP (PUP+OHP+EURES), w uj¢ciu
wielkich grup zawodowych wskazuje, ze najwiecej ofert pracy bylo dla pracownikow
wykonujacych prace proste — 28,61%, robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow —
24,18%, operatorow 1 monterow maszyn 1 urzadzen — 14,52%, pracownikow ushug
1 sprzedawcoéw — 14,16%, wszystkich zgloszonych ofert pracy. Znacznie mniej ofert pracy
dotyczylo zatrudnienia dla przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow
1 kierownikow — 0,20%, specjalistow — 1,62% oraz technikow 1 inny Sredni personel —

3,70%.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane s3 w informacjach sygnalnych (w ujeciu
polrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).
Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowagg badz nadwyzka na rynku pracy.

Zawody deficytowe — charakteryzuja si¢ wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz
wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane
jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczatl mediany,
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt réwny) w danym
okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem

bezrobotnych t.j. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynno$ci

Zawody ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
deficytowe Ponizej 0.9 Mnigjszy lub rowny medianie Powyzej 1 lub brak
lub brak wartosci warto$ci

Zawody zréwnowazone — odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostgpnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odplyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naplyw (badz by¢ rowny) w danym okresie

sprawozdawczym.

Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynno$ci
Zawody ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
Zrownowazone Pomiedzy 0.9 a 1,1 Mniejszy lub réwny Powyzej 1 Iub brak
medianie lub brak wartosci warto$ci
Zawody nadwyzkowe — odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad

dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim

odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
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sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe, to takie dla ktérych nie ma
zadnych ofert pracy t.j. wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci

(dzielenie przez zero).

Wskaznik dostepnosci | Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik plynnosci

Zawody ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
nadwyzkowe Powyzej 1,1 lub brak Wigkszy niz mediana Ponizej 1
wartosci

Zmienne wykorzystywane do budowy miernikbw w monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych:

- wskaznik dostepnosci oferty pracy — miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,
tym dostepnos$¢ jest nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

- wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki
odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im
wigksza warto$¢ wskaznika, tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% - bezrobotni dugotrwale nie wystgpuja do
100% - kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jeszt dtugotrwale bezrobotny.

- wskaznik plynnosci bezrobotnych — warto§¢ miernika wskazuje na kierunek
1 natezenie ruchu bezrobotncyh w elementarnej grupie zawodow. Warto$ci ponizej
1 oznaczaja, ze naplyw przewyzsza odplyw 1 nastgpuje wzrost liczby bezrobotnych,
a wartoSci wigksze od 1 oznacza, ze odplyw przewyzsza naplyw i1 maleje liczba
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Przedstawienie rankingéw zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkow i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu
opiera si¢ na zestawieniu popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strong
rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze
dane gromadzone przez PUP stanowia wyczerpujace zrodto informacji o liczbie
bezrobotnych 1 strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy

okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz
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oferty pracy zglaszane przed pracodawcow do PUP stanowig jedynie czg¢§¢ informacji o
popytowej stronie rynku pracy do rankingu wlaczono oferty pracy podmiotow publicznych
(zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach
rekrutacyjnych. Ranking zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych konstruowany jest dla
elementarnych grup zawodéw w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i
ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu
Syriusz, dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP, dane o liczbie ofert
pracy podmiotow publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dolgczenie ofert
pracy w Internecie i tych z BIP),

b) kalkulacja miernikow (wskaznik dostgpnosci ofert pracy, wskaznik dhugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych),

¢) identyfikacja zawodow deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych

Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku —
(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej)

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert

1412
9411
6121
3332
5312
5164

dostepnych subsydiowanych w
ofert pracy CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

Kierownicy w gastronomii 2

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1 0,00
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1 0,00
Organizatorzy konferencji i imprez 0 0,00
Asystenci nauczycieli 0 80,00
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0 0,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
0,00
0,00
0,00
80,00
0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert
pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug

malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych wskazuje na 6 grup
zawodowych na ktore istnieje duze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawoddéw maksymalnie deficytowych w powiecie
todzkim wschodnim nalezy zaliczy¢: kierownikdw w gastronomii, pracownikéw

przygotowujacych positki typu fast food, hodowcoéw zwierzat gospodarskich i domowych,
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organizatorow konferencji i imprez, asystentow nauczycieli oraz opiekundéw zwierzat

domowych i pracownikéw zajmujacych si¢ zwierzgtami.

Tabela 19. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku —
(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej)
DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy
9622 | Pracownicy wykonujacy 0,50 32,67 0,02
dorywcze prace proste
9212 | Robotnicy wykonujacy 0,58 12,17 0,05
prace proste w hodowli
zwierzat
2292 | Fizjoterapeuci 0,58 2,00 0,29
8121 | Operatorzy maszyni 1,00 3,25 0,31
urzadzen do produkgji i
przetwdrstwa metali
8344 | Kierowcy operatorzy 2,67 8,00 0,33
wbézkéw jezdniowych
8142 | Operatorzy maszyn do 1,75 4,50 0,39
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,75 1,58 0,47
9329 | Robotnicy wykonujacy 42,50 88,67 0,48
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
8153 | Operatorzy maszyn do 16,58 30,67 0,54
szycia
2142 | Inzynierowie 1,08 2,00 0,54
budownictwa
8211 | Monterzy maszyn i 1,42 2,50 0,57
urzadzen
mechanicznych
1324 | Kierownicy do spraw 2,92 4,58 0,64
logistyki i dziedzin
pokrewnych

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

50,00

0,00

50,00

15,38

50,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

2,00

1,25
5,00

1,33

1,00

1,07

1,19
3,00

2,00

1,00

Wsrdéd  elementarnych grup zawodéw deficytowych mozna wyr6znic:

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURE
S) (%)

0,00

0,00

0,00
6,67

0,00

0,00

0,63

0,00

0,00

Pracownicy

wykonujacy dorywcze prace proste, Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli

zwierzat, Fizjoterapeuci, Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwoérstwa metali,

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych, Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z

tworzyw sztucznych, Inzynierowie elektrycy, Robotnicy wykonujacy prace proste w

przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy maszyn do szycia, Inzynierowie

budownictwa, Monterzy maszyn 1 urzagdzen mechanicznych, Kierownicy do spraw logistyki

1 dziedzin pokrewnych.
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Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej

(%)

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,63

0,00
0,00

0,00

0,00



Tabela 20. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku —
(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej)

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw
9613 Zamiatacze i pokrewni
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Liczba bezrobotnych

11
7
2
1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy
nie przyjmuje wartoéci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedtug malejacej przecig¢tnej miesigcznej liczby

bezrobotnych.

Ranking zawodéw maksymalnie nadwyzkowych przedstawia grupy elementarne, w ktorych

nie zgloszono zadnych propozycji zatrudnienia, udziat oséb dlugotrwale bezrobotnych byt

znaczny, a takze warto$¢ wskaznika pltynnosci bezrobotnych nie przekraczata 1 — naptyw

0s0b bezrobotnych byt wiekszy od odptywu.

Tabela 21. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku —
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej)

NADWYZKA

Kod

7123
2166

2149

8114

4110

7522

7129

Elementarna grupa
zawodow

Tynkarze i pokrewni

Projektanci grafiki i
multimediéw
Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni
Pracownicy obstugi
biurowej

Stolarze meblowi i
pokrewni
Robotnicy budowlani
robot
wykornczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

4,42
4,25

5,42

2,42

33,00
19,25

3,83

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

0,08
0,08

0,17

0,08

2,33
1,75

0,83

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

53,00
51,00

32,50

29,00

14,14
11,00

4,60

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

80,00
75,00

60,00

66,67

51,52
54,55

60,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,00
0,67

0,83

0,50

0,95
0,76

0,67

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

100,00

82,14
100,00

40,00

Wsrod zawodow nadwyzkowych dominujg branze w ktorych rzadko pojawiajg si¢ wolne

miejsca pracy, albo w ogole nie wystepujg. Do zawoddéw nadwyzkowych wedtug
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miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

0,00

100,00

57,14
33,33
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elementarnej grupy zawodow naleza: tynkarze 1 pokrewni, projektanci grafiki
1 multimediéw, inzynierowie gdzie indziej nieskalsyfikowani, operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobdéw cementowych, kamiennych 1 pokrewni, pracownicy obstugi

biurowej, stolarze meblowi i pokrewni, robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych.

3. Analiza umieje¢tnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejgtnosci 1 uprawnien na rynku pracy
— zarowno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore
sa najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych)
oraz umiejetnosci i uprawnien, ktore sg najcze$ciej wymagane przez pracodawcow w
ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane). Analiza
umiejetnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolito
na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu i
podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow pozwoli
odpowiedzie¢ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach
zawodow sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy. Mozna wysnu¢ wniosek o
réwnowadze na rynku pracy - jesli wigkszo§¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej
posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktére wystepuja po popytowej stronie rynku pracy.
Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiej¢tno$ci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa zupeie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu
struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Wsrod umiejetnosci wskazywanych przez bezrobotnych przy rejestracji najczesciej
wystepujacymi s3: planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, wspoOlpraca w zespole,
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, komunikacja ustna/komunikatywnosc,
obsluga komputera i wykorzystanie internetu, obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych, czytanie ze zrozumieniem.

Wsrod umiejetnosci najezesciej wymaganych w ofertach pracy przez pracodawcow (wedhug
danych dla powiatu toédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej) najczegsciej wystepujacymi s3: planowanie
1 organizacja pracy wilasnej, sprawnos¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna,
komunikacja ustna/komunikatywno$¢, obstuga komputera i1 wykorzystanie internetu,
obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych, czytanie ze zrozumieniem,

wywieranie wplywu, przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢ 1 kreatywnosc¢.
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Warto zaznaczy¢, ze pracodawcy zglaszajac oferty pracy do Urzedu nie zawsze podaja

wszystkie wymagane uprawnienia i umiej¢tnosci dotyczace przysztych pracownikow.

Tabela 22. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2019 roku —
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej)

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
2awod6W | yielka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek bezrobotnych (%)* Umiejetnosci Odsetek ofert
posiadane przez wymagane w pracy (%)**
bezrobotnych ofertach pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ | Wspdtpraca w 37,50
PUBLICZNYCH, WYZSI zespole
URZEDNICY | KIEROWNICY Wykonywanie 37,50
obliczen
Obstuga komputera i 33,33
wykorzystanie
internetu
Planowanie i 33,33
organizacja pracy
wtasnej
Sprawnos¢ 33,33
psychofizyczna i
psychomotoryczna
2 SPECJALISCI Wspdtpraca w 41,79 | Planowanie i 2,04
zespole organizacja pracy
wtasnej
Planowanie i 36,57
organizacja pracy
wtasnej
Obstuga komputera i 32,09
wykorzystanie
internetu
Komunikacja ustna/ 31,34
komunikatywnos¢
Sprawnos¢ 27,61
psychofizyczna i
psychomotoryczna
3 TECHNICY | INNY SREDNI Wspotpraca w 40,76 | Planowanie i 2,67
PERSONEL zespole organizacja pracy
wtasnej
Sprawnos¢ 36,96 | Komunikacja 1,33
psychofizyczna i ustna/
psychomotoryczna komunikatywnos¢
Planowanie i 27,17 | Obstuga 1,33
organizacja pracy komputera i
wtasnej wykorzystanie
internetu
Obstuga komputera i 26,63 | Przedsiebiorczosc, 1,33
wykorzystanie inicjatywnos¢,
internetu kreatywnos¢
Komunikacja ustna/ 22,28
komunikatywnos¢
4 PRACOWNICY BIUROWI Wspotpraca w 45,95 | Sprawnos¢ 2,65
zespole psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga komputera i 30,63 | Obstuga 1,77
wykorzystanie komputera i
internetu wykorzystanie
internetu
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Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

29,73

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

0,88

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

21,62

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

21,62

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

Wspdtpraca w
zespole

41,18

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

2,07

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

30,96

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

0,41

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

27,24

Wywieranie
wptywu

0,41

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

22,29

Wykonywanie
obliczen

20,12

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

63,64

Wspdtpraca w
zespole

45,45

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

36,36

Wykonywanie
obliczen

27,27

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

18,18

ROBOTNICY PRZEMYStOWI
| RZEMIESLNICY

Wspdtpraca w
zespole

34,69

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

1,26

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

33,11

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

0,42

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

20,63

Wspotpraca w
zespole

0,42

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

16,33

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

12,93

OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

Wspdtpraca w
zespole

35,71

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

3,42

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

26,19

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

13,10

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

13,10
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Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

10,71

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Wspétpraca w
zespole

37,00

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

1,81

Sprawnos¢
psychofizycznai
psychomotoryczna

35,00

Sprawnos$é
psychofizyczna i
psychomotoryczna

1,20

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

17,50

Wykonywanie
obliczen

14,00

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

13,50

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw (PUP+Intemet).

Tabela 23. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku —
(na podstawie danych dla powiatu lodzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej)

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni bez

Odsetek bezrobotnych bez

zawodu zawodu (%)*

Ogétem 1784 289 16,20%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 469 149 31,77%
zasadnicze zawodowe 412 22 5,34%
Srednie ogolnoksztatcace 250 69 27,60%
policealne i Srednie zawodowe 413 27 6,54%
wyzsze 240 22 9,17%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajaca do pracy 1 1 100,00%
technikum 82 11 13,41%
liceum ogdlnoksztatcace 143 43 30,07%
liceum profilowane 17 2 11,76%
technikum uzupetniajace 21 2 9,52%
liceum uzupetniajace 8 1 12,50%
szkota policealna 30 3 10,00%
wyzsza 160 15 9,38%
brak danych zrédtowych 1125 200 17,78%
zasadnicza szkota zawodowa 197 11 5,58%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu

sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Jako uzupehienie analizy umiejetnos$ci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodowe,
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zbadane zostaty cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta jest charakteryzowana wedtug
posiadanego wyksztalcenia i typu ukonczonej szkoly. Najwigcej 0sob bezrobotnych bez
zawodu legitymuje si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej — 31,77% oraz
wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym — 27,60% do wszystkich bezrobotnych bez
zawodu. Nalezy zauwazy¢, ze osoby bezrobotne konczace nauk¢ w szkotach zasadniczych
zawodowych, policealnych i §rednich zawodowych moga by¢ zarejestrowane jako osoby nie
posiadajace zawodu. Przyczyng takiego stanu rzeczy moze by¢ negatywny wynik egzaminu

dyplomowego i brak uzyskania tytulu zawodowego.

4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego powiatowy urzad pracy dokonuje analizy
uczniéw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢
potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej na rynek.

Celem analizy jest uzyskanie informacji o rynku edukacyjnym, w tym

o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy oraz wskazanie w jakim
stopniu kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
dtugotrwatym bezrobociem.
W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uplywu
12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opierala si¢ na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ

szkoty) — wskaznik frakeji bezrobotnych wsréd absolwentéw,

WBA = (BA/A)*100

WBA — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow
BA — liczba bezrobotnych absolwentow w grupie zawodow/kierunku ksztatcenia/typu szkoty
A — liczba absolwentow w grupie zwodow/kierunku ksztalcenia/typu szkoty
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow
stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentow) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesi¢cy od ukonczenia szkoty.

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z
taczng liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalno$ci (w
agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrod
bezrobotnych

WAB = (BA/B)*100

WAB — wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych
BA - liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawodow/kierunku ksztafcenia/typu szkoly
B — liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodow/kierunku ksztatcenia/typu szkoty

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawoddéw stanowig bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentéw wsrod bezrobotnych)
do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im nizsza wartos¢
przyjmuje wskaznik, tym dana grupa zawodow/kierunek nauki/szkota pozwala tatwiej
1 szybciej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

c¢) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentow szkol ponadgimnazjalnych).
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Tabela 24. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2019 roku
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej)

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca
do pracy

technikum

liceum
ogdlnoksztatcace

liceum profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna

ogotem

29

56
102

0

Liczba absolwentow w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

posiadajacy tytut
zawodowy*

13

37

0

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

stan na koniec
grudnia roku

stan na koniec
maja roku

stan na koniec
grudnia roku

poprzedniego | sprawozdawczeg | poprzedniego
o
3 1 10,34%
0 0
16 7 28,57%
12 3 11,76%
0 0
0 0
4 2

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczeg
o

3,45%

12,50%

2,94%

Tabela 25. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2019 roku (Cd)
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej)

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkotfa
przysposabiajaca
do pracy

technikum

liceum
ogolnoksztatcace

liceum profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna

ogotem

15

41
298

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

posiadajacy tytut
zawodowy*

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

stan na koniec
grudnia roku

stan na koniec
grudnia roku

sprawozdawczego sprawozdawczego

2 13,33%
1 25,00%

12 29,27%
7 2,35%
0
0
3

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Przedstawione dane

dotyczace absolwentow

szko6t ponadgimnazjalnych

wskazuja,
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ze najwigksza grupe stanowili absolwenci licedow ogdlnoksztalcacych — 102 osoby, jednak
ze wzgledu na kontynuowanie przez te osoby ksztalcenia na poziomie wyzszym udziat
frakcji bezrobotnych absolwentéw licedbw na koniec 2019 r. ksztattowal si¢ na poziomie
2,94%. Na koniec 2018 r. — 10,34% absolwentow z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 1 28,57% absolwentow technikdw pozostawalo bez pracy. Na koniec maja
2019 r. liczba bezrobotnych absolwentow po zasadniczej szkole zawodowej zmniejszyla si¢
o ponad 6 punktow procentowych, natomiast odsetek osob konczacych technika zmniejszyt
si¢ 0 16,07 punktéw procentowych.

Liczba absolwentow w roku szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym — 2019 r.
ksztattowata si¢ nasteujaco: najwiecej byto absolwentéw po liceum ogdlnoksztatcagcym —
298 osob, udziat frakcji tych bezrobotnych absolwentow na koniec 2019 r. ksztaltowat si¢
na poziomie — 2,35%, absolwentow technikum bylo 41 os6b, wskaznik frakcji berobotnych
absolwentow wsrdd tej grupy absolwwentow wyniost 29,27%, 15 absolwentéw bylo po
zasadnicze] szkole zawodowej — wskaznik frakcji bezrobotnych dla tej grupy wynidst
13,33%.

Tabela 26. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio

ukonczonej szkoly w 2019 roku

Nazwa szkoty Kod szkoty | Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym absolwentéw wsrod absolwentow
rok sprawozdawczy (%)
ogotem posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego poprzedniego
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 15 41426
0 0 1 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W 15687 29 o 0
KOLUSZKACH 13 0 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTAI'_CACE IM. 34977 82
HENRYKA SIENKIEWICZA W 0 0 0 0,00% 0,00%
KOLUSZKACH
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 19190 20
KOLUSZKACH 0 2 1 10,00% 5,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE - GKJ 31470 0
0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 30749 0 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH
30897 0 0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 35236 0 o .
DOROSLYCH W TUSZYNIE 0 3 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. 35207 0 o o
JANA PAWLA Il W TUSZYNIE 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.JANA | 263472 0
KARSKIEGO W WISNIOWEJ GORZE 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE NR 28 27185 0
0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE NR 43 W | 27378 0
ZESPOLE SZKOt 0 2 0 0,00% 0,00%

OGOLNOKSZTALCACYCH NR 5
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 44 | 25629 0
0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOEA 39697 0
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY 0 0,00% 0,00%
"ZAK"
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | 8794 0
| BIZNESU "ZAK" W ZGIERZU 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOA KOSMETYCZNA | 4568
0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH | 120238 0 . .
W BELCHATOWIE 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA 35144 2
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0 0,00% 0,00%
KOLUSZKACH
TECHNIKUM NR 1 W KOLUSZKACH 15688 16
10 18,75% 12,50%
TECHNIKUM NR 12 W ZESPOLE SZKOt | 38994 0
PRZEMYStU MODY 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 18 W ZESPOLE SZKOt | 41438 0 . .
POLIGRAFICZNYCH 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 19 W ZESPOLE SZKOt | 41444 0
PONADGIMNAZIALNYCH NR 19 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W KOLUSZKACH 19122 40
27 7,50% 7,50%
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOt | 28713 0
PONADGIMNAZIALNYCH NR 3 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 W ZESPOLE SZKOt | 38972 0 . .
SAMOCHODOWYCH 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE NR 31 105329 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA 15689 0
DOROSLYCH W KOLUSZKACH 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W CZARNOCINIE 90404 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W SZYDtOWIE 40097 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR | 47285 0
22 W ZESPOLE SZKOL 0 0,00% 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 22
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR | 38977 0
9 W ZESPOLE SZKOt 0 0,00% 0,00%
PONADGIMNAZIALNYCH NR 9

Tabela 27. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio

ukonczonej szkoly w 2019 roku (cd.)

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkoty szkolnym koriczagcym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
AKADEMIA-LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 17800 0
DOROSLYCH W £0DZI 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 15 41426 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W KOLUSZKACH 15687 15 0 0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. HENRYKA 34977 94 0 2 2 13%
SIENKIEWICZA W KOLUSZKACH 1270
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KOLUSZKACH 19190 20 0 1 5,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE - GKJ

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W
TUSZYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWLA 11
W TUSZYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.JANA
KARSKIEGO W WISNIOWEJ GORZE

NIEPUBLICZNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W
RZGOWIE

NIEPUBLICZNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W
TUSZYNIE

PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W tODZI

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W KOLUSZKACH

TECHNIKUM NR 1 W KOLUSZKACH
TECHNIKUM NR 17 W ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH
TECHNIKUM NR 2 W KOLUSZKACH
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3

TECHNIKUM NR 4 W ZESPOLE SZKOt.
GASTRONOMICZNYCH

TECHNIKUM NR 5 W ZESPOLE SZKOt.
PONADGIMNAZJALNYCH NR 5

TECHNIKUM NR 9 W ZESPOLE SZKOt.
PONADGIMNAZJALNYCH NR 9

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH W
KOLUSZKACH

TECHNIKUM W SZYDtOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 22 W
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 22

31470

30897
35236

35207

263472

127988

131266

43761

107291

43745
35144

15688
41431

19122
28713

28714

29040

38979

15689

40097
47285

16

168

0

0

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

25,00%

0,00%
0,00%
7,32%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Tabela 28. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej

grupy zawodow w 2019 roku

Nazwa
elementarnej
grupy zawodow

Analitycy finansowi

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Dietetycy i
zywieniowcy

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy
tytut
zawodowy*

Liczba bezrobotnych

absolwentéw

koniec grudnia
roku
poprzedniego

% %k

koniec maja

roku

czego

koniec grudnia

sprawozdaw | poprzedniego

Liczba bezrobotnych

roku roku

czego

koniec maja

sprawozdaw | poprzedniego

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow

koniec grudnia koniec
roku maja roku
sprawozd
awczego

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych
stan na
koniec
maja roku
sprawozd
awczego

0,00%
0,00% 0,00%
0,00%

0,00%
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Ekonomisci

0,00%

0,00%

Elektromechanicy i
elektromonterzy

0,00%

0,00%

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00%

Fizjoterapeuci

0,00%

0,00%

Fotografowie

100,00%

Fryzjerzy

0,00%

0,00%

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

100,00%

Instruktorzy fitness
i rekreacji
ruchowej

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Malarze budowlani
i pokrewni

50,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci

instalacji i urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznyc
h

25,00%

0,00%

100,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

100,00%

0,00%

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%
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Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

50,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow

0,00%

0,00%

Specjalisci do
spraw wychowania
matego dziecka

0,00%

Specjalisci do
spraw zarzadzania i
organizacji

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

22,22%

22,22%

33,33%

33,33%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

10

10

10,00%

0,00%

33,33%

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

Technicy
mechanicy

10

10

11

11

10,00%

10,00%

9,09%

9,09%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

100,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

25,00%

0,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

0,00%

16,67%

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Wyprawiacze skor,
garbarze i

0,00%
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pokrewni
Sredni personel do
spraw statystyki i 0 0 6 0.00% 0.00%
dziedzin ! !
pokrewnych
Sredni personel do
spraw zdrowia 0 0 2 0.00% 0.00%
gdzie indziej ’ ’
niesklasyfikowany
Sredni personel
ochrony
$rodowiska, 0 0 1 0,00% 0,00%
medycyny pracy i
bhp
* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
Tabela 29. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej
grupy zawodow w 2019 roku (cd.)
Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakeji
zawodow roku szkolnym koriczagcym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
sie w roku absolwentéw wsréd | absolwentéw wsréd
sprawozdawczym absolwentéw (%) bezrobotnych
ogotem posiadajacy koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
tytut sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy*
Asystenci dentystyczni
Y Y 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowc
s Y 0 7 0,00%
Ekonomisci 0 2 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 2 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 2 50,00%
Fizjoterapeuci 0 1 0,00%
Fotografowie 0 1 0.00%
Fryzjerzy 0 3 0,00%
Hydraulicy i monterzy
rurociggéw 0 1 0,00%
Instruktorzy fitness i rekreacji .
ruchowej 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 1 0’00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 4 25 00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy o
i pokrewni 0 1 0,00%
Kucharze 1 1 100’00%
Lakiernicy 0 1 0.00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 0.00%
Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych 0 1 0,00%
Mechanicy pojazdow o
samochodowych 0 3 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 2 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji 0 1 0.00%
, o

i urzgdzen teleinformatycznych
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Operatorzy urzadzen

energetycznych 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen . o
teleinformatycznych 8 1 1 12,50% 100,00%
Operatorzy urzadzen .
telekomunikacyjnych 0 1 0,00%
Optycy okularowi 1 100,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 1 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i

pokrewni 0 1 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, o
hotelowe i pokrewne 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 2 0,00%
Pracownicy administracyjni i

sekretarze biura zarzadu 0 4 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 1 3 33,33%
socjalnej ’
Praktykujacy

niekonwencjonalne lub o
komplementarne metody 0 1 0,00%
terapii

Recepcjonisci hotelowi 0 3 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace

proste w budownictwie 0 1 0,00%
drogowym, wodnym i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobdw z

tkanin, skéry i pokrewnych 0 1 0,00%
materiatéw

Specialiéc d dzani

Specjaliéci do spraw zarzadzania 0 1 0,00%
i organizacji

Spedytorzy i pokrewni 17 2 5 11,76% 40,00%
Sprzedawcy sklepowi o
(ekspedienci) 0 3 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy )
ustug gastronomicznych 1 1 100,00%
Technicy budownictwa 0 6 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 16 0 5 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 0 0

Technicy farmaceutyczni 0 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 1 100,00%
Technicy mechanicy 0 0 12 0,00%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 0 1 6 16,67%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i technicznego 0 0 0

Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 0 4 0,00%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 0 2 0,00%

niesklasyfikowany

45




Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny pracy i 0 1 0,00%
bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego

Prognoza lokalnego rynku pracy zostata wzbogacona réwniez o wyniki badania "Barometr
zawodow", ktore jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu
w Polsce. Opiera si¢ na opinii ekspertow, ktoérzy na przetomie III 1 IV kwartatu spotykaja
si¢ 1 wspolnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach na rynku pracy.

Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji
zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy)

w toku dyskusji udzielajg odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie
w nadchodzacym roku? Czy bedzie ono rosng¢, male¢ czy pozostanie bez zmian?

o Jak bedzie si¢ ksztaltowac relacja migdzy dostepna silg roboczg a zapotrzebowaniem
na pracownikow w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujacych pracy czy

ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrbwnowazg si¢?
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Prognozowane zapotrzebowanie na zawody - Powiat lodzki wschodni,

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

kucharze

lekarze

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ciesle i stolarze budowlani
cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

diagnosci samochodowi
dziennikarze i redaktorzy
ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie
gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego

instruktorzy nauki jazdy
instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie inzynierii $rodowiska
kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki
kierownicy ds. produkgcji
kierownicy ds. ustug

kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

prognoza na rok 2020

deficyt

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych

réwnowaga

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

maszynisci

mechanicy maszyn i urzadzen
mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych
monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa
papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wiokienniczych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
pedagodzy

piekarze

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. jakoSci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

pielegniarki i potozne
pracownicy stuzb mundurowych
ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy robot wykonczeniowych w
budownictwie

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi

klienta, ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

projektanci wzornictwa przemystowego i
operatorzy

CAD

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy obrébki drewna i stolarze

rolnicy i hodowcy

rzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych

samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

spawacze

specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

specjalici ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i

rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

$lusarze

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i

opiekunczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy
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Podczas oceny eksperci positkujg si¢ danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby osob
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzgledniajg rowniez sytuacje, gdy w danej
profesji wigkszo$¢ ofert stanowi¢ beda oferty stazy. Jednoczes$nie, gromadzone dane
statystyczne nie oddaja w pelni sytuacji na rynku pracy, nie daja bowiem odpowiedzi
na pytania o to: czy osoba deklarujagca umiejetnosci w konkretnym zawodzie jest w stanie
wykonywa¢ prace na oczekiwanym poziomie, czy warunki oferowane przez lokalnych
pracodawcow sa dla pracownikoOw wystarczajaco atrakcyjne lub czy pracodawca jest
sktonny taka osobe zatrudni¢ i jakie sg mozliwe powody, dla ktorych nie moze tego zrobi¢
(np. problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego do§wiadczenia zawodowego, zbyt
wysokich oczekiwan ptacowych, itp.). Dlatego tak wazne sa, wykraczajace poza statystyki,
informacje gromadzone przez pracownikow urzedow pracy i ekspertow $ledzacych zmiany
na rynku pracy. Wiedza oni na przyklad, ktore z ofert s3 zglaszane wielokrotnie, gdzie
wystepuje duza rotacja pracownikéw 1 jakie sg jej przyczyny. Zdaja sobie réwniez sprawe
z sezonowosci zatrudnienia 1 wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy. Najwigksza
zaleta Barometru jest jednak to, ze pozwala uwzgledni¢ kwalifikacje pracownikéw
1 rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Dysponujac jedynie informacja
o liczbie 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy stwierdzic,
czy s3 one rzeczywiscie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje oraz potwierdzajagce je certyfikaty, czy dysponuja odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym 1 czy chca podja¢ zatrudnienie. Barometr wszystkie
te czynniki bierze pod uwage, dzigki czemu przedstawia blizsza rzeczywistosci relacje
podazy do popytu na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody,
ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy. Jesli nie dysponuja wiedza na temat sytuacji
w danym zawodzie, pomijaja go — dlatego lista profesji, ktore ostatecznie znajda

si¢ w prognozie powiatowej, moze by¢ krotsza od maksymalne;j
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe — powiat l6dzki wschodni

INFORMACJA SYGNALNA 2019 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymalnie
deficytowy

Kierownicy w gastronomii

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Asystenci nauczycieli

Organizatorzy konferencji i imprez

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

DEFICYT

zawdd deficytowy

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Fizjoterapeuci

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Kierowcy operatorzy wézkdw jezdniowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Inzynierowie elektrycy

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Inzynierowie budownictwa

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

zawdd nadwyzkowy

NADWYZKA

Tynkarze i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediéw

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Stolarze meblowi i pokrewni

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Zamiatacze i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.
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Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie todzkim
wschodnim w 2019 r. ma charakter diagnostyczny i1 przedstawia aktualne zjawiska
zachodzace na lokalnym rynku pracy oraz ich krotkookresowa prognozg. Niniejsze
opracowanie nie powinno by¢ jednak jedynym zrédlem informacji do podejmowania decyzji
w zakresie ustalania kierunkow ksztatcenia 1 szkolenia przysziej kadry dla pracodawcow czy
tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez miodych absolwentéw
szkot gimnazjalnych. Wszystkie przedstawione wyniki i prognozy lokalnego rynku pracy
nalezy przyjmowaé z pewng rezerwg i obserwowaé zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy
1 jej uwarunkowania.

W powiecie t6dzkim wschodnim na dzien 31.12.2019 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 1787 osob. Liczba bezrobotnych kobiet na dzien 31.12.2019 r.
wyniosta 861 0sdb, co stanowi 48,2% w odniesieniu do ogétu bezrobotnych.

Liczba zarejestrowanych o0sob z terenow wiejskich na 31.12.2019 r. wynosita
62% w stosunku do ogo6tu bezrobotnych (1104 bezrobotnych), w tym 533 kobiety — 48,3%
do wszystkich bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie t6dzkim na koniec grudnia 2019 r. ksztalttowata
si¢ na poziomie 5,4% 1 byla wyzsza od stopy bezrobocia dla kraju o 0,2 punktu
procentowego. Stopa bezrobocia dla powiatu tédzkiego wschodniego na koniec grudnia
2019 r. ksztattowata si¢ na poziomie 6,2%.

Dynamika bezrobocia w 2019 r. w powiecie 16dzkim wschodnim ksztattowala si¢
nastepujaco: naplyw — 2498 0sob, odpltyw — 2695.

Najwigce] osob zarejestrowato si¢ w [ kwartale 2019 r. - 694 osoby, najliczniejszy
odptyw z bezrobocia zaznaczyt si¢ w III kwartale 2019 r. — 742 osoby. Najmniej osob
zarejestrowato si¢ w II kwartale 2019 r. — 539 oso6b, I kwartat 2019 r. charakteryzowatl si¢
najmniejsza liczba wyrejestrowan z Urzedu — 633 osoby.

W 2019 r. najwiecej osob zarejestrowato si¢ w PUP Lo6dz-Wschod w grupie zawodow:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)/5223/, magazynierzy i1 pokrewni /4321/, mechanicy
pojazdéow samochodowych /7231, szwaczki, hafciarki i pokrewni /7533/, robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani /9329/, kucharze

/5120/, gospodarze budynkoéw /5153/, pracownicy obstugi biurowej /4110/, robotnikow
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wykonujacych prace proste w budownictwie ogélnym /9313/, §lusarze i pokrewni /7222/.
Najwigkszy odplyw z bezrobocia w 2019 r. zaznaczyl si¢ wsrod grup zawodow m.in.:
sprzedawcow /5223/, magazynierzy i1 pokrewni /4321/, szwaczek, hafciarek 1 pokrewnych
/7533/, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
/9329/, gospodarze budynkéw /5153/, pracownicy obstugi biurowej /4110/, mechanicy
pojazdéw samochodowych /7231/.

W 2019 r. naptyneto do Centralnej Bazy Ofert Pracy 3023 oferty. Najwigcej ofert zglaszano
dla robotnikow wykonujacych prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,
magazynierzy i pokrewni, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), operatoréw maszyn
do szycia, elektrycy budowlani i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogdlnym, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, robotnicy
wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, ogrodnicy, gospodarze budynkéw, kucharze,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych, przedstawiciele handlowi,
Ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, Fryzjerzy, Operatorzy sprz¢tu
do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych, Murarze i pokrewni, Reczni pakowacze
1 znakowacze.

Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych wskazuje na 6 grup
zawodowych na ktore istnieje duze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie deficytowych w powiecie
16dzkim wschodnim nalezy zaliczy¢: kierownikéw w  gastronomii, pracownikow
przygotowujacych positki typu fast food, hodowcoéw zwierzat gospodarskich i domowych,
organizatorow konferencji i imprez, asystentow nauczycieli oraz opiekundéw zwierzat
domowych 1 pracownikéw zajmujacych si¢ zwierzetami.

Wsrod elementarnych grup zawodow deficytowych mozna wyr6zni¢: Pracownicy
wykonujacy dorywcze prace proste, Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli
zwierzat, Fizjoterapeuci, Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali,
Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z tworzyw sztucznych, Inzynierowie elektrycy, Robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy maszyn do szycia, Inzynierowie
budownictwa, Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych, Kierownicy do spraw logistyki
1 dziedzin pokrewnych.

Ranking zawodow maksymalnie nadwyzkowych przedstawia grupy elementarne, w ktorych
nie zgloszono zadnych propozycji zatrudnienia, udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych byt

znaczny, a takze warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych nie przekraczala 1 — naptyw
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0s6b bezrobotnych byt wigkszy od odptywu.

Wsrod zawodow nadwyzkowych dominujg branze w ktorych rzadko pojawiajg si¢ wolne
miejsca pracy, albo w ogole nie wystepujg. Do zawoddéw nadwyzkowych wedtug
elementarnej grupy zawodow naleza: tynkarze 1 pokrewni, projektanci grafiki
1 multimediéw, inzynierowie gdzie indziej nieskalsyfikowani, operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobdéw cementowych, kamiennych 1 pokrewni, pracownicy obstugi

biurowej, stolarze meblowi i pokrewni, robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych.

Wyniki przeprowadzonego ,,Barometru zawodow” dla powiatu tdédzkiego wschodniego
na 2020 prognozuja deficyt w zawodach: elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
kierowcy samochodow ci¢zarowych 1 ciaggnikow siodtowych, kucharze, lekarze,
magazynierzy, masaze i przetworcy ryb, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
przedmiotow zawodowych, operatorzy obrabiarek skrawajacych, pielegniarki i potozne,
pracownicy stuzb mundurowych, ratownicy medyczni, robotnicy budowlani Nalezy
zaznaczy¢, ze przewidywane niedobory dotycza osob, ktore posiadaja nie tylko odpowiednie

kwalifikacje, ale takze doswiadczenie w pracy na wskazanym stanowisku
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Do sporzadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu
lodzkiego wschodniego w 2019 r. wykorzystano:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. 2019.1482 z pdzn. zm.)

2. Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (wprowadzong rozporzadzeniem MRPiPS z
dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania — Dz. U z 2018 r., poz.227)

3. Wykorzystano pliki przygotowane przez MRPIPS — Departament Rynku Pracy

zawierajace informacje statystyczne dla powiatu t6dzkiego wschodniego

W informacji rocznej za 2019 r. nie generowano raportéw bazujacych na:

- kwestionariuszowym badaniu przedsigbiorstw

- prognozowanym zatrudnieniu

- zestawienia Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych ze wzgledu na
roéznice w stownikach zawodoéw pomiedzy KZiS i klasyfikacja zawodow szkolnych,

- dane dotyczace studiow wyzszych z informacjami dotyczgcymi studentow oraz

absolwentow.
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