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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2024.475 t.j.)

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U 2024.236 t.}.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. 2023.702 t.j.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz.UE.L Nr 295, str. 2831);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2010.53.311
z pdzn. zm),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. z 2010.121.810),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.2018.117

tj.)

SEOWNICZEK

Cena rynkowa — cena na rynku za wykonanie ustugi ksztatcenia 0 danym zakresie
tematycznym.

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Komisja — Komisja ds. opiniowania wnioskow dotyczacych dofinansowania ksztatcenia

ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Spotecznego.



4. Pomocy de minimis — pomoc udzielana zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.Urz.UE.L Nr 295, str. 2831) lub zgodnic z Rozporzadzenia Komisji (UE) 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 9).

5. Przecietne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

6. Regulamin - Regulamin w sprawie przyznawania srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w ramach priorytetow okreslonych przez Radg rynku Pracy na rok 2024.

7. Szkolenie zawodowe - szkolenia zmierzajace do uzyskania uprawnien badz kwalifikacji
zawodowych, gdzie za kwalifikacj¢ uznaje si¢ okreSlony zestaw efektow uczenia sig¢
(kompetencji), ktorych osiagniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do
tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastgpuje w wyniku
walidacji i certyfikacji.

8. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji -
rozpoznawalne 1 uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy. (np. ksiggowy —
instytucja certyfikujaca: Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, kwalifikacje w sektorze
bankowym 1 finansowym: instytucja certyfikujaca: Warszawski Instytut Bankowosci,
uprawnienia budowlane — instytucja certyfikujaca: Okr¢gowa Komisja Kwalifikacyjna
Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa).

Przez instytucje certyfikujaca nalezy rozumie¢ instytucje uprawniong do nadawania
kwalifikacji 1 wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). Instytucjami
certyfikujacymi mogg by¢ np.: uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne, odpowiednie

instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

Potwierdzeniem kwalifikacji sg rowniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system
walidacji 1 certyfikowania efektow uczenia si¢ na poziomie mi¢dzynarodowym
(np. kwalifikacje jezykowe: certyfikat TOEFL, FCE, CAE, DELF, LCCI, ZDAF, DFA,
kwalifikacje finansowe: certyfikat dla doradcoOw finansowych EFA).

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy L6dz — Wschaod.

Whniosek — wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy z KFS, o ktorym mowa w § 5 ust.l
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Centrum Integracji Spolecznej CIS, Klub Integracji Spolecznej KIS - jednostki
prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spotdzielnie socjalne, zatrudniajace kadre odpowiedzialng za reintegracje
spoleczng 1 zawodow3a uczestnikow.

Warsztaty Terapii Zajeciowej WTZ - moga by¢ tworzone, przez fundacje,
stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej
osOb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu
umowe regulujaca miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia
1 dzialalno$ci warsztatu ze srodkow PFRON. W WTZ zatrudnieni sa psycholodzy,
instruktorzy terapii zajgciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto
WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.
Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze srodkéw KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetenc;ji
pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalne;.

Przedsiebiorstwa spoleczne — podmioty wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,
ktory zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59

Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme¢ prawng. Spotdzielnie socjalne moga uzyskac

status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze
4
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15.

16.

17.

1.

wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw
spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spétdzielnia socjalna posiada
status przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w
ramach tego priorytetu.

Zaklady Aktywnosci Zawodowej — podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje¢ spoteczna, decyzj¢ o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Osoba pracujaca co najmniej 15 lat w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej — priorytet ten
promuje dzialania wobec o0s6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie 1 w
szczegolnosci powinien objaé osoby, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowe;.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2023.164 t.j.).

Obszary / branze kluczowe dla rozwoju wojewodztwa lédzkiego - dziatalnos¢
gospodarcza zgodna z branzami wymienionymi w dokumencie ,,Regionalnej Strategii
Innowacji dla Wojewodztwa Lodzkiego ,,LORIS 2030”. Warunkiem dostgpu do
niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na 1 stycznia
2024 roku oraz na dzien skladania wniosku) jednego z kodow PKD zawartego
w dokumencie ,,Wykaz Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa
Lodzkiego oraz wynikajacych z nich nisz specjalizacyjnych” stanowigcym zalacznik nr 1

do Regulaminu.

WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone
na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

zgodnie z priorytetami wydatkowania ww. srodkow w 2024 r. okreslonymi przez:

1) Rade¢ Rynku Pracy, tj. na:

a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
5



Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS.

b) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

c) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

d) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

2. Ze srodkow rezerwy KFS moga by¢ finansowane dziatania obejmujace ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow rezerwy KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

3. Na wniosek pracodawcy, na podstawie zawartej umowy, Urzad moze przyzna¢ srodki z
rezerwy KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa w pkt. 2, w tacznej wysokosci
80% catosci kosztow wykazanych we wniosku dotyczacych danego roku, nie wigcej
jednak niz 300% przecigetnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
aw przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

4. Srodki z rezerwy KFS moga by¢ przyznane tylko na szkolenia przeprowadzane przez
zewngtrzng instytucje szkoleniowa. Nie jest mozliwe prowadzenie ksztalcenia przez

pracodawce ubiegajacego si¢ o finansowanie ksztatcenia ustawicznego.



10.

Ksztatceniem ustawicznym moga by¢ objeci pracownicy swiadczacy prace. Wytaczeniu
podlegaja zatem pracownicy i pracodawcy, ktorzy np.. przebywaja na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub bezptatnym. Ze $rodkow rezerwy KFS
nie mozna finansowa¢ wsparcia dla osob wykonujacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Ze $rodkow rezerwy KFS nie moga by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania
oraz wyzywienia.

Ze srodkow rezerwy KFS nie mogg by¢ finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich
pracownikow, np. BHP, ochrona danych osobowych.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji
UE, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.
Ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania sfinansowane w co najmniej
70% ze srodkow publicznych oraz §wiadczenie ustug i dostawy towardw Scisle z tymi
ushlugami zwigzanych zwolnione sg od podatku od towarow i ustug (§ 3, ust. 1 pkt. 14
Rozporzadzenia ministra finansow w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien — Dz. U. 2023.955 t.j.)

Ustugi $wiadczone przez jednostki objgte systemem os$wiaty w rozumieniu przepisoOw
o systemie o$wiaty, w zakresie ksztalcenia i wychowania, przez uczelnie, jednostki
naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz jednostki badawczo-rozwojowe, w zakresie
ksztalcenia na poziomie wyzszym zwolnione sa od podatku od towardéw 1 ustug
(art. 43 ust. 1, pkt. 26 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardow 1 ustug
—Dz.U.2024.931 t.j. z p6zn. zm).



V.

ZASADY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Pracodawca sktada kompletny wniosek wraz zatagcznikami w terminie ogloszonym przez
Powiatowy Urzad Pracy Lodz — Wschod. Wnioski ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Niedopuszczalna jest zmiana uktadu graficznego wniosku. Wniosek musi by¢ wypeiony
w sposob czytelny. Wszelkie zmiany w jego tresci musza by¢ parafowane przez osobe do
tego uprawniong.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza pracodawcy
termin nie krdtszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym pracodawca jest informowany na
pismie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

b) niedotaczenia wymaganych zatgcznikow.

Pracodawca dokonuje  wyboru realizatora  ksztalcenia  ustawicznego  lub
przeprowadzajacego egzamin, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkow, przeprowadzajac rozeznanie oferty ksztalcenia dostepnej na rynku.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w pkt. 111.2 Regulaminu,

ktore si¢ jeszcze nie rozpoczely.

KRYTERIA OCENY

Urzad bedzie rozpatrywat wnioski, ktore zostang ztozone w trakcie trwania naboru.
ZYozone wnioski poddawane sg ocenie w 2 etapach:

| etap — ocena formalna,

Il etap — ocena merytoryczna.

Whioski zostaja poddane ocenie merytorycznej przez Komisj¢ pod warunkiem uzyskania

pozytywnej oceny pod wzgledem formalnym, zgodnie z nizej ustalonymi kryteriami.



2. Ocena formalna

LP.

KRYTERIUM

SPELNIA

NIESPELNIA

1

Whiosek jest: wypetniony kompleksowo i czytelnie, ztozony na
aktualnym druku i w oryginale

Whioskodawca ma siedzibg¢ lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu
l6dzkiego wschodniego, co zostato potwierdzone stosowym
dokumentem

Whioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia zdrowotne, FP,
FGSP oraz FEP oraz nie zalega z daninami publicznymi

Whioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych

Whnioskodawca spelnia warunki dotyczace udzielenia pomocy de
minimis

Whiosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki

Whnioskodawca zamierza finansowaé dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow zgodnie z priorytetami wydatkowania ww. §rodkéw w 2024 r. okre§lonymi przez Rad¢ Rynku

Pracy.

Warunek zostanie uznany za spetniony w przypadku €0 najmniej jednej twierdzqcej odpowiedzi.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow
Terapii Zaj¢ciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow
7a | lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikoéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem

b . .
niepelnosprawnosci.

Wsparcie  ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co nhajmniej 15 lat prac
w szczegbdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

7c

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/branzach
7d | kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Whioskodawca na dzien ztozenia wniosku spetnia definicj¢ pracodawcy
wg Kodeksu Pracy.

Whioskodawca wykazal, ze na dzien ztozenia wniosku kazdy z
pracownikow wytypowanych do objgcia wparciem spetnia definicje
pracownika wg Kodeksu Pracy oraz $wiadczy prace, zgodnie z pkt.
111.5 Regulaminu.

10

Whioskodawca wykazat, ze wysoko$¢ wsparcia nie przekracza

tacznej wysokosci 80% catosci kosztow wykazanych we wniosku
dotyczacych danego roku, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw w wysoko$ci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

11

Whioskodawca wskazat jakie warunki musi spetnia¢ realizator
ksztatlcenia do prowadzenia ustugi ksztatcenia i wykazal, Ze je spehia.




3. Ocena merytoryczna

Przyznane

LP KRYTERIUM Punktacja
punkty

Wskazanie najnizszej ceny
ustlugi ksztalcenia oferowane;j 20 pkt.
na lokalnym rynku

Wskazanie ceny ushugi
ksztatcenia wyzszej niz
najnizsza oferowana na 10 pkt.
lokalnym rynku z jednoczesnym
uzasadnieniem wyboru danej
oferty ocenionym pozytywnie
przez Urzad

1. |Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej
do sfinansowania ze $srodkow rezerwy KFS w
poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku?

Wskazanie ceny ushugi
ksztatcenia wyzszej niz
najnizsza oferowana na
lokalnym rynku z jednoczesnym| 0 pkt.
uzasadnieniem wyboru danej
oferty ocenionym negatywnie
przez Urzad

Posiadanie Certyfikatu jakosci
ustug? przez wszystkich

realizatorow ustugi 20 pkt.
szkoleniowej
Posiadanie Certyfikatu jakosci
2 f . 0
ustug® przez co najmniej 50% 10 pkt

realizatorow ustugi
szkoleniowej

2. |Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego finansowanej ze sSrodkow rezerwy
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ushug
ksztatcenia ustawicznego

Posiadanie innych certyfikatow?
zgodnych tematycznie

z zakresem szkolenia przez 6 pkt.
wszystkich realizatorow ushugi
szkoleniowej

Posiadanie innych certyfikatow?
zgodnych tematycznie

z zakresem szkolenia przez co 3 pkt.
najmniej 50% realizatorow
ustugi szkoleniowej

Brak lub ponizej 50 % 0 pkt.

Wszystkie wskazane szkolenia

majg charakter zawodowy 20 pkt.

3. [Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego

Co najmniej 50% wskazanych 10 pkt.
szkolen ma charakter

1 Przy wyliczaniu ceny rynkowej brane beda pod uwage koszty ustugi ksztalcenia wskazane przez pracodawceg we wniosku. W przypadku
watpliwosci Urzad dokona rowniez wlasnego rozeznania potencjalnych realizatoréw zaplanowanego ksztatcenia.

2 Certyfikaty jakosci znajdujace si¢ na stronie PARP.
3 Inne certyfikaty jakosci ustug organizatora, ktore nie zostaly wymienione na liscie PARP.
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zawodowy

Mniej niz 50 % wskazanych

szkolen ma charakter 0 pkt.
zawodowy
Zgodno$é kompetencji nabywanych przez Zgodne 20 pkt.
4 uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrze’barm Czesciowo zgodne 10 pKt.
lokalnego rynku pracy, z ,,Barometrem zawodow
2024 dla powiatu t6dzkiego wschodniego” Niezgodne 0 pkt.

Zamiar dalszego zatrudnienia
wszystkich objetych 5 pkt.

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore [KSZtatceniem pracownikéw

5. |beda objete ksztatlceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow rezerwy KFS

Brak zamiaru dalszego
zatrudnienia wszystkich
objetych ksztatceniem
pracownikow

0 pkt.

Wszystkie certyfikaty lub
dokumenty potwierdzajace
uzyskanie kwalifikacji /
umiejetnosci sg rozpoznawalne i
uznawane w danym $rodowisku,
sektorze lub branzy

15 pkt

Co najmniej 50% certyfikatow
lub dokumentéw
potwierdzajacych uzyskanie

6 Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacji/ umiejetnoscei jest 5 pkt.
" |uzyskanie kwalifikacji / umiejgtnosci rozpoznawalnych i
uznawanych w danym
srodowisku, sektorze lub branzy

Mniej niz 50% certyfikatow
lub/ dokumentow
potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji / umiejetnosci jest 0 pkt
rozpoznawalnych i
uznawanych w danym
srodowisku, sektorze lub branzy

Maksymalna ilo$¢ punktéw: 100 pkt.

4. O przyznaniu wsparcia decyduje liczba punktow przyznanych w Karcie Oceny
Merytorycznej. Wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska minimum 40
punktéw. Pozytywne rozpatrzenie wniosku nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem
dofinasowania.

5. Przewodniczacy Komisji sporzadza list¢ rankingowg wnioskow uszeregowang wedtug

liczby zdobytych punktow. Pracodawcy, ktorzy otrzymali wigcej punktdéw maja
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pierwszenstwo przed pracodawcami, ktorzy otrzymali mniej punktow, z zastrzezeniem
tresci punktu 4 i 6.
Po ocenie wniosku dopuszcza si¢ rowniez negocjacje z pracodawca dotyczace tresci
whniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osdb objetych
ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow publicznych. Brak
wypracowania zgodnego stanowiska w zakresie okreslonym wyzej, W Wyznaczonym
przez Urzad terminie, skutkuje nieprzyznaniem dofinasowania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe

dofinansowania ze srodkow rezerwy KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca

umow¢ o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy, okreslajaca:

a) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

b) okres obowigzywania umowy;

c) wysoko$¢ srodkow rezerwy z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we
wniosku;

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane s$rodki
rezerwy KFS, oraz termin ich przekazania;

e) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow;

f) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

g) warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkow w przypadku nieukonczenia
ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow
nieukonczenia okre$lonych w art. 69 a i art. 69b ust. 4 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

h) warunki zwrotu  przez  pracodawce  $rodkow  niewykorzystanych
lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

1) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;
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j) odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla
warunki dopuszczalnos$ci pomocy de minimis;
k) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:
(@) liczby 0sob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby
osob pracujacych w szczegélnych warunkach lub wykonujacych prace
o0 szczegolnym charakterze,
(b) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity
do egzaminu - finansowane z udziatem srodkow z KFS,
(c) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym Kkurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udzialem srodkéw z KFS.
10. Do umowy dotacza si¢ jako jej integralng cze¢$¢ wniosek 0 dofinansowanie ksztatcenia

ustawicznego w ramach srodkow rezerwy KFS.
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