Zalacznik nr 1 do Wniosku rezerwy KFS

Nazwa i adres pracodawcy

Rodzaj i tematyka ksztalcenia ustawicznego ze wskazaniem jej uczestnikow

NALEZY WYPELNIC ODREBNIE DLA KAZDEGO RODZAJU | TEMATYKI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Wykaz os6b objetych ksztalceniem ustawicznym

L.p.

Wsparcie ogotem

Koszt ksztalcenia na osobe (suma

Zgodnosé z ,,Barometrem W rlotyeh L
Imie¢ i nazwisko Rodzaj zawartej Nr ZEWO dow” v,;laéci m dla kosztow
kierowanego . Poziom . umowy oraz jej | priorytetu o ') ksztalcenia
. Wiek . Stanowisko miejsca wykonywania pracy, .
pracownika lub wyksztalcenia okres wydatkow 76 wskazaniem nazwy zawodu ustawicznego
pracodawcy obowiazywania | ania KFS! \ Wy Kwota | Wklad | ,o51an0wany dla
deficytowego z KFS wlasny

danej osoby ze
Srodkow rezerwy
KFES

! Oznaczenie numerdéw priorytetow:

1.

wmn

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na licie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajgcia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktorym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostoweyj.







2.

1)

Uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia ustawicznego.

Wybrany przez pracodawce organizator ksztalcenia ustawicznego

Pelna nazwa ksztalcenia Planowany
ustawicznego Liczba godzin termin Nazwa i siedziba .
) . L . . Cena uslugi
(np. szkolenia/ ksztalcenia realizacji realizatora ksztalcenia .
0z : A ; ksztalcenia
Lp. studiow podyplomowych/ ustawicznego ksztalcenia ustawicznego
egzaminu) od-do
Porownywane oferty ksztalcenia ustawicznego
Pelna nazwa ksztalcenia Planowany
ustawicznego Liczba godzin termin Nazwa i siedziba .
; . " . ] Cena uslugi
(np. szkolenia/ ksztalcenia realizacji realizatora ksztalcenia .
Lp. i, : . " ksztalcenia
studiow podyplomowych/ ustawicznego ksztalcenia ustawicznego
egzaminu) od-do




2)  Posiadane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego:

3) Wskazanie warunkow, jakie musi spetni¢ realizator ksztatcenia do prowadzenia ustugi ksztatcenia wraz z

potwierdzeniem, ze je spetnia:

4) W przypadku kurséw - posiadane dokumenty, na podstawie ktorych prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego:

5) Inne informacje dotyczace uzasadnienia wyboru realizatora:

6) Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS w odniesieniu do
kazdego uczestnika ksztatcenia:

(1) imig 1 NAZWISKO UCZESINIKA .. ..o\ttt ettt ettt e ettt e e e e e enenanes



7) Wskazanie czy Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji sg rozpoznawalne
i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy:



8) Wskazanie czy nabyte przez uczestnikéw ksztalcenia kompetencje sg zgodne potrzebami lokalnego rynku pracy
na podstawie ,,Barometru Zawoddéw 2023 dla powiatu t6dzkiego wschodniego”, a w przypadku gdy
pracodawca wnioskuje o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie
innego powiatu niz t6dzki wschodni wskazuje (w oparciu o ,.barometr zawodow dla wlasciwego powiatu),

ze zawod jest deficytowy (przewidywane jest na niego zapotrzebowanie) w miejscu wykonywania pracy:

3. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktéore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow rezerwy KFS?:

Data Podpis pracodawcy

2 W przypadku kiedy ksztalceniu podlega pracodawca nalezy podaé¢ informacje na temat planéw co do dziatania firmy
W przysztosci



