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OTWARTA

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY
INFORMACJA O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

ZAMKNIETA |:|

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres siedziby pracodawcy

3. Numer statystyczny pracodawcy (REGON)

4. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg EKD

kod pocztowy

miejscowos¢

5. NIP

6. Forma wiasnosci

1) prywatna
2) publiczna

telefon/faks

e-mail

7. Forma prawna dziatalnosci

1) osoba fizyczna
2) osoba prawna (sp. z 0.0., SA, inna)
3) spotka osobowa (jawna, komandytowa)

4) stowarzyszenie, fundacja
5) agencja pracy tymczasowej

8. Pracodawca wnioskuje o wydanie informacji starosty T lub N
(dotyczy zatrudnienia cudzoziemcéw)

—w przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej wyraza
zgode na skierowanie do niego kandydatéw T lub N

9. Osoba wskazana do kontaktu z pracodawcag

Nazwisko i imie

Stanowisko

Telefon

10. Stan zatrudnienia

0 osoéb od 11 do 50 oséb

od 1 do 10 oséb powyzej 50 os6b

1. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej

11. Nazwa zawodu

12.Kod zawodu

14. Liczba wolnych

miejsc zatrudnienia

w tym dla os6b

niepetnosprawnych

15. Wnioskowana
....... liczba kandydatow

17. Dodatkowe informacje (mozliwo$¢ zakwaterowania)

18. Pracodawca / Uzytkownik (wypetniaja agencje pracy tymczasowej)

Nazwa

NIP

19. Zasieg ogtaszania informacji o ofercie pracy

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i panstwa EU/EOG

20. Rodzaj umowy

1) na czas nieokreslony 5) umowa zlecenie
2) na czas okreslony
3) na okres prébny
4) na zastepstwo

21. System i rozktad czasu pracy

6) umowa o dzieto
7) umowa o prace tymczasowg

W godzinach
1) jednozmianowy
2) dwie zmiany 0od .o do e
3) trzy zmiany O e dO e,
4) ruch ciggly
5)INNE oo 0d .o do .

23. System wynagradzania

1) miesigczny
2) godzinowy

24. Data rozpoczecia pracy

3) akord
4) prowizja)

25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

1) wyksztaicenie
2) kierunek/specjalnos¢
3) staz pracy

4) umiejetnos¢ - specjalnosci

26. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

Ill. Adnotacje urzedu pracy

27. Numer pracodawcy

28. Data przyjecia zgtoszenia przez
Powiatowy Urzad Pracy t.6dz-Wschéd

29. Numer oferty pracy

34. Sposob przyjecia oferty
a. pisemnie

/

c. e-mail
d. inna forma

|| b. faks

/

31. Data odwotania oferty pracy
Powiatowy Urzad Pracy £ 6dz-Wschéd

32. Pracownik Powiatowego Urzedu
Pracy t6dz-Wschéd rejestrujgcy oferte

przez

33. Aktualizacja
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OTWARTA - umozliwia identyfikacje pracodawcy
ZAMKNIETA - nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy realizacja z udzialem posrednika pracy

1. Udzielono pracodawcy informacji o mozliwosci realizacji oferty pracy w formie
- zawierajgcej dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy
niezawierajgcej dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy

2. Poinformowano pracodawce o pozytywnych i negatywnych stronach kazdej z w/w form

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, iz w okresie do 365 przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za

naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie. Oswiadczam, iz tej oferty
pracy w tym samym czasie nie zgtositem/am do innego powiatowego urzedu pracy.

podpis pracodawcy

................. podp|spracown|ka
Powiatowego Urzedu Pracy £6dz-Wschod

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy t.6dz-Wschaéd figurujg / nie figurujg osoby spetniajgce wymagania
okreslone w ofercie pracy.

REALIZACJA OFERTY PRACY

- Kandydat zatrudniony
Data wystawienia

Lp. skierowania Imie Nazwisko

Tak Nie

Data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacje

Sposob realizacji oferty:

Nabér prowadzony przez posrednikow

Gietda pracy

Przekazanie do upowszechnienia w innym powiatowym urzedzie pracy

Kontakt e-mail

Kontakt telefoniczn Brak mozliwosci realizacji oferty - w ewidencji Powiatowego Urzedu
Y Pracy £6dz-Wschdd nie figurujg osoby spetniajgce wymagania pracodawcy






