
Zgłoszenie krajowej oferty pracy do ePracy 
za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Łódzkiego Wschodniego 

I. Informacje dotyczące pracodawcy krajowego

□ Osoba fizyczna □ Podmiot gospodarczy
Dane adresowe pracodawcy  
(adres siedziby/stałego miejsca prowadzenia działalności) 

kod pocztowy ……….….-………………… 

miejscowość …………………….……………….……………………..…….. 

ulica ………………………………...………………………………………….. 

telefon ………………………………….……………………………………… 

e-mail ……………………………….…………………………………………. 

adres strony internetowej: …………………………………………………... 

Nazwa pracodawcy  
(w przypadku osoby fizycznej: imię i nazwisko) 

…………………………………………………………………. 
NIP pracodawcy (w przypadku osoby fizycznej: PESEL, 
bądź w przypadku jego braku: rodzaj, seria i numer 
dokumentu tożsamości) 

…………………….………………………………………….. 
Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą 
ofertę pracy tymczasowej: 

□ Tak

□ Nie

Jeśli TAK, proszę podać numer 
KRAZ 

………………………………….. 
Forma prawna działalności: 

………………………………………………………………………… 

Liczba zatrudnionych 
pracowników 

………………..….. 

Przeważający rodzaj działalności 
wg PKD: 

……………..…….. 

II. Dane dotyczące zgłaszanego miejsca pracy

Liczba wolnych miejsc pracy  ……… 

w tym dla osób niepełnosprawnych     ……… 

Czy jest to oferta pracy 
tymczasowej? 

Data lub okres rozpoczęcia pracy 

……………..………………… □ Tak □ Nie

Nazwa stanowiska 

…………………………………………………………… 

Nazwa zawodu (wg KZiS) 

…………………………………………………… 

Kod zawodu (wg KZiS) 

…………………..… 

Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy i wymiar czasu pracy 

□ umowa o pracę na okres …………………………………..……………………..  (wymiar etatu: …………..………) 

□ na czas określony □ na czas nieokreślony       □  umowa na okres próbny        □  umowa na zastępstwo

□ umowa zlecenie na okres ……………………………………….………   w tym liczba godzin w tygodniu: ……………………….. 

□ umowa o dzieło na okres ……………………………………  w tym liczba godzin w tygodniu: ……………………………….. 

□ inne ……………………………..…………………………….……….…………………………………………..……………….. 

Miejsce wykonywania pracy 

……………………………………………………………….………… 

Ogólny zakres obowiązków: 

…………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………...…… 

…………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………...…… 

…………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………...…… 

Wysokość 
wynagrodzenia 
brutto 

……………….. 

Rozkład czasu pracy: 

□ jednozmianowy   od godz. ….. do godz. ….. 

□ dwuzmianowy     od godz. .…. do godz. ….. 

□ trzyzmianowy  od godz. ….. do godz. ….. 

□ ruch ciągły
□ inny ………………..……………….………….. 

System czasu pracy (np. 
podstawowy, zadaniowy, 
równoważny, itp.) 

………………………………

System wynagradzania (np. 
czasowy ze stawką miesięczną, 
akordowy, prowizyjny): 

………………………………….
Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za 
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa? □ Tak   □ Nie

Czy pracodawca jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy? □ Tak   □ Nie



III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy

poziom wykształcenia ………………………………………. 

kierunek/specjalność …………………..…………………… 

doświadczenie zawodowe  ……………..………….……….. 

 ……………………………………………….………………… 

Znajomość języków obcych wraz z poziomem ich znajomości: 

………….………………… w mowie ……….…… w piśmie ……....……. 

………….………………… w mowie ……….…… w piśmie ……....……. 

………….………………… w mowie ……….…… w piśmie ……....……. 

Umiejętności / uprawnienia ………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….

Szczególne zainteresowanie  zatrudnieniem kandydatów z państw EOG: □ Tak* □ Nie

IV. Postępowanie z krajową ofertą pracy
Okres aktualności oferty 
(nie dłużej niż 90 dni) 

……………………… 

Czy pracodawca wyraża zgodę na 
upowszechnianie informacji 
umożliwiających jego identyfikację? 

□ Tak (oferta otwarta)

□ Nie (oferta zamknięta)

Czy pracodawca jest 
zainteresowany organizacją 
giełdy pracy? 

□ Tak

□ Nie

Czy oferta pracy jest w tym 
samym czasie zgłoszona do 
innego PUP na terenie kraju? 

□ Tak

□ Nie
Imię i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktu 

 …………………………………………………………………………………………… Telefon …………………..….……………….…………. 

Preferowana forma 
kontaktu kandydatów 
z pracodawcą 

□ Kontakt osobisty w godzinach …………………….…….…………….. 

pod adresem …………………………..….…………………………….. 

□ Kontakt telefoniczny w godzinach …………….………………………. 

□ Kontakt e-mail ……………………….………………….……………….. 

Częstotliwość kontaktu 
PUP z pracodawcą  

………………………….. 

Zasięg upowszechnienia oferty:   □ PUP dla Powiatu Łódzkiego Wschodniego  □ państwa EOG* (jakie?) □ inne PUP (jakie?)

……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………….. 
*W przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatów z państw EOG, chęci upowszechnienia oferty pracy na terenie państw
EOG, należy dodatkowo wypełnić załącznik „Dodatkowe informacje do oferty pracy dla obywateli EOG”

V. Adnotacje PUP
Data przyjęcia zgłoszenia 

…………………………… 
StPr/…..…/…..……. OfPr/…..…/…..……. 

Data anulowania zgłoszenia 

……………………………….. 

Sposób przyjęcia oferty □ osobiście   □ poczta   □ e-mail   □ inna forma ………………………..

……………………………………… ………………………………………. 
data i podpis pracownika przyjmującego ofertę data, podpis i pieczątka pracodawcy 

UWAGA!!! Powiatowy Urząd Pracy może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy, gdy pracodawca: 
- w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy,
- jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy,
- zgłosił tę ofertę pracy do innego powiatowego urzędu pracy.

PUP odmawia publikacji oferty pracy w ePracy w przypadku zawarcia w ofercie pracy wymagań, które naruszają zasadę równego traktowania w 
zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, 
niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację 
seksualną. 
Zgłoszenie oferty pracy należy wypełnić czytelnie i dokładnie każdą z rubryk. W przypadku braku w zgłoszeniu oferty pracy danych wymaganych, 
PUP niezwłocznie powiadamia pracodawcę o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez pracodawcę krajowego zgłoszenia w 
terminie 7 dni od dnia powiadomienia o konieczności jego uzupełnienia powoduje, że krajowa oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez 
PUP. 

Czy pracodawca posiada:
- zaległości z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, o ile był
obowiązany do ich opłacania

- zaległości z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne

- zaległości podatkowe

□ Tak   □ Nie

□ Tak   □ Nie

□ Tak   □ Nie




