Zgtoszenie krajowej oferty pracy do ePracy
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Lédzkiego Wschodniego

l. Informacje dotyczgce pracodawcy krajowego
. Dane adresowe pracodawcy
0 Osoba fizyczna 0 Podmiot gospodarczy (adres siedziby/statego miejsca prowadzenia dziatalnosci)
Nazwa pracodawcy
(W przypadku osoby fizycznej: |m|e i nazwisko) kod pOCZtOWy .............. i,
............................................................................ MIEJSCOWOSE ...ttt ettt et aee e aeas

NIP pracodawcy (w przypadku osoby fizycznej: PESEL,
badz w przypadku jego braku: rodzaj, seria i numer ulica
dokumentu tozsamosci)

telEfON .

Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgca B MAL ..t
oferte pracy tymczasowe;j:

O Tak Jesli TAK, prosze poda¢ numer adres strony iINterNetoWe]: ..........co.viiuiiiiiiii e

KRAZ

O Nie

Forma prawna dziatalnosci: Liczba zatrudnionych Przewazajgcy rodzaj dziatalnosci
pracownikow wg PKD:

Il. Dane dotyczgce zgtaszanego miejsca pracy
Czy jest to oferta pracy Data lub okres rozpoczecia pracy
Liczba wolnych miejsc pracy ~ ......... tymczasowe;j?
w tym dla oséb niepetnosprawnych  ......... O Tak O Nie
Nazwa stanowiska Nazwa zawodu (wg KZiS) Kod zawodu (wg KZiS)

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy i wymiar czasu pracy

O UMOWA O Prace Na OKIES ...t e (wymiar etatu: ......................L )
O na czas okreslony O na czas nieokreslony O umowa na okres prébny OO0 umowa na zastepstwo
O UMOWA ZIeCenie NA OKIES ........iuiiiieie e eeaeens w tym liczba godzin w tygodniu: ...
O umowa o dzieto na OKres ...........oooeiiiiiii w tym liczba godzin w tygodniu: ...
a 10101 SOOI
Miejsce wykonywania pracy Ogolny zakres obowigzkow:
Wysokos¢ Rozkfad czasu pracy:
wynagrodzenia | jednozmianowy 0d gOdz. ..... dO QOUZ. ..... | =rrrersrrrsmmmee e
brutto .
0O dwuzmianowy od godz. ..... do godz. .....
O trzyzmianowy  od godz. ..... 0 QOUZ, ... | 7777 T
-------------------- 0 ruch ciagly
[0 10 )
System czasu pracy (np. Systemwynagradzania (NP. | )
podstawowy, zadaniowy, czasowy ze stawkg miesieczng,
rownowazny, itp.) akordowy, PrOWIZyINY): L e

Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za .
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa? U Tak [ Nie

Czy pracodawca jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy? O Tak 0O Nie

Czy pracodawca posiada:

- zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur

Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, o ile byt U Tak [ Nie
obowigzany do ich optacania
- zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne OO0 Tak [ Nie

- zalegtosci podatkowe O Tak [ Nie




[l. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

© Znajomos¢ jezykow obcych wraz z poziomem ich znajomosci:

poziom wyksztatcenia ...

PPN W MOWI€e .......oeunenens w pismie .................
kierunek/specjalnosSe .........c..oevuiiiiiie e ) o
L W MOWi€ .......c...n.. w pismie ........c........
doswiadczenie zawodoWe .............coeiiiiiiiiiiiii . o
s W mMowie ................ w pismie .................
UMI€JEINOSCI / UPFAWNIENIA ... ettt ettt ettt et et et et et et et ettt et n e e a et e e e et e e e aneenas
Szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: O Tak* 0 Nie
V. Postepowanie z krajowg ofertg pracy
Okres aktualnosci oferty Czy pracodawca wyraza zgode na Czy pracodawca jest Czy oferta pracy jest w tym
(nie dtuzej niz 90 dni) upowszechnianie informaciji zainteresowany organizacjg samym czasie zgtoszona do
umozliwiajgcych jego identyfikacje? | gietdy pracy? innego PUP na terenie kraju?
O Tak (oferta otwarta) O Tak O Tak
........................... O Nie (oferta zamknieta) O Nie O Nie

Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu

Preferowana forma
kontaktu kandydatow
z pracodawcg

Czestotliwos¢ kontaktu

OO0 Kontakt osobisty w godzinach ......... ..o PUP 7 pracodawca

PO AAIrESEM ... e

O Kontakt telefoniczny w godzinach ...,

O Kontakt €-malil .......c.ociuiiininiiiiii e

Zasieg upowszechnienia oferty: [0 PUP dla Powiatu £6dzkiego Wschodniego [0 panstwa EOG* (jakie?) O inne PUP (jakie?)

*W przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG, checi upowszechnienia oferty pracy na terenie panstw
EOG, nalezy dodatkowo wypeti¢ zatgcznik ,Dodatkowe informacje do oferty pracy dla obywateli EOG”

V. Adnotacje PUP

Data przyjecia zgtoszenia Data anulowania zgtoszenia
StPr/........ [oiiiinann. OfPr/........ [oiiiiinn.
Sposob przyjecia oferty [0 osobiscie [ poczta O e-mail Oinnaforma................cooevnee.
data i podpis pracownika przyjmujgcego oferte data, podpis i pieczgtka pracodawcy

UWAGA!!! Powiatowy Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, gdy pracodawca:

- w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy,
- jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,

- zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

PUP odmawia publikacji oferty pracy w ePracy w przypadku zawarcia w ofercie pracy wymagan, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna.

Zgtoszenie oferty pracy nalezy wypetni¢ czytelnie i doktadnie kazda z rubryk. W przypadku braku w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych, PUP
niezwtocznie powiadamia pracodawce o koniecznos$ci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia w terminie 7
dni od dnia powiadomienia o koniecznosci jego uzupetnienia powoduje, ze krajowa oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.



