Nr wniosku: WnBonZasied/25/ Nr sprawy: DA.5510. .2025

dn.

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Adres do doreczen
PESEL

Nr telefonu Adres e-Doreczen

Adres e-mail

Nr konta:

Powiatowy Urzad Pracy
L 6dz-Wschéd

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

1. Wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie na podstawie art. 208 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620) w zwigzku
z mozliwos$cig i zamiarem podjecia przeze mnie':

71 zatrudnienia,

1 innej pracy/c zarobkowej,

1 dziatalnosci gospodarczej,
w formie:

71 stacjonarnej,

71 hybrydowej,

[ zdalnej
W MmiejScCowOSCi powiat: ,
wojewddztwo oddalonej od mojego dotychczasowego miejsca

zamieszkania (obecny adres zamieszkania)

o) .km,

przy czym najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego

miejsca zamieszkania wynosi tgcznie minut dziennie.

Nalezy wskazac $rodek transportu

2. Przewidywany termin podjecia zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej / dziatalnosci

gospodarczej

1 wtasciwe zaznaczy¢



3. Uzasadnienie wnioskowania o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z udokumentowaniem
mozliwosci, o ktérych mowa w pkt 1 i wykazaniem dziatah podjetych w celu uzyskania pracy:

4. Oswiadczam, ze:

1) posiadam/ nie posiadam™ wpis do Centralnej Ewidenciji i Informaciji Dziatalno$ci
Gospodarczej,

2) orzeczono/nie orzeczono* wobec mnie kary zakaz dostepu do srodkéw publicznych, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych. Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu o
zakazach dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych orzeczonych w stosunku do mojej osoby od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy cywilnoprawnej,

3) podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wskazanej w pkt 1. bedzie / nie bedzie*
u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego bytem/am zatrudniony/a lub wykonywatem/am
inng prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg
jako bezrobotny.



4) nie zalegam / zalegam* z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych (ZUS),

5) nie zalegam / zalegam™ z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne (KRUS),

6) nie zalegam / zalegam™ z optacaniem podatkow,
7) dysponuje / nie dysponuje* samochodem.

W przypadku ubiegania sie o przyznanie bonu na zasiedlenie w zwigazku z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej nalezy wypetni¢ dodatkowo ponizsze oSwiadczenie:

5. Oswiadczam, ze:

1) w ciggu minionych 3 lat otrzymatem/am pomoc de minimis w wysokosci
EURO*. Nazwa i adres podmiotu, ktory

otrzymata pomoc
NIP ) / nie otrzymatem/am pomocy de minimis®,

2) nie otrzymatem/am pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ubiegam sie o przyznanie
pomocy de minimis, / otrzymatem/am pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ubiegam sie o
przyznanie pomocy de minimis w wysokosci ktora byta
przeznaczona na: *

3) zostatem poinformowany, ze srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie stanowig
pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), zwanego dalej
,rozporzgdzeniem 2023/2831”, i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o$wiadczam,
ze podane przeze mnie dane w niniejszym wniosku sg prawdziwe i zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym.

data i podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

ORAZ PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ OTRZYMUJACEJ BON NA
ZASIEDLENIE

1. Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyznaé bon na zasiedlenie w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace,
w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, wynosi co najmniej
80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.



2.

3.

10.

Starosta moze zazgdac od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce

zamieszkania wskazane we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie

kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej

lub dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, o ktérych mowa w
ust. 1;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych
mowa w pkt 1, osiggaé¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z
PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz oswiadczenie lub
dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktérych mowa w pkt 1 2.

. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, PUP

wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajgc mu termin nie krétszy niz 14 dni od

dnia doreczenia wezwania.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po

otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do éwiczen wojskowych lub przeszkolenia

wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz.

248, z p6zn. zm.15).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich

klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o

ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed

uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3. Wnioski ztoZzone po terminie starosta pozostawia bez
rozpoznania.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o
ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u
ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

11. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 1, 4 lub 5;



2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

12. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 11, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie
krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

13. Zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy jest poreczenie.
Poreczyciel winien spetni¢ nastepujgce warunki:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

ukonczone 18 lat, ponizej jednak 70 roku zycia,

zatrudnienie na czas nieokre$lony lub na czas okreslony przewidujgcy trwanie stosunku pracy
przez minimalny okres 18 miesiecy liczac od dnia podpisania umowy z Urzedem, w zaktadzie
nie bedgcym w stanie upadtosci lub likwidacji,

otrzymuje wynagrodzenie brutto (bgdz tgcznie dochody) w wysokosci minimum 120%
najnizszego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy. Dokumentem
potwierdzajgcym powyzsze dane jest aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu i
Srednim wynagrodzeniu z ostatnich 3 miesiecy.

jesli prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg to co najmniej przez okres 12 miesiecy. Dokumentem
potwierdzajgcym srednie dochody z ostatnich 12 m-cy sa: aktualne zasdwiadczenie z Urzedu
Skarbowego o tgcznych dochodach za poprzedni rok podatkowy oraz dokumenty ksiegowe
potwierdzajgce dochody za rok biezgcy.

nie jest rencistg (nie dotyczy renty rodzinnej), chyba ze spetnia odpowiednio wymagania
okreslone w pkt. ¢),

nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (nie dotyczy w przypadku rozdzielnosci majatkowej i
posiadania majgtku osobistego),

nie poreczyt w PUP zadnych uméw cywilnoprawnych, chyba, ze uzyskiwane dochody
spetniajg warunku do zabezpieczenia jedoczesnie wigcej niz jednaj umowy,

jesli posiada status emeryta winien uzyskiwa¢ emeryture nie nizszg niz 120 % najnizszego
wynagrodzenia. W przypadku gdy jednym z poreczycieli jest osoba pobierajgca emeryture
drugi z poreczycieli musi by¢ osobg zatrudniong lub prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg.

Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspétmaitzonka poreczyciela, wyrazonej w
formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub z podpisem poswiadczonym
notarialnie.

Dodatkowe informacje:

1. Osoba bezrobotna traci status jesli z wkasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy
nie podejmie lub przerwie realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodijecia lub przerwania
realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub
zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

2. Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, ktéra bez uzasadnionej przyczyny przerwata realizacje
formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od
dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Potwierdzam zapoznanie sie z prawami i obowigzkami osoby otrzymujgcej bon na zasiedlenie.

(data i podpis wnioskodawcy)



