
Nr wniosku: WnBonZasied/25/                                                Nr sprawy: DA.5510.           .2025 

 

___________________ dn. _____________ 

 

Imię i nazwisko _______________________________________________________________ 

Adres zamieszkania ___________________________________________________________ 

Adres do doręczeń ____________________________________________________________ 

PESEL ______________________________________________________________________ 

Nr telefonu ________________Adres e-Doręczeń ____________________________________ 

Adres e-mail _________________________________________________________________ 

Nr konta: ____________________________________________________________________ 

 
Powiatowy Urząd Pracy 
         Łódź-Wschód 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE 

 

1. Wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie na podstawie art. 208 ustawy                                 

z dnia 20 marca 2025 r.  o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620) w związku                

z możliwością i zamiarem podjęcia przeze mnie1: 

 zatrudnienia, 

 innej pracy/c zarobkowej, 

 działalności gospodarczej, 
w formie: 

 stacjonarnej, 

 hybrydowej, 

 zdalnej 
 

w  miejscowości _________________________ powiat: ____________________________,                                     

województwo _____________________ oddalonej od mojego dotychczasowego miejsca 

zamieszkania (obecny adres zamieszkania)       _____________________________________  

o _________________.km, 

przy czym najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego 

miejsca zamieszkania wynosi łącznie ___________________ minut dziennie. 

Należy wskazać środek transportu  ____________________________________________ . 

2.  Przewidywany termin podjęcia zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej / działalności 

gospodarczej __________________________________________ . 

 

1 właściwe zaznaczyć 



3. Uzasadnienie wnioskowania o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z udokumentowaniem 

możliwości, o których mowa w pkt 1 i wykazaniem działań podjętych  w celu uzyskania pracy: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

4. Oświadczam, że: 

1) posiadam/ nie posiadam*  wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji Działalności 

Gospodarczej, 

2) orzeczono/nie orzeczono*   wobec mnie kary zakaz dostępu do środków publicznych, o 

których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych. Jednocześnie zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia Urzędu o 

zakazach dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych orzeczonych w stosunku do mojej osoby od dnia 

złożenia wniosku do dnia podpisania umowy cywilnoprawnej, 

3) podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wskazanej w pkt 1. będzie / nie będzie*             

u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego byłem/am zatrudniony/a lub wykonywałem/am 

inną prace zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją 

jako bezrobotny.  



4) nie zalegam / zalegam* z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, 
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz 
Solidarnościowy, Fundusz Emerytur Pomostowych (ZUS), 

5) nie zalegam / zalegam* z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na 
ubezpieczenie zdrowotne (KRUS), 

6) nie zalegam / zalegam* z opłacaniem podatków, 

7) dysponuję / nie dysponuję* samochodem. 

 

W przypadku ubiegania się o przyznanie bonu na zasiedlenie w związku z podjęciem 
działalności gospodarczej należy wypełnić dodatkowo poniższe oświadczenie: 

5. Oświadczam, że: 

1) w ciągu minionych 3 lat otrzymałem/am pomoc de minimis w wysokości 

__________________________________ EURO*. Nazwa i adres podmiotu, który 

otrzymała pomoc  _________________________________________________________ 

NIP _______________________) / nie otrzymałem/am pomocy de minimis*,  

2) nie otrzymałem/am pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztów 

kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ubiegam się o przyznanie 

pomocy de minimis, / otrzymałem/am pomoc publiczną w odniesieniu do tych samych 

kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ubiegam się o 

przyznanie pomocy de minimis w wysokości ________________________ która była 

przeznaczona na: _________________________________________________________* 

3) zostałem poinformowany, że środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie stanowią 

pomoc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 

13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), zwanego dalej 

„rozporządzeniem 2023/2831”, i są udzielane zgodnie z przepisami tego rozporządzenia. 

 
Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, oświadczam,                 
że podane przeze mnie dane w niniejszym wniosku są prawdziwe i zgodne ze stanem             
prawnym i faktycznym.  

 

_________________________ 

                                       data i podpis wnioskodawcy 

*niepotrzebne skreślić 

 

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE  

ORAZ PRAWA I OBOWIĄZKI OSOBY BEZROBOTNEJ OTRZYMUJĄCEJ BON NA 
ZASIEDLENIE 

1. Na wniosek bezrobotnego starosta może na podstawie umowy przyznać bon na zasiedlenie w 

wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia za pracę, 

w związku z zamiarem podjęcia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej,  jeżeli  odległość  od  miejsca  dotychczasowego  

zamieszkania  do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia 

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 

80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca 

zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. 



2. Starosta może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce 

zamieszkania wskazane we wniosku, o którym mowa w ust. 1. 

3. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie 

kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej 

lub działalności gospodarczej, o których mowa w ust. 1. 

4. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany: 

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być 

zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, o których mowa w 

ust. 1; 

2) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których 

mowa w pkt 1, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę miesięcznie; 

3) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z 

PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w ust. 1, oraz oświadczenie lub 

dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w pkt 1 i 2. 

5. W przypadku niespełnienia przez bezrobotnego obowiązku, o którym mowa w ust. 4 pkt 3, PUP 

wzywa do złożenia oświadczeń lub dokumentów, wyznaczając mu termin nie krótszy niż 14 dni od 

dnia doręczenia wezwania. 

6. Do okresu 180 dni, o których mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza się okres, w którym bezrobotny po 

otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia 

wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 

248, z późn. zm.15). 

7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 pkt 3, zawierają: 

1) nazwę pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwę działalności gospodarczej; 

2) numer  identyfikacji  podatkowej  (NIP)  pracodawcy,  zleceniodawcy  lub przedsiębiorcy; 

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; 

4) formę i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej 

działalności gospodarczej; 

5) informację o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 4 pkt 2; 

6) informację o odległości lub czasie dotarcia – od miejsca dotychczasowego zamieszkania do 

miejscowości, w której bezrobotny zamieszkał w związku z podjęciem zatrudnienia, 

wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

8. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 pkt 3, są składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za 

składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenia jest obowiązany do zawarcia w nich 

klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie 

fałszywych oświadczeń. 

9. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny może przedłużyć okres 240 dni, o 

którym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dłużej jednak niż o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie złożony przed 

upływem 30 dni, o których mowa w ust. 4 pkt 3. Wnioski złożone po terminie starosta pozostawia bez 

rozpoznania. 

10. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o 

których mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza się: 

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u 

którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni 

przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny; 

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie 

osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy; 

3) okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy 

otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. 

11. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty: 

1) w całości – w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków, o których mowa 

w ust. 1, 4 lub 5; 



2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania 

innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni. 

12. Zwrot kwoty bonu, o której mowa w ust. 11, następuje bez odsetek ustawowych w terminie nie 

krótszym niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania. 

13. Zabezpieczeniem należytego wykonania umowy jest poręczenie. 

Poręczyciel winien spełnić następujące warunki: 

a) ukończone 18 lat, poniżej jednak 70 roku życia, 

b) zatrudnienie na czas nieokreślony lub na czas określony przewidujący trwanie stosunku pracy 

przez minimalny okres 18 miesięcy licząc od dnia podpisania umowy z Urzędem, w zakładzie 

nie będącym w stanie upadłości lub likwidacji, 

c) otrzymuje wynagrodzenie brutto (bądź łącznie dochody) w wysokości minimum 120% 

najniższego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy. Dokumentem 

potwierdzającym powyższe dane jest aktualne zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu i 

średnim wynagrodzeniu z ostatnich 3 miesięcy. 

d) jeśli prowadzi działalność gospodarczą to co najmniej przez okres 12 miesięcy. Dokumentem 

potwierdzającym średnie dochody z ostatnich 12 m-cy są: aktualne zaświadczenie z Urzędu 

Skarbowego o łącznych dochodach za poprzedni rok podatkowy oraz dokumenty księgowe 

potwierdzające dochody za rok bieżący. 

e) nie jest rencistą (nie dotyczy renty rodzinnej), chyba że spełnia odpowiednio wymagania 

określone w pkt. c), 

f) nie jest współmałżonkiem wnioskodawcy (nie dotyczy w przypadku rozdzielności majątkowej i 

posiadania majątku osobistego), 

g) nie poręczył w PUP żadnych umów cywilnoprawnych, chyba, że uzyskiwane dochody 

spełniają warunku do zabezpieczenia jedocześnie więcej niż jednaj umowy, 

h) jeśli posiada status emeryta winien uzyskiwać emeryturę nie niższą niż 120 % najniższego 

wynagrodzenia. W przypadku gdy jednym z poręczycieli jest osoba pobierająca emeryturę 

drugi z poręczycieli musi być osobą zatrudnioną lub prowadzącą działalność gospodarczą. 

Poręczenie przez osobę fizyczną wymaga zgody współmałżonka poręczyciela, wyrażonej w 

formie pisemnej w obecności uprawnionego pracownika Urzędu lub z podpisem poświadczonym 

notarialnie. 

 

Dodatkowe informacje: 

1. Osoba bezrobotna traci status jeśli z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy 

nie podejmie lub przerwie realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia lub przerwania 

realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; 

pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub 

zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni. 

2. Osoba bezrobotna lub poszukująca pracy, która bez uzasadnionej przyczyny przerwała realizację 

formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z wyłączeniem pośrednictwa 

pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od 

dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc. 

 

Potwierdzam zapoznanie się z prawami i obowiązkami osoby otrzymującej bon na zasiedlenie. 

 

 

........................................................... 
                                                                                            (data i podpis wnioskodawcy) 


