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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2024.475 t.j. z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U 2024.236 t.j z pdzn. zm.),
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. 2023.p0z.702 ),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.?).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.%).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2010.53.311
z pdzn. zm),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z
2010.121.810),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2018.117
tj. z pdzn. zm.).

10.Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. 2021.2354 t.j. z p6zn. zm.).

SEOWNICZEK

1. Cena rynkowa — cena na rynku za wykonanie ustugi ksztalcenia o danym zakresie

tematycznym.
KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Komisja — Komisja ds. opiniowania wnioskéw dotyczacych dofinansowania ksztalcenia

ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Spotecznego.

. Pomocy de minimis — pomoc udzielana zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE)

Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023), rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pézn. zm.?) lub

rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
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art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.*).

5. Przecietne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Regulamin - Regulamin w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w ramach priorytetow okreslonych przez Ministra ds. pracy na rok 2025.

7. Szkolenie zawodowe - szkolenia zmierzajace do uzyskania uprawnien badz kwalifikacji
zawodowych, gdzie za kwalifikacj¢ uznaje si¢ okreslony zestaw efektow uczenia si¢
(kompetencji), ktorych osiagniecie zostalo formalnie potwierdzone przez upowazniong do
tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nast¢puje w wyniku
walidacji i certyfikacji.

8. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji -
rozpoznawalne i uznawane w danym S$rodowisku, sektorze lub branzy. (np. ksiggowy —
instytucja certyfikujaca: Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, kwalifikacje w sektorze
bankowym 1 finansowym: instytucja certyfikujagca: Warszawski Instytut Bankowosci,
uprawnienia budowlane — instytucja certyfikujagca: Okregowa Komisja Kwalifikacyjna
Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa).

Przez instytucj¢ certyfikujaca nalezy rozumie¢ instytucj¢ uprawniong do nadawania
kwalifikacji 1 wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). Instytucjami certyfikujacymi
moga by¢ np.: uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne, odpowiednie instytucje
szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej.

Potwierdzeniem kwalifikacji sa rowniez certyfikaty, dla ktorych wypracowano juz system
walidacji 1 certyfikowania efektow uczenia si¢ na poziomie migdzynarodowym
(np. kwalifikacje jezykowe: certyfikat TOEFL, FCE, CAE, DELF, LCCI, ZDAF, DFA,
kwalifikacje finansowe: certyfikat dla doradcoOw finansowych EFA).

9. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy L.6dz — Wschod, dziatajacy w imieniu Starosty L.odzkiego
Wschodniego.

10. Wniosek — wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy z KFS, o ktorym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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11. Nowe procesy, technologie i narzedzia pracy - procesy, technologie, maszyny czy
rozwigzania nowe dla wnioskodawcy. Wnioskodawca musi udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie
1 systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem
ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzgdzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

12. Tereny dotkni¢te przez powédz we wrzesniu 2024 roku — gminy wskazane w rozporzadzenie
Rady Ministrow z 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych sg stosowane
szczegllne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r. oraz
rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

13. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i lobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
I wspierania integracji w miejscu pracy — szkolenia zawierajace tematyke, w ramach ktorej
pracodawcy i pracownicy zostang wyposazenie w wiedz¢ 1 umiejetnosci m.in. :

e do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwigkszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

e dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

e rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,

e dopromowaniabezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

e na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji dotyczace

wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci,

e natemat funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych.

14. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i roznorodnej kultury organizacyjnej - Szkolenia obejmujace zakres tematow, ktore
pomagaja zarowno menedzerom, jak 1 pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace
i produktywne miejsca pracy np.:

e rolapracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,



15.

16

17

18

e przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie

Z nimi,

e skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy tworzenie,
przyjaznego $rodowiska pracy

e roznorodno$¢ W miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych sie zréznych
grup pokoleniowych,

e promowanie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy — szkolenia wytacznie
dla cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy,

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu,

¢ rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw 1 innych

podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

. Cudzoziemiec — zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach

osoba, ktora nie posiada obywatelstwa polskiego.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug

zdrowotnych i opiekunczych — szkolenia wylacznie dla osob zatrudnionych w sektorze
ustug zdrowotnych 1 opiekunczych, wobec ktorych istnieje konieczno$¢ odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okre§lonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych.
Whioskodawca - pracodawca musi posiada¢ kod PKD w Sekcji Q, tj. Opieka zdrowotna
1 pomoc spoteczna:

e dziat 86 — opieka zdrowotna,

e dziat 87 — pomoc spoleczna z zakwaterowaniem,

e dziat 88 — pomoc spoleczna bez zakwaterowania.
W ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktore przeznaczone sg

inne $rodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

. Umiejetnosci cyfrowe - wiedza, umiejetnosci i postawy pozwalajace w sposob efektywny,

poprawny, bezpieczny, krytyczny, kreatywny 1 etyczny wykonywac zadania, rozwigzywac

problemy, komunikowa¢ si¢, zarzadza¢ informacja, wspotpracowaé, tworzy¢ i1 dzieli¢ si¢



tresciami. Kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji,
umiejetnosci porozumiewania si¢ 1 wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie,
kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem. Sktadajac  stosowny  wniosek
0 dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetno$ci cyfrowych, ktore objete
S3 tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe

kierowang na szkolenie.

19. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng — ksztatcenie

20

1.

a)

ustawiczne realizujace zatozone cele transformacji energetycznej np. przejscie z energetyki
tradycyjnej (weglowej) do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet energii takich jak wiatraki
czy farmy fotowoltaiczne. Moga by¢ finansowane réwniez szkolenia majace na celu rozwdj
tzw. zielonych kompetencji, czyli zestawu umiejgtnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz

zrownowazonego rozwoju oraz szkolenia w obszarze ekologii.

. Transformacja energetyczna — dlugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci

energetycznych, aby byty bardziej zréwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej
efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod
dla klimatu, zdrowia publicznego i $rodowiska naturalnego.
W Polsce ma oznaczaé¢ ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:
e dekarbonizacja— czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwoj OZE,
e decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych Zrodet energii o mniejszej mocy,
e digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzigki ktorej mozliwe
bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koncowa optata

za energig¢ jest bezposrednio powigzana z biezacymi cenami na hurtowym rynku energii).

WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone na finansowanie
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw zgodnie
z priorytetami wydatkowania ww. S§rodkow w 2025 r. okreSlonymi przez Ministra
wlasciwego ds. pracy, tj. na:

wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe

na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie,



b)

d)

e)

f)

3.

4.

wsparcie rozwoju umiejetnosci | kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesoéw, technologii 1 narzedzi pracy,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024
roku,

poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
I wspierania integracji w miejscu pracy,

promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodne;j
kultury organizacyjnej,

wsparcie cudzoziemcoéw, W szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy,

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
I opiekunczych,

rozwo6j umiejetnosci cyfrowych,

wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane dzialania obejmujace ksztatcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w finansowane ze srodkow KFS
musi prowadzi¢ do nabywania kompetencji bezposrednio powigzanych z zakresem zadan
zawodowych/obowigzkoéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami
zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie zawartej umowy, Urzad moze przyznaé $rodki



z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa w pkt. 2, w tacznej wysokosci 80%
catosci kosztow wykazanych we wniosku dotyczacych danego roku, nie wigcej jednak niz
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przeci¢tnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

5. Srodki z KFS moga by¢ przyznane tylko na szkolenia przeprowadzane przez zewnetrzna
instytucje szkoleniowa. Nie jest mozliwe prowadzenie ksztalcenia przez pracodawce
ubiegajacego si¢ o finansowanie ksztatcenia ustawicznego.

6. Ksztatceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracownicy $wiadczacy pracg. Wylaczeniu
podlegaja zatem pracownicy 1 pracodawcy, ktorzy np.: przebywaja na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub bezptatnym. Ze $rodkow KFS nie mozna
finansowa¢ wsparcia dla os6b wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych.

7. Ze s$rodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania
oraz wyzywienia.

8. Ze s$rodkow KFS nie moga by¢ finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich
pracownikow, np. BHP, ochrona danych osobowych.

9. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE,
stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

10. Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania sfinansowane w co najmniej 70%
ze srodkoéw publicznych oraz Swiadczenie ustug i dostawy towarow $cisle z tymi ustugami
zwigzanych zwolnione sg od podatku od towardéw i ustug (§ 3, ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia
ministra finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw 1 ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien — Dz.U. z 2023 r. poz. 955 t.j.)

11. Ushugi $wiadczone przez jednostki objete systemem o$wiaty w rozumieniu przepisOw
o systemie o$wiaty, w zakresie ksztalcenia i wychowania, przez uczelnie, jednostki naukowe
Polskiej Akademii Nauk oraz jednostki badawczo-rozwojowe, w zakresie ksztatcenia
na poziomie wyzszym zwolnione sa od podatku od towaréw i ustlug (art. 43 ust. 1, pkt.
26 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ushug — t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 361).



IV.ZASADY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Pracodawca sktada kompletny wniosek wraz zatacznikami w terminie ogloszonym przez
Powiatowy Urzad Pracy Lodz — Wschod. Wnioski zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

. Niedopuszczalna jest zmiana uktadu graficznego wniosku. Wniosek musi by¢ wypetniony
w sposob czytelny. Wszelkie zmiany w jego tresci muszag by¢ parafowane przez osobe do
tego uprawniona.

W przypadku gdy wniosek jest wypetiony nieprawidlowo, Urzad wyznacza pracodawcy
termin nie krdtszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Wnhiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym pracodawca jest informowany na pismie,
w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

b) niedotaczenia wymaganych zatgcznikow.

Pracodawca dokonuje wyboru realizatora ksztatcenia ustawicznego
lub przeprowadzajacego egzamin, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkow, przeprowadzajac rozeznanie oferty ksztalcenia dostepnej na rynku.

. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w pkt. 111.2 Regulaminu,

ktore si¢ jeszcze nie rozpoczely.

KRYTERIA OCENY

. Urzad bedzie rozpatrywatl wnioski, ktore zostang zlozone w trakcie trwania naboru.

ZYozone wnioski poddawane sg ocenie w 2 etapach:

| etap — ocena formalna,

Il etap — ocena merytoryczna.

Whioski zostajag poddane ocenie merytorycznej przez Komisje pod warunkiem uzyskania

pozytywnej oceny pod wzgledem formalnym, zgodnie z nizej ustalonymi kryteriami.

2. Ocena formalna

LP KRYTERIUM SPELNIA | NIE SPELNIA

1 | Wniosek jest: wypemiony kompleksowo i czytelnie, ztozony na
aktualnym druku i w oryginale

Wnioskodawca ma siedzibg lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie

2 powiatu t6dzkiego wschodniego, co zostato potwierdzone stosownym
dokumentem
3 Whnioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom

oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia zdrowotne, FP,
FGSP oraz FEP oraz nie zalega z daninami publicznymi

4 Whnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych




Whnioskodawca spetnia warunki dotyczace udzielenia pomocy de
minimis

Whiosek zawiera wszystkie wymagane zalgczniki

Whnioskodawca wykazal, ze ksztalcenia ustawiczne wskazane
we wniosku prowadzi do nabycia kompetencji bezposrednio
powigzanych z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw na danym
stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi
whnioskodawcy.

Whnioskodawca zamierza finansowa¢ dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow zgodnie z priorytetami wydatkowania ww. srodkéw w 2025 r. okreslonymi przez Ministerstwo
ds. pracy.

Warunek zostanie uznany za spetniony w przypadku co najmniej jednej twierdzqcej odpowiedzi.

Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji w zawodach
deficytowych okreslonych w ,,Barometrze zawodoéw 2025 dla
powiatu t6dzkiego wschodniego”, stanowigcym Zalacznik Nr 1
do Regulaminu?.

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z
b | zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i
narze¢dzi pracy

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich
pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore
pojawily sie na terenach dotknigtych przez powddz we wrzesniu
2024 roku,

poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
d przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy,

promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych $rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu
e zarzagdzania wiekiem, radzenia sobie ze  stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i
roznorodnej Kultury organizacyjnej,

wsparcie cudzoziemcow, W szczegdlnosci W - zakresie
f | zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji
tych oséb na rynku pracy,

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w
sektorze ustug zdrowotnych i opiekuniczych,

h | rozwojumiejetnosci cyfrowych,

wsparcie rozwoju umieje¢tnosci zwigzanych z transformacja
energetyczng.

Whioskodawca na dzien ztozenia wniosku spetnia definicje pracodawcy
wg Kodeksu Pracy.

10

Whnioskodawca wykazat, Ze na dzien ztozenia wniosku kazdy z
pracownikow wytypowanych do objecia wparciem speinia definicje
pracownika wg Kodeksu Pracy oraz $wiadczy prace, zgodnie z pkt.
111.5 Regulaminu.

11

Whioskodawca wykazal, ze wysoko$¢ wsparcia nie przekracza

Tacznej wysokosci 80% catosci kosztéw wykazanych we wniosku
dotyczacych danego roku, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

12

Whnioskodawca wskazat jakie warunki musi spetnia¢ realizator
ksztatcenia do prowadzenia ustugi ksztalcenia i wykazal, ze je spehia.

1

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego

powiatu niz powiat }6dzki wschodni, powinien wykaza¢ (w oparciu o ,,barometr zawodow” dla wlasciwego powiatu), ze
zawdd jest deficytowy (przewidywane jest na niego zapotrzebowanie) w miejscu wykonywania pracy.




3. Ocena merytoryczna

Przyznane

LP KRYTERIUM Punktacja
punkty

Wskazanie najnizszej ceny
ustugi ksztatcenia oferowane;j 20 pkt.
na lokalnym rynku

Wskazanie ceny ustugi
ksztatcenia wyzszej niz
najnizsza oferowana na
lokalnym rynku z jednoczesnym| 10 pkt.
Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej |uzasadnieniem wyboru danej
do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z |oferty ocenionym pozytywnie
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku?  |przez Urzad

Wskazanie ceny ustugi
ksztatcenia wyzszej niz
najnizsza oferowana na
lokalnym rynku z jednoczesnym| 0 pkt.
uzasadnieniem wyboru danej
oferty ocenionym negatywnie
przez Urzad

Posiadanie certyfikatow jakos$ci

/ akredytacji > przez wszystkich | o ok,
realizatorow ustug
szkoleniowych.

Posiadanie certyfikatow jakosci

/ akredytacji * przez co najmniej| 10 pkt.
50% realizatorow ushug
szkoleniowych

Posiadanie innych certyfikatow
/ akredytacji* zgodnych
tematycznie z zakresem 6 pkt.
szkolenia przez wszystkich
realizatorow ustug
szkoleniowych

2. |Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS
certyfikatow jakosci / akredytacji oferowanych
ushug ksztalcenia ustawicznego.

Posiadanie innych certyfikatow
/ akredytacji* zgodnych
tematycznie 3 pkt.
z zakresem szkolenia przez co
najmniej 50% realizatorow
ustug szkoleniowych

Brak, lub ponizej 50 % 0 pkt.

3. |Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego Wszystkie wskazane szkolenia 20 pkt.

2 Przy wyliczaniu ceny rynkowej brane beda pod uwage koszty ushugi ksztatcenia wskazane przez pracodawce we wniosku.
W przypadku watpliwosci Urzad dokona rowniez wlasnego rozeznania potencjalnych realizatoréw zaplanowanego ksztalcenia.
Pod uwagg brana bedzie rowniez liczba godzin ksztalcenia, w tym czy nie jest ona zawyzona w stosunku do ofert
konkurencyjnych przy zatazeniu osiagnigcia tych samych lub bardzo zblizonych efektow.

3 Lista certyfikatow/ akredytacji podlegajacych ocenie na potrzeby rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych na podstawie
§ 7 ust. 1 pkt 9 oraz ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow
$wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

4 Inne certyfikaty/ akredytacje jakosci uslug organizatora, ktore nie zostaty uwzglgdnione na Liscie certyfikatow/ akredytacji
podlegajacych ocenie na potrzeby rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych.




maja charakter zawodowy

Co najmniej 50% wskazanych
szkolen ma charakter
zawodowy

10 pkt.

Mniej niz 50 % wskazanych
szkolen ma charakter
zawodowy

0 pkt.

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez

4 uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
" |lokalnego rynku pracy, z ,,Barometrem zawodow
2025 dla powiatu 16dzkiego wschodniego”

Zgodne

20 pkt.

Czgsciowo zgodne

10 pkt.

Niezgodne

0 pkt.

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore
5. |beda objete ksztatlceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS

Zamiar dalszego zatrudnienia
wszystkich objetych
ksztatceniem pracownikow

5 pkt.

Brak zamiaru dalszego
zatrudnienia wszystkich
objetych ksztalceniem
pracownikow

0 pkt.

Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace
uzyskanie kwalifikacji / umiejetnosci

Wszystkie certyfikaty lub
dokumenty potwierdzajace
uzyskanie kwalifikacji /
umieje¢tnosci sg rozpoznawalne i
uznawane w danym srodowisku,
sektorze lub branzy

15 pkt

Co najmniej 50% certyfikatow
lub dokumentoéw
potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji/ umiejetnoscei jest
rozpoznawalnych i
uznawanych w danym
srodowisku, sektorze lub branzy

5 pkt.

Mniej niz 50% certyfikatow
lub/ dokumentow
potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji / umiejetnosci jest
rozpoznawalnych i
uznawanych w danym
srodowisku, sektorze lub branzy

0 pkt

Maksymalna ilo$¢ punktéw: 100 pkt.

3. O przyznaniu wsparcia decyduje liczba punktow przyznanych w Karcie Oceny
Merytorycznej. Whniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie,

40 punktéow. Pozytywne rozpatrzenie wniosku nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem

dofinansowania.

4. Przewodniczacy Komisji sporzadza liste rankingowa wnioskoOw uszeregowang wedlug
liczby zdobytych punktow. Pracodawcy, ktorzy otrzymali wigcej punktdéw maja

pierwszenstwo przed pracodawcami, ktdrzy otrzymali mniej punktow, z zastrzezeniem tresci

punktu 4 i 6.

gdy uzyska minimum




5. Po ocenie wniosku dopuszcza si¢ réwniez negocjacje z pracodawcg dotyczace tresci
wniosku, w celu ustalenia ceny uslugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztalceniem ustawicznym, realizatora uslugi, programu ksztalcenia ustawicznego
lub zakresu egzaminu, z uwzglgdnieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $§rodkow publicznych. Brak wypracowania
zgodnego stanowiska w zakresie okreslonym wyzej, w wyznaczonym przez Urzad terminie,
skutkuje nieprzyznaniem dofinansowania.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe dofinansowania
ze srodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy,
okreslajaca:

a) strony umowy oraz dat¢ i miejsce jej zawarcia;

b) okres obowigzywania umowy; wysokos¢ $rodkow z KFS na finansowanie dziatan,
o ktorych mowa we wniosku;

c) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane s$rodki
z KFS, oraz termin ich przekazania;

d) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie §rodkow;

e) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

f) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia
okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

g) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

h) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowos$ci w wykonywaniu umowy;

i) odwotanie do wilasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis;

J) zobowiazanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:
(@) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow KFS,

w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24

lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby


http://www.informacjaprawnicza.pl/Dokument/DocIdByCms,484658,0,0,null,False,False/ht,1450795/

0osob pracujacych w szczegélnych warunkach lub wykonujacych prace
o szczegolnym charakterze,
(b) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity
do egzaminu - finansowane z udziatem Srodkow z KFS,
(c) liczby o0s6b, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.
9. Do umowy dolacza si¢ jako jej integralng czes¢ wniosek o dofinansowanie ksztalcenia

ustawicznego w ramach KFS.



