Klauzula informacyjna w zwigzku wykonywaniem pracy przez cudzoziemcéw w Rzeczypospolitej Polskiej

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

1. Administrator Danych

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest POWIATOWY URZAD PRACY +tODZ-WSCHOD,

ul. Czestochowska 40/52, 93-121 £6dz.

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem

e-mail iod@synergiaconsulting.pl pod numerem telefonu 500 610 605 lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Celeipodstawy przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu wypetnienia obowigzkéw ustawowych cigzgcych

na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO w zw. przepisami:

- rozdziatu 16go ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

4. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora

na podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. firmy informatyczne,

prawnicze, firmy zajmujace sie ochrong danych osobowych, oprdécz tego mozemy zosta¢ zobowigzani np. na podstawie

przepisu prawa do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom prywatnym i publicznym.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane w celach archiwalnych

i przechowywane przez okres niezbedny wynikajgcy z przepisdéw dotyczacych archiwizowania dokumentéw obowigzujgcych

u Administratora - Rzeczowy Wykaz Akt lub bezposrednio z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do;

1) prawo dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

2) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;

3) prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO,

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

1) prawo do usuniecia danych osobowych, z uwagi na konieczno$¢ wywigzania sie przez Administratora z obowigzku
prawnego - na podstawie art. 17 ust. 3 lit b RODO

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

3) prawo sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO, gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale niezbedne do rozpatrzenie wniosku.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Zapoznatem/zapoznatam sie z powyzszg trescia:

(miejscowosé, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi)



