OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY
NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia, wynikajacej
z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204).

1. Os$wiadczam, iz o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie
zostaje ztozone dla pozoru.

2. Os$wiadczam, iz o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie bedzie
wykorzystane w innym celu niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu.

3. Oswiadczam, iz podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dopetnia
obowigzki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom,

w szczegblnosci:

a) Posiadam S$rodki finansowe i zrédla dochodu niezbgdne do pokrycia zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi.

b) Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza lub statutows uzasadniajaca powierzenie
pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym nie mam zawieszonej
dziatalnos$ci gospodarczej, dziatalno$¢ nie zostata wykreslona z wtasciwego rejestru oraz
ze dzialalno$¢ nie jest w okresie likwidacji.

c) Podmiot dopetnia obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne,
na ubezpieczenia zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych.

d) Podmiot zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub inne osoby objete
ubezpieczeniem spolecznym.

e) Podmiot nie zalega z uiszczaniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow gdy uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

Podstawa prawna:
Art. 88z ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. 2019.1482).



