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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy bL6dz-Wschod dziatajac zgodnie z zapisami Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2016.645 z pézn. zm.) i realizujac zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy opracowal monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
todzkim wschodnim w 2015 .

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtlowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Opracowanie nowych zaleceh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy powstalo w ramach projektu
systemowego (wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu
Spotecznego) na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy 1 Polityki
Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich. Nowa metodologie prowadzenia
monitoringu  opracowatl  Instytut Nauk  Spoteczno-Ekonomicznych ~w  Lodzi.
(www.instytut.inse.pl/monitoring).

Aplikacja Monitoring Zawodow pozwala na wykorzystanie w formie edycji zestawien

zawierajacych wyliczone wskazniki umozliwiajagce okres§lenie zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, jak rowniez pozwala na przeprowadzenie analizy i interpretacj¢ uzyskanych
wynikow.
Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz: liczba zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach
pracy 1 miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych odno$nie ofert pracy
zamieszczanych na BIP-ie przez podmioty publiczne oraz badanie ofert pracy
zamieszczanych w Internecie. Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych
z Systemu Informacji O$wiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL,
badanie popytu na pracg) oraz wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.
Do analizy wykorzystano rOwniez systemy prognostyczne, np: barometr zawodoéw, bedacy
zrodtem informacji wykorzystanej do prognozowania zapotrzebowania na poszczegédlne
grupy zawodow 1 specjalnosci na lokalnym rynku pracy w 2016 1.

Cele monitoringu zawodu deficytowych i nadwyzkowych to m.in.:



- okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na rynku pracy (lokalnym, regionalnym i krajowym)
- stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych,
- okre$lenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy,
- korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,
- usprawnienie  poradnictwa zawodowego  poprzez  wskazanie = zawodow
oraz kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy
- ulatwienie realizacji programdw specjalnych dla aktywizacji osob diugotrwale
bezrobotnych i ich aktywizacji majacej na celu zatrudnienie.
Podstawowe pojecia w przyjetej metodologii to:
Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy
jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale
jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (wprowadzong rozporzadzeniem
MPiPS z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania — Dz.U z 2014 r., poz.1145) definiowany jest jako
przynoszacy dochodd zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatlu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby

1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku



ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci. Struktura klasyfikacji
obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze, 134 grupy $rednie, 445 grup elementarnych, ktore
obejmujg tacznie 2443 zawody i specjalnosci.

Umiejetnos$ci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obsluga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejetno$ci 1 uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadah zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto rynek pracy powiatu todzkiego wschodniego.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowe;.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej
12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania si¢.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Analiza dotyczaca monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych bedzie opierata
sie o klasyfikacje zwodow 1 specjalnosci.

Na potrzeby sporzadzenia niniejszego raportu przyjeto takze zatozenie, iz analizowane beda

te wskazniki 1 te zmienne, ktore charakteryzujg si¢ najwyzszym natezeniem danej cechy.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

W wojewodztwie todzkim wedhug stanu na dzien 31.12.2015 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wynosita 109 tys. 510 oséb, natomiast stopa bezrobocia na dzien 31.12.2015 r.
ksztattowata si¢ na poziomie 10,3% i byla wyzsza od stopy bezrobocia dla Polski o 0,5
punktu procentowego.

Tabela 1. Wartos$¢ stopy bezrobocia w ujeciu procentowym w podziale
na Powiat, Wojewodztwo i Kraj w 2015 r. (opracowanie wlasne)

Miesiac Powiat Y.6dzki Wschodni Wojewodztwo Kraj
Styczen 12,5% 12,4% 12,0%
Luty 12,5% 12,5% 12,0%
Marzec 12,0% 12,3% 11,7%
Kwiecien 11,8% 12,0% 11,2%
Maj 11,4% 11,6% 10,8%
Czerwiec 10,9% 11,2% 10,3%
Lipiec 10,7% 10,9% 10,1%
Sierpien 10,8% 10,7% 10,0%
Wrzesien 10,6% 10,3% 9,7%
Pazdziernik 10,4 % 10,1 % 9,6 %
Listopad 10,3% 10,1% 9,6%
Grudzien 10,3% 10,3% 9,8%

Wykres 1. Wartos¢ stopy bezrobocia w ujeciu procentowym w podziale
na Powiat, Wojewodztwo i Kraj w 2015 r. (opracowanie wiasne)

13,00%
12,50%
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Natomiast w powiecie t6dzkim wschodnim na dzien 31.12.2015 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 2730 osob 1 byla nizsza o 347 oséb w poréwnaniu
z koncem grudnia 2014 roku (3077 bezrobotnych). Na koniec 2015 r. kobiety stanowity
44.1% ogo6tu bezrobotnych (1203 osoby). W stosunku do roku 2014 nastapit spadek liczby
bezrobotnych kobiet o 10,4% (140 osob). Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili w 2015 r.
60,6% ogbdlu zarejestrowanych. W stosunku do stanu w 2014 r. liczba bezrobotnych
w tej kategorii zmniejszyta si¢ o 10,8%, t.j. 0 201 os6b.

Na koniec stycznia 2016 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta
2955 ogodtem (i byla wyzsza o 225 0s6b od bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia
2015 r.) w tym 1300 kobiet.

Stopa bezrobocia dla powiatu 16dzkiego wschodniego ksztaltowata si¢ w grudniu
2015 r. na poziomie 10,3%. W porownaniu do sytuacji z grudnia 2014 r. wysoko$¢

tego wskaznika zmalata o 1,3 punktu procentowego.

Tabela 2. Informacja o bezrobociu w przekroju miast i gmin
wg stanu na dzien 31.12.2015 r.

(opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz)

% z prawem | bez prawa

Wyszczegolnienie | ogolem | udzial | Kobiety |[Mezczyzni | do zasitku | do zasitku

do ogotu (z ogolem) | (z ogotem)
1 | Gmina Andrespol | 576 21,1% 240 336 92 484
2 | Gmina Brojce 192 7% 81 111 29 163
3 Gmina 149 | 5,5% 67 82 25 124

Nowosolna

4 | Miasto Rzgow 125 4,6% 44 81 10 115
5 | Gmina Rzgow 195 7,1% 81 114 36 159
6 | Miasto Tuszyn 370 13,5% 170 200 51 319
7 | Gmina Tuszyn 146 5,4% 46 100 20 126
8 | Miasto Koluszki | 581 21,3% 299 282 99 482
9 | Gmina Koluszki | 396 14,5% 175 221 73 323
Ogolem 2730 - 1203 1527 435 2295




Tabela 3. Wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2014 r. i 2015 r.

(opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz)

Bezrobotni Stan na Stan na Zmiana wobec 2014 Udgzial do ogétu oséb bezrobotnych
31.12.2014 31.12.2015 w %

Liczba % 2014 2015

1 2 3 4 5 6 7

Ogélem, w tym wedlug 3077 2730 -347 -11,3% X X

WYKSZTALCENIA
wyiZsze 338 315 -23 -6,8% 11% 11,5%
policealne i §r. zawodowe 637 605 -32 5% 20,7% 22,2%
ogolnoksztalcace 368 332 -36 -9,8% 12% 12,2%
zasadnicze zawodowe 782 682 -100 -12,8% 25,4% 25%
gimnazjalne i ponizej 952 796 -156 -16,4% 30,9% 29,1%
WIEKU
18-24 446 324 -122 -27,4% 14,5% 11,9%
25-34 733 669 -64 -8,7% 23,8% 24,5%
35-44 672 599 -73 -10,9% 21,8% 21,9%
45-54 607 567 -40 -6,6% 19,7% 20,8%
55-59 415 364 -51 -12,3% 13,5% 13,3%
60-64 204 207 +3 1,5% 6,7% 7,6%
STAZU PRACY
Bez stazu 446 325 -121 -27% 14,5% 11,9%
Do 1 roku 488 445 -43 -8,8% 15,9% 16,3%
1-5 lat 550 531 -19 -3,5% 17,8% 19,5%
5-10 lat 468 420 -48 -10,3% 15,2% 15,4%
10-20 lat 522 474 -48 9% 17% 17,4%
20-30 lat 428 386 -42 -9,8% 13,9% 14,1%
30 lat i wiecej 175 149 -26 -14,9% 5,7% 5,4%
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Do 1 miesigca 387 243 -144 -37,2% 12,6% 8,9%
1-3 miesiecy 475 431 -44 -9,3% 15,5% 15,7%
3-6 miesiecy 400 427 +27 6,8% 13% 15,6%
6-12 miesiecy 601 509 -92 -15,3% 19,5% 18,6%
12-24 miesiecy 610 530 -80 -13,1% 19,8% 19,4%
Pow. 24 miesiecy 604 590 -14 -2,3% 19,6% 21,6%
PLEC
Kobiety 1343 1203 -140 -10,4% 43,6% 44,1%
Meiczyzni 1734 1527 -207 -11,9% 56,4% 55,9%
MIEJSCE ZAMIESZKANIA
Wie$ 1855 1654 =201 -10,8% 60,3% 60,6%
Miasto 1222 1076 -146 -11,9% 39,7% 39,4%
STOPA BEZROBOCIA
| 11,6% [ 10,3% [ -1,3% [ X [ X | X

Poziom wyksztatcenia 1 kwalifikacje zawodowe majg ogromne znaczenie na rynku
pracy. Pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umozliwiajacego natychmiastowe podjecie pracy bez koniecznosci szkolenia, co oznacza,
Ze szanse na znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia zwigkszajg si¢ wraz ze wzrostem poziomu
wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych. Najwyzsze w powiecie bezrobocie wystepuje
w grupie osob z wyksztalceniem zawodowym 1 ponizej - wg stanu z konca grudnia 2015 .
wynosi 1478 osob, co stanowi 54,1% do ogotu zarejestrowanych. Druga liczng grupe wsrod
pozostajacych bez pracy stanowig osoby z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim

zawodowym — 22.2% (605 oso6b), ogolnoksztalcagcym — 12,2% (332 osoby), natomiast




z wyzszym i licencjackim — 11,5% (315 osob).

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych o sytuacji jednostki
na rynku pracy. Pracodawcy che¢tnie zatrudniajg osoby z doswiadczeniem zawodowym,
co potwierdzaja statystyki rejestrowanego bezrobocia. W grudniu 2015 r. najliczniejsza grupe
w$rdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym 25 — 34 lata -
24,5% do ogdtu zarejestrowanych (669 o0sdb), bezrobotni w przedziale wieckowym 35-44 lata
- 21,9% (599 os6b) oraz w wieku 45-54 lata, ktorzy stanowili 20,8% (567 0sdb).

W strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy na koniec 2015 r. najwigcej
bylo zarejestrowanych osob ze stazem od 1 do 5 lat - 19,5% (531 o0s6b) oraz ze stazem
od 10 do 20 lat - 17,4% (474 osoby). Z kolei najwigkszy spadek liczby bezrobotnych nastapit
wsrod osob bez stazu pracy - o 121 osob ( o 27%) oraz wsrdd osob ze stazem pracy
od 5 do 10 lat 0 48 0s6b (0 10,3%).

W strukturze oséb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwigcej
bylo 0s6b zarejestrowanych pow. 24 miesigcy - 590 osob, co stanowi 21,6% do ogotu
zarejestrowanych oraz od 12 do 24 miesigcy — 530 osob, co stanowi 19,4% ogdhu. Najwiekszy
wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastapit w grupie czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesigca — 144 osoby (0 37,2%) oraz od 6 do 12 miesigcy 0 92 osoby (o 15,3%).



WyKkres 2. (opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz)

Bezrobotni zarejestrowani w PUP £6dZ — Wschéd
sklasyfikowani wedtug wyksztatcenia - stan na 31.12.2015 .

299 B wyzsze

M policealnei srednie
zawodowe

H licea ogdlnoksztatcgce

M zasadnicze zawodowe

H gimnazjalnei ponizej

WyKkres 3. (opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz)

Bezrobotni zarejestrowani w PUP t6dz — Wschod
sklasyfikowani wedtug wieku - stan na 31.12.2015r.

13% H18-24
N 25-34
W 35-44
M 45-54
H 55-59
W60 lati wiecej

WyKkres 4. (opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz)

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2015r.
22%

16%

cy

esiecy
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WyKkres 5. (opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz)

Bezrobotni wedtug stazu pracy - stan na 31.12.2015r.

14%

M Bezstazu

M Do 1 roku
D0

Wsrdéd oséb  zarejestrowanych jako bezrobotne wyrdznia si¢ osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Sa to: bezrobotni do 30 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotni, powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze S$wiadczen z pomocy
spolecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni.

Na koniec grudnia 2015 r. osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
stanowity 84,4% (2305 osob) w odniesieniu do ogdtu zarejestrowanych. Natomiast na koniec
grudnia 2014 r. osoby te stanowily 83,5% (2570 ogétem) w stosunku do ogohu
zarejestrowanych, z czego 43,5% to kobiety ( 1119 osdb).
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Tabela 4. Naplyw i odplyw w 2015 r.

(opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz)

” " Stan na koniec
Okres 2015 r. ~Naptyw ,Odpltyw miesiaca
Styczen 536 271 3342
Luty 320 312 3350
Marzec 253 397 3206
Kwiecien 285 327 3164
Maj 266 404 3026
Czerwiec 235 365 2896
Lipiec 338 396 2838
Sierpien 279 265 2852
Wrzesien 393 425 2820
Pazdziernik 361 398 2783
Listopad 291 332 2742
Grudzien 326 338 2730
Razem 3883 4230 X

Wykres 6. Dynamika bezrobocia w 2015 r.

(opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz)

600 -
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M Naptyw N Odptyw
500 -
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397 404 396 39 398
400 - 365

300

200

100

Dynamika bezrobocia w 2015 r. w powiecie t6dzkim wschodnim ksztattowata
si¢ nastepujaco: naptyw — 3883 osoby, odptyw — 4230. Najwiecej oséb zarejestrowato
sic¢ w I kwartale 2015 r. - 1109 o0so6b, najliczniejszy odplyw z bezrobocia zaznaczyt
si¢ w I kwartale 2015 r. - 1096 o0s6b.

Z powodu podjecia pracy w 2015 r. wyrejestrowano 2325 0sob, co stanowi 55%

w stosunku do wszystkich wyrejestrowanych, z czego 83% z tych 0sob podjeto prace
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niesubsydiowana, a 17% skorzystalo z pracy subsydiowanej w odniesieniu do wszystkich
podje¢ pracy w 2015 r.

W I kwartale 2015 r. naplyw do bezrobocia ksztattowat si¢ nastepujgco: ogotem —
1109, natomiast odplyw zaznaczyt si¢ na poziomie: ogotem — 980.

Kwartat II 1 III 2015 r. zaznaczyt si¢ spadkiem rejestrujacych si¢, odpowiednio:
IT kwartat 2015 r. - 786 bezrobotnych, III kwartat 2015 r. - 1010 bezrobotnych 1 wzrostem
liczby wyrejestrowan: II kwartat 2015 r. - 1096 bezrobotnych, III kwartat 2015 r. - 1086
bezrobotnych. IV kwartat 2015 to rowniez spadek liczby rejestrujacych si¢ oséb
bezrobotnych.

Dynamika bezrobocia w 2015 r. zaznaczyla si¢ wyzszym odplywem z bezrobocia

w odniesieniu do naptywu o 347 oséb.

Tabela S. Naplyw i odplyw bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodow

w 2015 roku (na podstawie danych dla powiatu lédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej)

Kod Elementarne grupy zawodow Bezrobotni ogétem
grupy
zawodow
naptyw w odptyw w okresie stan na koniec
okresie okresu
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 298 300 216
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 144 153 129
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 92 111 60
4110 Pracownicy obstugi biurowej 85 95 45
4321 Magazynierzy i pokrewni 72 91 51
5120 Kucharze 72 85 35
5153 Gospodarze budynkéw 68 71 60
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w 68 70 61
budownictwie ogélnym
7222 Slusarze i pokrewni 63 72 54
5141 Fryzjerzy 53 52 32
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w 52 57 42
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 47 46 35
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 44 40 32
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 43 62 29
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 40 46 37
pokrewne
2631 Ekonomisci 36 40 28
7112 Murarze i pokrewni 35 38 44
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 35 40 42
3115 Technicy mechanicy 34 36 27
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 33 33 29
przemystowych
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i 32 41 24
pokrewnych materiatow
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9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku 32 41 20
towarow

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze 31 37 25
biura zarzadu

7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 31 35 26

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 29 29 14

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych 28 27 22
gdzie indziej niesklasyfikowani

3322 Przedstawiciele handlowi 28 24 23

8322 Kierowcy samochoddéw osobowych i 28 25 27
dostawczych

3112 Technicy budownictwa 27 32 22

3220 Dietetycy i zywieniowcy 27 36 17

2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie 25 21 14
indziej niesklasyfikowani

3331 Spedytorzy i pokrewni 25 23 16

5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 25 27 10
indziej niesklasyfikowani

2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 23 25 14

7115 Ciedle i stolarze budowlani 23 22 21

2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 22 30 14

7213 Blacharze 22 14 18

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 22 22 21

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 22 19 21

8332 Kierowcy samochoddw ciezarowych 22 36 15

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 21 24 21
metali i pokrewni

X
W 2015 r. najwigcej osob zarejestrowato si¢ w PUP Lo6dz-Wschod w grupie zawodow:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)/5223/, szwaczki, hafciarki i pokrewni /7533/, mechanicy
pojazdéw samochodowych /7231/, pracownicy obstugi biurowej /4110/, magazynierzy
1 pokrewni /4321/ oraz kucharzy /5120/, gospodarzy budynkéw /5153/ 1 robotnikow
wykonujacych prace proste w budownictwie ogolnym /9313/. Najwigkszy odplyw
z bezrobocia w 2015 r. zaznaczyl si¢ rowniez wsrod grup zawodow: sprzedawcow /5223/
1 szwaczek, hafciarek 1 pokrewnych /7533/, mechanikow pojazdéw samochodowych /7231/,
pracownikow  obstugi  biurowej /4110/ (glownie oferty pracy subsydiowanej)

oraz magazynierow /4321/.
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Tabela 6. Oferty pracy w 2015 r. wedlug zawodow podstawowych —

(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spolecznej)
Kod grupy Elementarne grupy zawodow
zawodow Naptyw ofert pracy w okresie
CBOP Internet
(PUP+OHP+EURES)

5153 Gospodarze budynkow 199 0

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 187 0

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 129 38

4110 Pracownicy obstugi biurowej 108

3322 Przedstawiciele handlowi 76 3

9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 70 0
indziej niesklasyfikowani

5120 Kucharze 68 0

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 63 0

8332 Kierowcy samochoddw ciezarowych 56 0

9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 52 0
niesklasyfikowani

5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 46 20
niesklasyfikowani

7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 42 0

4321 Magazynierzy i pokrewni 37 1

7511 Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 37 0

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 34 0

6113 Ogrodnicy 31 0

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 30 0
telefonicznej / internetowej

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 30 0

7212 Spawacze i pokrewni 26 0

9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 26 16

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 25 0

9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 25 0
ogolnym

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 24 1

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 24 0

7121 Dekarze 22 0

9121 Praczki reczne i prasowacze 22 0

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 21 4
informacyjno-komunikacyjnych)

5141 Fryzjerzy 21 0

7113 Robotnicy obrébki kamienia 20 0

W 2015 r. naptyngto do Centralnej Bazy Ofert Pracy 2027 ofert. Najwigcej ofert zgtaszano dla
gospodarzy budynkow, szwaczek , hafciarek 1 pokrewnych, sprzedawcow sklepowych,
pracownikow obstugi biurowej (przede wszystkim oferty pracy subsydiowanej — dotyczy

PUP).
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Tabela 7. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

jest najwieksza w 2015 r.

(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spolecznej)
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 216
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 129
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 61
5153 Gospodarze budynkéw 60
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 60
7222 Slusarze i pokrewni 54
4321 Magazynierzy i pokrewni 51
4110 Pracownicy obstugi biurowej 45
7112 Murarze i pokrewni 44
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 42
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 42
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 37
5120 Kucharze 35
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 35
5141 Fryzjerzy 32
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 32
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 29
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 29
2631 Ekonomisci 28
3115 Technicy mechanicy 27
8322 Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 27

Powyzsza tabela przedstawia zestawienie elementarnych grup zawodow, w ktérych liczba

0s0b bezrobotnych na koniec 2015 r. byla najwigksza. Spos$rdd przedstawionych w tabeli

21 elementarnych, 19 nalezy do czterech wielkich grup zawodowych. Dwie grupy

elementarne, tj. ekonomisci (kod 2631) 1 technicy mechanicy (kod 3115) naleza

do pozostatych dwoch wielkich grup zawodowych. Warto zauwazy¢, ze 21 wymienionych

powyzej grup elementarnych obejmuje 1115 oséb bezrobotnych, co stanowi 40% ogdhu

bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 .
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Tabela 8. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw)

jest najwieksza w 2015 roku
na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
d. je danych dl jatu todzki hodni blik h Mini. Rodziny P

i Polityki Spolecznej)
Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 298
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 144
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 92
4110 Pracownicy obstugi biurowej 85
4321 Magazynierzy i pokrewni 72
5120 Kucharze 72
5153 Gospodarze budynkéw 68
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 68
7222 Slusarze i pokrewni 63
5141 Fryzjerzy 53
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 52
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 47
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 44
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 43
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 40
2631 Ekonomisci 36
7112 Murarze i pokrewni 35
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 35
3115 Technicy mechanicy 34
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 33

Analizujgc naptyw bezrobotnych do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy L.ddZ-Wschdd
w 2015 r. naleZy zauwazy¢, Ze najliczniejsze rejestracje w dwdch grupach elementarnych
(Sprzedawcy sklepowi i Szwaczki, hafciarki i pokrewni) pokrywaja sie z wykazem grup
zawodow, dla ktdrych liczba bezrobotnych na koniec 2015 r. byta najwyzsza. Wsrdod
zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza prym wioda: sprzedawcy
sklepowi, szwaczki, mechanicy pojazddw samochodowych, pracownicy obstugi
biurowej, magazynierzy, kucharze, gospodarze budynkdw, robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie ogdlnym, slusarze. Wsrdd rejestrujacych sie w 2015 r. najwiecej
byto wiasnie sprzedawcow, szwaczek, mechanikdw, pracownikdw obstugi biurowej
(rejestracja po pracach subsydiowanych), pomocniczych robotnikdw budowlanych,

pakowaczy recznych, magazynierdw, kucharzy i slusarzy.
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Kod

Raz
em

Wielkie grupy
zawodow

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZS| URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECIALISCI

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI
IRZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN
PRACOWNICY

WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow

(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej)
Bezrobotni ogétem

naptyw
w
okresie

33

367
424

266
626

22

870

160

322

3090

odptyw
w
okresie

37

398
433

307
653

19

959

178

359

3343

stan na
koniec
okresu

28

180
281

149

439

20

748

130

274

2249

Bezrobotni
absolwenci
stan na | udziat w

koniec % do
okresu | ogétem
bezrobo
tnych
0 0,00
15 8,33
16 5,69
1 0,67
4 0,91
0 0,00
10 1,34
0 0,00
2 0,73
48 2,13

Bezrobotni
dtugotrwale

stan na
koniec
okresu

15

83
130

69

234

437

67

162

1204

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP+
OHP+
EURES

)

85
163

179
551

31

617

120

276

2027

Internet

51
41

58

48

206

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURE

S) (%)

0,00

40,00
28,83

81,56

48,09

9,68

10,37

12,50

16,30

30,54

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

35,29
25,77

37,43
21,78

9,68

7,29

3,33

13,77

17,22

Sredniomiesie
czna liczba
bezrobotnych

29,00

191,50
296,08

174,92
462,92

19,17

832,17

139,33

310,67

X

Sredniomies
ieczna liczba
ofert pracy

0,92

11,33
19,00

18,00
73,75

3,58

84,50

18,00

36,00

X

wskaznik

dostepnos
ci ofert
pracy

31,64

16,90
15,58

9,72
6,28

5,35

9,85

7,74

8,63

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
Szczegolowe zestawienie dotyczace elementarnych grup zawodowych znajduje si¢ w Zalaczniku 1 na koncu opracowania

Mierniki

wskaznik
dtugotrwate
go
bezrobocia

53,57

46,11
46,26

46,31
53,30

35,00

58,42

51,54

59,12

wskaznik

ptynnosci

bezrobotn
ych

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok | poprz
e dni

rok**
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Wartosc
wskazni
ka
struktur
y sumy
bezrobo
tnych i
ofert
pracy

0,01

0,07
0,12

0,07
0,20

0,01



Analiza liczby os6b bezrobotnych w wujeciu wielkich grup zawodowych wskazuje,

ze na koniec 2015 r. najliczniejsza grupe osob bezrobotnych stanowily osoby posiadajace

zawod klasyfikowany do grupy 7 - Robotnicy przemystowi i pokrewni — 748 oso6b, co stanowi

33,2% wszystkich os6b bezrobotnych posiadajacych zawod, na drugim miejscu znalazta

si¢ grupa 5 - Pracownicy uslug i1 sprzedawcy — 439 osob, co dato odpowiednio 19,5%,

na miejscu trzecim znalazta si¢ grupa 3 - Technicy i inny $redni personel — 281 0s6b - 12,5%,

rownie liczna byla réwniez grupa 9 - Pracownicy wykonujgcy prace proste — 274 osoby

bezrobotne, czyli 12,2% o0sdb bezrobotnych posiadajacych zawadd.

Tabela 10. Grupy zawodoéw, w ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

jest najwyzszy -

(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spolecznej)
Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2231 | Potoine bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
2511 | Analitycy systemdw komputerowych 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 100,00
3359 | Urzednicy paniistwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3437 | Tancerze 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5221 | Wtasciciele sklepow 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
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5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5411 | Strazacy 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7232 | Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcédw roslinnych 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 100,00
Surowcow
8114 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow cementowych, 100,00
kamiennych i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdw wtdkienniczych 100,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwdrczych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 100,00

Dla wyzej wymienionych elementarnych grupach zawodowych wskaznik dlugotrwatego

bezrobocia osigga wartos¢ 100%, czyli wszystkie zarejestrowane osoby bezrobotne nalezgce

do tych grup to osoby dlugotrwale bezrobotne. Warto nadmieni¢, ze wskazane elementarne

grupy zawodow skupiaja tylko pojedyncze osoby bezrobotne.
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Tabela 11. Grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych

jest najwyzszy w 2015 r.

(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

Kod

2251
8213
8131
2632
5244
2151
2320
3353
3436
3522
4413
5164
5221
5419
7111
7125
8143
9213

i Polityki Spolecznej)

Elementarne grupy zawodow

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy sprzetu elektronicznego

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Inzynierowie elektrycy

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Muzycy i pokrewni

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Kodowacze, korektorzy i pokrewni

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Witasciciele sklepéw

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Szklarze

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych

4,00
3,50
3,00
2,50
2,50
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych, oznacza relacje odptywu z bezrobocia (wyrejestrowan)

do naptywu (nowych rejestracji) w danym roku. Dla 18 elementarnych grup zawodéw
wskaznik ptynnosci bezrobotnych wyniost 2 1 powyzej, czyli liczba osob, ktore zostaty

wylaczone z ewidencji bezrobotnych o 50% przekraczata liczbg osob zarejestrowanych

w 2015 r. Wysoki wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych jest osiggany w tych grupach zawodéw,

w ktorych rotacja liczby bezrobotnych jest niewielka.
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Kod

1212
1412
2164
2634
3212
3240
3344
3513
4214
5152
5163
5322
7313
7513
8152
9214
9332
9622
9623

Tabela 12. Grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych

jest najmniejszy w 2015 r.
(na podstawie danych dla powiatu lodzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spolecznej)

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Kierownicy w gastronomii

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
Psycholodzy i pokrewni

Technicy analityki medycznej

Technicy weterynarii

Sekretarze medyczni i pokrewni

Operatorzy sieci i systemdw komputerowych
Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy ustug domowych

Pracownicy zaktaddw pogrzebowych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatow

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych dla 19 elementarnych grup zawodoéw przyjat wartos$¢

0,00 co oznacza, ze w tych grupach nie bylo oséb, ktére zostaly wyrejestrowane z rejestrow

bezrobocia w 2015 r. W wyniku szczeg6lowej analizy danych mozna stwierdzi¢, ze naplyw

do wyzej wymienionych elementarnych grup zawodéw miat charakter jednostkowy i w ciggu

2015 r. zarejestrowaly si¢ 1-2 osoby w tych grupach, co nie miato istotnego znaczenia

na sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.
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Tabela 13. Oferty pracy w 2015 r. —

(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej)

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogdtem 2027 206 2233

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 5 6 11
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 85 51 136

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 163 41 204

4 PRACOWNICY BIUROWI 179 1 180

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 551 58 609

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 31 31

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 617 1 618
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 120 120
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 276 48 324
PROSTE

wskaznik struktury wedtug Zzrédet

Ogétem

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 45,45% 54,55% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 62,50% 37,50% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 79,90% 20,10% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 99,44% 0,56% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 90,48% 9,52% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 100%

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 99,84% 0,16% 100%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 100,00% 100%
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 85,19% 14,81% 100%
PROSTE
wskaznik struktury wg grup w Wskaznik zréznicowania
poszczegblnych zrédtach (PUP vs. Internet)
Ogodtem 100,00% 100,00%

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 0,25% 2,91% 0,08

WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 4,19% 24,76% 0,17
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8,04% 19,90% 0,40
4 PRACOWNICY BIUROWI 8,83% 0,49% 18,19
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 27,18% 28,16% 0,97
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6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,53%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | 30,44% 0,49% 62,70
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 5,92%
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 13,62% 23,30% 0,58

PROSTE

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy prezentuje relacje ofert pracy zgloszonych

w 2015 r. urzgdzie pracy do ofert pracy publikowanych w Internecie.

WNO = (WSO(CBOP) /WSO(Internet)

WZ — wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy

WSO(CBOP) — wskaznik struktury ofert pracy w CBOP

WSO(Internet) — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie

Wartosci wskaznika mniejsza niz 1 dotyczy grupy zawodow, w ktoérej oferty pracy
sg niedoreprezentowane w CBOP (PUP+OHP+EURES), oznacza to, ze pracodawcy znacznie
czgsciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodéw. Dotyczy
to przede wszystkim zatrudniania osob posiadajacych wyzsze kwalifikacje jak przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci, ale roéwniez technicy i inny
sredni personel, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz pracownicy wykonujacy prace proste.
Wartos¢ wskaznika wigksza niz 1 dotyczy grupy zawodéw, w ktorej oferty pracy
sa nadreprezentowane w CBOP (PUP+OHP+EURES) - pracodawcy znacznie czgsciej
poszukuja pracownikéw za posrednictwem CBOP niz w Internecie. Dotyczy to przede
wszystkim ofert dla pracownikdéw biurowych 1 robotnikéw przemystowych 1 rzemieslnikow.
Analiza ofert pracy w 2015 r., ktore naptynety do CBOP (PUP+OHP+EURES), w ujeciu
wielkich grup zawodowych wskazuje, ze najwigcej ofert pracy bylo dla robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow — 30,44% oraz pracownikéw wykonujacych prace proste —
13,62% wszystkich zgloszonych ofert pracy. Zblizona warto$¢ zgloszonych ofert pracy
do CBOP i1 w Internecie byta dla pracownikow ustug i sprzedawcow. Znacznie mniej ofert
pracy zglaszanych do urzedu dotyczyto zatrudnienia dla przedstawicieli wtadz publicznych ,
wyzszych urzednikéw 1 kierownikow — 0,25%, rolnikow, ogrodnikéw, lesnikow i rybakéw —

1,53%, specjalistow — 4,19% oraz operatorow 1 monteréw maszyn i urzadzen — 5,92%.

24



2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane s3 w informacjach sygnalnych (w ujeciu
polrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem
konstrukcji  rankingdw  jest  zidentyfikowanie  elementarnych  grup  zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rdwnowagg badz nadwyzka na rynku pracy.

Zawody deficytowe — charakteryzuja si¢ wicksza liczba dostepnych ofert pracy
niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich napltyw (badz byt réwny)
w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniaja

si¢ brakiem bezrobotnych t.j. wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.

Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynnosci
Zawody ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
deficytowe Ponizej 0.9 Mnigjszy lub rowny medianie Powyzej 1 lub brak
lub brak wartosci wartosci

Zawody zrownowazone — odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i1 dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odpltyw bezrobotnych powinien

przewyzszac ich naplyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynnosci
Zawody ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
Zréwnowazon Pomiedzy 0.9 a 1.1 Mniejszy lub réwny Powyzej 1 lub brak
e medianie lub brak warto$ci wartosci
Zawody nadwyzkowe — odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych

nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naplyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe, to takie dla ktoérych
nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych

wartosci (dzielenie przez zero).
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Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynnosci
Zawody ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
nadwyikow Powyzej 1.1 lub brak Wigkszy niz mediana Ponizej 1
o wartos$ci

Zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu zawoddéw deficytowych
1 nadwyzkowych:

- wskaznik dostepnosci oferty pracy — miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartosc wskaznika, tym
dostepno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

- wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — warto$¢ wskaznika informuje o tym,
jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowia dtugotrwale bezrobotni.
Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawodow. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% - bezrobotni dugotrwale nie wystepuja
do 100% - kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jeszt dlugotrwale bezrobotny.

- wskaznik plynnosci bezrobotnych — warto§¢ miernika wskazuje na kierunek
1 natgzenie ruchu bezrobotncyh w elementarnej grupie zawoddéw. Wartosci ponizej
1 oznaczaja, ze naplyw przewyzsza odptyw 1 nast¢puje wzrost liczby bezrobotnych,
a warto$ci wigksze od 1 oznacza, ze odplyw przewyzsza naptyw i maleje liczba bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow.

Przedstawienie rankingdéw zawodow deficytowych, zrownowazonych
oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkoéw 1 natezenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa
zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony
rynku pracy. Jako podazowg stron¢ rynku pracy przyjeto liczb¢ bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zalozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig

wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.
Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przed pracodawcow
do PUP stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy do rankingu
wlaczono oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy

publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Ranking zawodow deficytowych
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1 nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych grup zawoddéw w oparciu o: dane
o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 1 ofertach pracy (wolnych miejscach pracy
1 miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz, dane o liczbie ofert pracy
w Internecie gromadzone przez WUP, dane o liczbie ofert pracy podmiotow publicznych
(BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dotaczenie

ofert pracy w Internecie i tych z BIP),

b) kalkulacja miernikow (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia, wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych),

¢) identyfikacja zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku —
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej)

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)

2144 Inzynierowie mechanicy 1 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 0 100,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy réwna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej
grupy wedhug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Ranking elementarnych grup zawodoéw maksymalnie deficytowych wskazuje na 2 grupy
zawodowe na ktore istnieje duze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie deficytowych w powiecie

t6dzkim wschodnim nalezy zaliczy¢: inzynieré6w mechanikow i asystenci nauczycieli.
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Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku —

(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej)

DEFICYT
Kod | Elementarna grupa | $redniomiesi | Sredniomiesieczn | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow eczna liczba a liczba dostepnosc | diugotrwateg ptynnosci subsydiowanych aktywizacji
bezrobotnych | dostepnych ofert i ofert o bezrobocia | bezrobotnych w CBOP zawodowej (%)
pracy pracy (PUP+OHP+EURES)
(%)
2142 | Inzynierowie 0,25 1,25 0,20 1,00 0,00
budownictwa
3256 | Ratownicy 0,33 0,83 0,40 0,00 1,00 0,00 0,00
medyczni
3439 | Sredni personel w 0,25 0,50 0,50 1,00 100,00 100,00
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej

niesklasyfikowany

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych klasyfikuje inzynieré6w budownictwa

(kod 2142), ratownicy medyczni (kod 3256) i1 $redni personel w zakresie dziatalnos$ci

artystycznej i kulturalnej gdzie indziej nie skalsyfikowany (kod 3439) do zawodow

deficytowych.

W wyniku analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz informacji rocznej

opublikowanej przez Ministerstwo Rodziny Pracy 1 Polityki Spolecznej nie stwierdzono

wystepowania zawodow begdacych w rownowadze.

Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku —

(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spolecznej)

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
7322 Drukarze 12
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 7
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 3
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje¢ tej grupy wedlug malejacej przecigtnej
miesigcznej liczby bezrobotnych.

Ranking zawodow maksymalnie nadwyzkowych przedstawia grupy elementarne, w ktérych

nie

zgloszono zadnych propozycji zatrudnienia, udziat osob dhlugotrwale bezrobotnych

byt znaczny, a takze warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych nie przekraczata 1 — napltyw

0s0b bezrobotnych byt wigkszy od odptywu.
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Tabela 17. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku —
(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej)

NADWYZKA

Kod Elementarna

grupa zawodow

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosc
i ofert
pracy

Wskaznik
dtugotrwateg
o bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnyc
h

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURES
) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

7531 Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i

pokrewni

33,83

0,08

406,00

62,50

0,91

100,00

100,00

7115 Ciesle i stolarze

budowlani

20,08

0,17

120,50

57,14

0,96

0,00

0,00

7211 Formierze
odlewniczy i

pokrewni

21,58

0,25

86,33

63,16

0,82

0,00

0,00

8322 Kierowcy
samochodoéw
osobowych i

dostawczych

26,42

0,83

31,70

55,56

0,89

30,00

0,00

2423 Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami

ludzkimi

3,17

0,17

19,00

66,67

0,83

0,00

3119 Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

24,67

1,33

18,50

54,55

0,96

60,00

60,00

7122 Posadzkarze,
parkieciarze i

glazurnicy

3,08

0,17

18,50

66,67

0,75

100,00

100,00

2634 Psycholodzy i

pokrewni

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

0,00

0,00

3331 Spedytorzy i

pokrewni

15,58

1,33

11,69

56,25

0,92

0,00

0,00

2221 Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie

specjalizacji

2,58

0,25

10,33

66,67

0,50

0,00

0,00

4415 Pracownicy

dziatéw kadr

1,50

0,17

9,00

66,67

0,33

50,00

50,00

3113 Technicy

elektrycy

8,83

1,25

7,07

60,00

0,56

0,00

9321 Reczni pakowacze

i znakowacze

35,58

6,75

5,27

57,14

0,98

47,06

47,06

8341 Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych

i lesSnych

8,17

2,83

2,88

60,00

0,75

0,00

0,00
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Wsrod zawodoéw nadwyzkowych dominujg branze w ktorych rzadko pojawiaja si¢ wolne
miejsca pracy, albo w ogoéle nie wystepuja. Do zawodow nadwyzkowych wedlug
elementarnej grupy zawodoéw nalezg: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, ciesle
1 stolarze budowlani, formierze odlewniczy i pokrewni, kierowcy samochodéw osobowych
i dostawczych, specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, technicy nauk fizycznych
1 technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, posadzkarze, parkieciarze 1 glazurnicy,
psycholodzy i pokrewni, spedytorzy i pokrewni, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, pracownicy dziatéw kadr, technicy elektrycy, reczni pakowacze i znakowacze,
operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych. Wér6d zawodéw maksymalnie
nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: drukarzy, sprzedawcéw w stacji paliw, kierownikow
ds. budownictwa, jubilerow, ztotnikow 1 pokrewnych oraz pracownikéw zaktadow

pogrzebowych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci i uprawnien na rynku pracy —
zarowno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore
sa najczescie] posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych)
oraz umiejetnosci 1 uprawnien, ktore sg najczescie] wymagane przez pracodawcow w ofertach
pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa wymagane). Analiza
umiejetnosci 1 uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito
na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu
1 podazy na umiejetnos$ci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodoéw pozwoli
odpowiedzie¢ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach
zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Mozna wysnu¢ wniosek
o rownowadze na rynku pracy - jesli wiekszo$¢ umiejgtnosci i uprawnien, ktdre najczesciej
posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy.
Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejgtno$ci 1 uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa zupelnie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawoddéw — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Wsréd umiejetnosci wymaganych w ofertach pracy przez pracodawcoéw (wedtug danych dla
powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej) najczgsciej wystepujacymi sg: obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych,  obstuga  komputera 1  wykorzystanie  Internetu, = komunikacja
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ustna/komunikatywno$¢, wywieranie wptywu, zarzadzanie ludzmi/przywddztwo, znajomos$é

jezykdéw obcych, planowanie 1 organizacja pracy wilasnej, wspdipraca w zespole, sprawnos¢

psychofizyczna i psychomotoryczna, wykonywanie obliczen.

(dostepne dane sq danymi czgstkowymi, ktore w Zadnym stopniu nie pozwalajg na analize

uprawnien i umiejetnosci bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Warto zwroci¢ uwage,

ze pracodawcy zglaszajgc oferte pracy nie zawsze rowniez okreslajg wszystkie wymagane

uprawnienia i umiejetnosci dotyczqce przysztych pracodawcow).

Tabela 18. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku —

(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spolecznej)
Kod STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy PRACY
zawodow Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane w Odsetek ofert pracy
posiadane bezrobotnych ofertach pracy (%)**
przez (%)*
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Obstuga, montaz i naprawa 16,67
PUBLICZNYCH, WYZSI urzgdzen technicznych
URZEDNICY | KIEROWNICY Wywieranie wplywu 16,67
Zarzadzanie ludzmi/ 16,67
przywodztwo
2 SPECJALISCI Obstuga, montaz i naprawa 11,76
urzadzen technicznych
Obstuga komputera i 7,84
wykorzystanie internetu
Znajomos¢ jezykdw obcych 5,88
Planowanie i organizacja pracy 3,92
wiasnej
Komunikacja ustna/ 1,96
komunikatywnos¢
3 TECHNICY | INNY SREDNI Komunikacja ustna/ 9,76
PERSONEL komunikatywnos$¢
Wspotpraca w zespole 2,44
Planowanie i organizacja pracy 2,44
wiasnej
Obstuga, montaz i naprawa 2,44
urzadzen technicznych
Obstuga komputera i 2,44
wykorzystanie internetu
4 PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/ 100,00
komunikatywnos¢
5 PRACOWNICY UStUG | Wspétpraca w zespole 25,86
SPRZEDAWCY —
Komunikacja ustna/ 20,69
komunikatywnos¢
Znajomos¢ jezykdw obcych 20,69
Wywieranie wptywu 15,52
Obstuga komputera i 1,72
wykorzystanie internetu
9 PRACOWNICY WYKONUJACY Obstuga, montaz i naprawa 33,33
PRACE PROSTE urzadzen technicznych
Sprawnos¢ psychofizyczna i 33,33

psychomotoryczna
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Wykonywanie obliczer 33,33

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiej¢tnos¢ lub uprawnienie
jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).

Tabela 19. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku —
(na podstawie danych dla powiatu lodzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej)

zawodu (%)*

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez

Ogédtem 2736 487 17,80%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 800 245 30,63%
zasadnicze zawodowe 683 30 4,39%
srednie ogdlnoksztatcace 333 115 34,53%
policealne i srednie zawodowe 607 63 10,38%
wyzsze 313 34 10,86%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 398 20 5,03%
szkota przysposabiajgca do pracy 1 1 100,00%
technikum 85 35 41,18%
liceum ogdlnoksztatcace 133 51 38,35%
liceum profilowane 17 8 47,06%
technikum uzupetniajgce 3 1 33,33%
liceum uzupetniajace 59 7 11,86%
szkota policealna 31 1 3,23%
wyzsza 126 13 10,32%
brak danych Zrédtowych 1883 350 18,59%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Jako uzupehienie analizy umiejetno$ci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodowe, zbadane zostaly cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta jest charakteryzowana
wedlug posiadanego wyksztatcenia 1 typu ukonczonej szkoly. Co pigta osoba bezrobotna
z terenu powiatu t6dzkiego wschodniego nie posiada zawodu. Najwigcej 0osob bezrobotnych
bez zawodu legitymuje si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, co stanowi 50%
do wszystkich bez zawodu oraz $rednim ogodlnoksztalcacym — 23,6% do wszystkich
bezrobotnych bez zawodu, czyli po szkotach, ktére nie nadajg uprawnien do pracy
w zawodzie. Nalezy zauwazy¢, ze osoby bezrobotne konczace nauke w szkotach
zasadniczych zawodowych, policealnych i $rednich zawodowych moga by¢ zarejestrowane
jako osoby nie posiadajace zawodu. Przyczyng takiego stanu rzeczy moze by¢ negatywny

wynik egzaminu dyplomowego i brak uzyskania tytulu zawodowego.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego powiatowy urzad pracy dokonuje analizy
uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢
potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej na rynek.

Celem analizy jest wuzyskanie informacji o rynku edukacyjnym, w tym
o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy oraz wskazanie w jakim
stopniu kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
dtugotrwatym bezrobociem.

Celem analizy w S$wietle zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest okreslenie,
czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetlniony przez przysztych
absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen
dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie.
Natomiast w przypadku zawodow nadwyzkowych, okres§lenie czy, relatywnie duza liczba
ucznidw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach
po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrgbie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Zrédlo danych wykorzystywane do opisywanej analizy pochodza z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow
1 specjalno$ci. Wyrozniona grupa w calosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne
przysztych absolwentdow zostaly w niej pominig¢te na poziomie PUP 1 WUP,
co wynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuuja nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania.

Analiza zostata wykonana réwniez, w oparciu o nastepujace dane:

a) liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu
1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych)
lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentoéw szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

b) liczbe ucznidw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji

Oswiatowej MEN,
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c) liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci
oraz ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkotly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
d) liczbg absolwentow szkol ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
e) liczbe absolwentow szkot wyzszych wedhug kierunkdéw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej
(badanie GUS),
f) liczbe studentdw pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS).
W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uplywu
12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata si¢ na:
a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzgdzie pracy
z 1taczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ

szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow,

WBA = (BA/A)*100

WBA — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow
BA — liczba bezrobotnych absolwentow w grupie zawodow/kierunku ksztatcenia/typu szkoty
A —liczba absolwentow w grupie zwodow/kierunku ksztatcenia/typu szkoty

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow
stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrdéd absolwentow) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent
jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze warto$ci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe
elementarng zawodoéw/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznaé za bardziej dostosowang
do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu
6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczna
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych

WAB = (BA/B)*100

WAB — wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych
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BA - liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawodow/kierunku ksztatcenia/typu szkoty
B — liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodow/kierunku ksztatcenia/typu szkoty

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawodow stanowig bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentéw wsrdd bezrobotnych)
do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im nizsza wartos$¢
przyjmuje wskaznik, tym dana grupa zawodow/kierunek nauki/szkota pozwala tatwiej
1 szybciej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

¢) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Tabela 20. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych

grup zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych w 2015 roku —
(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej)
Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkat
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2142 Inzynierowie budownictwa 0
2144 Inzynierowie mechanicy 0
3256 Ratownicy medyczni 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 0
indziej niesklasyfikowany
5312 Asystenci nauczycieli 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2423 Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
3113 Technicy elektrycy 0
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3331 Spedytorzy i pokrewni 16
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
7115 Ciesle i stolarze budowlani 0
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0
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7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

7322 Drukarze

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

8322 Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

o O ol ol o] ©

9321 Reczni pakowacze i znakowacze

Tabelaryczne zestawienie ucznidw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych wskazuje,
Ze deficyty pojawiajgce sie na lokalnym rynku pracy nie zostang uzupeinione
przez absolwentow szkdt, naleZzy rdwniez’ zaznaczyé, Ze nie wszystkie kierunki
ksztatcenia sg realizowane przez placowki edukacyjne na terenie powiatu tddzkiego
wschodniego. Wsrdd zawodow nadwyzkowych powiekszeniu ulegnie elementarna grupa

zawodow - spedytorzy i pokrewni (technik logistyk).

Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly

w 2015 roku
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej)
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentow Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsrdod absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota
zawodowa 17 4 11 8 64,71% 47,06%
szkota
przysposabiajaca do 6 0 1 0 16,67%
pracy
technikum 61 10 17 17 27,87% 27,87%
liceum
ogdlnoksztatcace 135 0 13 8 9,63% 5,93%
liceum profilowane 0 0 1 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 0 0 5 5

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

Przedstawione dane dotyczace absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wskazuja,
ze najwigksza grupe stanowili absolwenci licedow ogdlnoksztatcacych — 135 osob, jednak
ze wzgledu na kontynuowanie przez te osoby ksztatcenia na poziomie wyzszym udziat frakc;ji
bezrobotnych absolwentéw licedbw na koniec 2014 r. ksztattowal si¢ na poziomie 9,63%.
Na koniec 2014 r. — 64,71% absolwentow z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
1 27,87% absolwentow technikéw pozostawalo bez pracy. Na koniec maja 2015 r. liczba

bezrobotnych absolwentow po zasadnicze] szkole zawodowej zmniejszyta si¢ o 17,65 punktu

36



procentowego, natomiast odsetek osob konczacych technika pozostat na tym samym poziomie

—-27,87%.

Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw

wedlug typu szkoly w 2015 roku (cd.)
(na podstawie danych dla powiatu lodzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej)

Typ szkoty Liczba absolwentéow w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakcji
koriczagcym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentéw
wsrod

absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota o
zawodowa 8 8 9 112,50%
szkota
przysposabiajaca do 3 1 33,33%
pracy
technikum 48 48 30 62,50%
liceum o
ogolnoksztatcace 154 22 14,29%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 2
szkota policealna 6

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

Analiza informacji dotyczacych absolwentow konczacych ksztalcenie na poziomie
ponadgimnazjalnym wskazuje, ze najwyzszy wskaznik bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentéw dotyczy osob z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym 1 wynosi 112,5%,
wysoki procent bezrobotnych absolwentéw dotyczy osob po technikum — 62,5% i szkole

przysposabiajacej do pracy — 33,33%, a takze po liceum ogdlnoksztatcacym — 14,29%.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw

Pehiejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie posrednio pozwala
na poréwnanie oczekiwan pracodawcow z cechami oséb zarejestrowanych jako bezrobotne.
Do szczegotowych celow badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza si¢ uzyskanie
informacji o:

a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujgcie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,
b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
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(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnos$ci) na potrzeby rynku pracy,

c) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw
oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,
d) problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e) roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow
przez lokalne firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujgciu lokalnym, zaréwno
wedtug wielkich grup zawodoéw, jak 1 zawodow/specjalnosci. Ankietyzacja przedsigbiorstw
stanowi rowniez zrddto informacji odnosnie sposobow rekrutacji, udzialu w tym procesie
powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie trudno$ci, jakie napotykaja
pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow do pracy. Badanie
kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposob na opisanie zalezno$ci i zmian jakie
zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Zakres danych
dotyczyl obecnej struktury zatrudnienia i zmian planowanych w okresie najblizszego roku.
Badaniu podlegaty podmioty gospodarki funkcjonujace na terenie powiatu zatrudniajgce
minimum 1 pracownika.

Badanie zrealizowane zostalo przez Powiatowy Urzad Pracy Lodz-Wschod w IV kwartale
2015 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet telefonicznych. Do badania
wybrano losowa probe wygenerowang z bazy GUS. Liczba przedsigbiorstw z ktorymi

przeprowadzono ankiety wyniosta 61.

Tabela 23. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw -
(na podstawie danych dla powiatu lodzkiego wschodniego opublikowanych
przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej)

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 os6b 26
10-49 29
50-249 6
250 i wiecej 0
Podsumowanie 61
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Wykres 7. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby

zatrudnionych pracownikéw
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej)

G,93%

W do 9 osdb
M od10do 49 oséb
B od 50 do 249 osab

Do badania zakwalifikowano 26 mikroprzedsiebiorstw, 29 firm zatrudniajagcych od 10-49
0s0b 1 6 $rednich firm zatrudniajacych od 50-249 osob.

Wykres 8. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci
(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej)

2,18%

dziatalnosd finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga
O rynlku nieruchomosci (sekcje:

Kk, L)

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i

O gospodarka magazy nowa,
Zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, 1

] pozostate ustugi (sekcje: M, M,
o )

L] a2 by

0 przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

37,65%
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Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju prowadzonej dzialalnosci wskazuje,
ze 37,65% ankietowanych przedsigbiorstw stanowily firmy wykonujace pozostale ushugi,
32,13% badanych to pracodawcy z sektora przemystu i budownictwa, 28,05% firm nalezata
do sektora: handel, naprawa pojazdow samochodowych, transport, gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie 1 gastronomia, informacja i komunikacja, najmniej firm nalezato do sektora

2,18% - dzialalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz obstuga rynku nieruchomosci.

Wykres 9. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej)

34,45%

- M nie zmienito sie
51,09% W zmnigjszyto sie
B zwickszyto sie

14,47%

Wsrod badanych przedsigbiorstw 51,09% wskazywalo na brak zmian w zatrudnieniu,
34,45% deklarowalo zwigkszenie zatrudnienia, a 14,47% badanych deklarowato zmniejszenie
zatrudnienia.

Najwazniejszym wskaznikiem uzyskanym w procesie ankietyzacji przedsi¢biorstw
jest wskaznik zatrudnienia netto skonstruowany w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace
si¢ w pytaniach dotyczacych biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Wskaznik
ten jest obliczany jako rdznica frakcji pozytywnych i negatywnych. Saldo odpowiedzi na dane
pytanie diagnostyczne przyjmuje wartosci od -100 do 100.

Wynik ujemny oznacza pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm
deklarujacych zmniejszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych
zwigkszenie zasobow kadrowych.

Wynik dodatni oznacza poprawe sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm
deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujagcych

redukcje poziomu zatrudnienia.
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Wykres 10. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(na podstawie danych dla powiatu lodzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej)

5,77%

13,32%

51,08%
15,36%

2,31%
2,31%
1,15%

8,70%

Wskaznik zatrudnieni netto: WZ=(P/S-N/S)*100
WZ — wskaznik zatrudnienia netto

P — liczba odpowiedzi pozytywnych

N — liczba odpowiedzi negatywnych

S — liczba obserwacji

Wskaznik zatrudnienia netto ogéolem w 2015 roku wyniost:

WZ=19,98

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie; 21-30%
Zmniejszyto sie; powyie) 30%

B zwickszyto sie: 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie: powyZej 30%

Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spolecznej)
Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,81
Pracownicy biurowi 6,12
Pracownicy przy pracach prostych 3,88
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5,51
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2,93
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 5,78
Technicy i inny $redni personel 6,81
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Wykres 11. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku
(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
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Analiza wskaznika zatrudnienia netto w 2015 r. na poziomie 19,98 wskazuje na przewage

firm, ktore deklaruja zwigkszenie zatrudnienia nad firmami redukujacymi zatrudnienie.

Pracodawcy nie wskazywali na zwigkszenie zatrudnienia w wielkich grupach zawodowych:

1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i1 kierownicy, 6 Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy oraz Sity zbrojne.

Tabela 25. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikow w 2015 r. oraz umieje¢tnosci i cech kandydatow niezbednych

do pracy w tych zawodach

(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spolecznej)
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Administrator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
zintegrowanych polskim
systemow doswiadczenie zawodowe 6,25%
zarzadzania komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

42



wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Asystent komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
nauczyciela w planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
szkole przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Barman dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
Dziewiarz doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Elektromonter dodatkowe uprawnienia 6,25%
(elektryk) doswiadczenie zawodowe 6,25%
zaktadowy komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Inzynier elektryk | dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wpiywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
Kierownik dziatu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
finansowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Mechanik komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
pojazdow obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
samochodowych™ | ghstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
nauczania polskim
poczatkowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludimi / przywddztwo 6,25%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
przedszkola polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
Pomoc kuchenna | dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
magazynierzy i polskim
pokrewni doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
nauczyciele szkét | polskim
podstawowych dodatkowe uprawnienia 4,08%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 2,17%
zarzadzanie ludimi / przywddztwo 2,17%
znajomos¢ jezykdw obcych 4,08%
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Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
operatorzy polskim
maszyn do komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
produkcji planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wyrgbow _ sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
spozywcz.ych ! wspotpraca w zespole 6,25%
pokrewni
Pozostali komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
specjalisci do planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
spraw sprzgdazy przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
(z wy’chze.r.uem sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
technologii p 5
. . wspotpraca w zespole 6,25%
informacyjno- - —
. . wykonywanie obliczen 6,25%
komunikacyjnych)
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
specjalisci do polskim
spraw dodatkowe uprawnienia 6,25%
wychowania komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
matego dziecka obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdéw obceych 3,13%
Przedstawiciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
handlowy polskim
dodatkowe uprawnienia 2,17%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 2,17%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,17%
znajomos¢ jezykéw obcych 2,17%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 2,17%
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polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,17%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,17%
wyuczony zawod 2,17%
wywieranie wptywu 2,17%
znajomos¢ jezykéw obcych 2,17%
Stolarz* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Stolarz* wyuczony zawdd 6,25%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
biurowych* polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Tkacz doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Zaopatrzeniowiec | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
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Ogodtem (bez
wzgledu na
zawod)

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 3,84%
polskim

dodatkowe uprawnienia 3,19%
doswiadczenie zawodowe 4,86%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 5,79%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,66%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,20%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,74%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 5,33%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,33%
wspotpraca w zespole 5,04%
wykonywanie obliczen 3,05%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,12%
wyuczony zawoéd 4,28%
wywieranie wptywu 2,31%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 2,61%
znajomos¢ jezykdw obceych 3,20%

Analiza zawodoéw, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow

w 2015 r. oraz umiejetnosci 1 cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

wskazuje, ze pracodawcy najczesciej oczekiwali od kandydatéw do pracy m.in.: czytania

ze zrozumieniem 1 pisania tekstow w jezyku polskim, do$wiadczenia zawodowego,

komunikacji ustnej/ komunikatywno$ci, obshugi komputera i wykorzystania Internetu,

planowania i organizacji pracy wlasnej, przedsigbiorczos$ci, inicjatywnos$ci, kreatywnosci,

wspolpracy w zespole, wyuczonego zawodu, wywierania wplywu, znajomosci jezykow

obcych.
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Wykres 12. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy

z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

36,49%

i Polityki Spolecznej)

5,50%

12,29%

W raczej nie

M raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy

M zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Wsrod badanych przedsiebiorstw 63,38% ankietowanych odpowiedziato, ze decydowanie

nie ma 1 raczej nie ma probleméw ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy.

Na problemy ze znalezieniem pracownikow wskazato 24,32% badanych przedsigbiorcow.

Tabela 26. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spolecznej)
Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw
Elementarna Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi
grupa zawodoéw »tak”
Elektromechanicy | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
i elektromonterzy | technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
Inzynierowie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
elektrycy planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
Kelnerzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Kucharze obstuga komputera i wykorzystanie 3,85%
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85%
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,85%
wycigganie wnioskow
znajomosé jezykoéw obcych 3,85%
Lakiernicy obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
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technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
Lekarze komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
specjalisci (ze sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
specjalizacja Il psychomotoryczna
stopnia lub wspdtpraca w zespole 7,69%
tytutem
specjalisty)
Murarze i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
znajomosé jezykow obcych 7,69%
Ogotem (bez przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 3,89%
wzgledu na kreatywnos¢
zawod) planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85%
wspotpraca w zespole 3,16%
znajomosé jezykdw obcych 3,16%
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,12%
wycigganie wnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,43%
technicznych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,15%
obstuga komputera i wykorzystanie 2,06%
Internetu
wykonywanie obliczen 2,06%
sprawnos¢ psychofizyczna i 1,74%
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 1,38%
w jezyku polskim
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,38%
wywieranie wptywu 0,69%
Pielegniarki bez | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
specjalizacji lub w | sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
trakcie psychomotoryczna
specjalizacji wspodtpraca w zespole 7,69%
Posadzkarze, komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
parkieciarze i obstuga, montaz i naprawa urzadzer 7,69%
glazurnicy technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
znajomosé jezykdéw obcych 7,69%
Przedstawiciele komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
handlowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywnos¢
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wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
znajomosé jezykow obcych 7,69%
Recepcjonisci (z | wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wytgczeniem wycigganie wnioskow
hotelowych) znajomos¢ jezykdéw obceych 7,69%
Rekodzielnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
wyrobéw z technicznych
tkanin, skdry i wykonywanie obliczen 7,69%
pokrewnych
materiatow
Specjalisci do komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
spraw planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wychowania przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%
matego dziecka kreatywnogé
Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
sklepowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
(ekspedienci) przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 3,85%
wywieranie wptywu 3,85%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,85%
Stolarze meblowi | obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
i pokrewni Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
Szwaczki, komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
hafciarki i planowanie i organizacja pracy wiasne;j 7,69%
pokrewni przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
Technicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
mechanicy technicznych
wykonywanie obliczen 7,69%
Technicy nauk obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
fizycznych i Internetu
technicznych obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
gdzie indziej technicznych
niesklasyfikowani | sprawnoé¢ psychofizyczna i 7,69%

psychomotoryczna
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Tynkarze i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%

W opinii ankietowanych pracodawcéw najwigksze trudnosci z pozyskaniem pracownikow
wystepuja w zawodach: elektromechanikow 1 elektromonteréow, inzynierow elektrykow,
kelnerow, kucharzy, lakiernikéw, lekarzy specjalistow, murarzy, pielggniarek
bez specjalizacji, posadzkarzy, parkieciarzy 1 glazurnikow, przedstawicieli handlowych,
recepcjonistow, rekodzielnikow wyrobow z tkanin, skory, specjalistow do spraw wychowania
malego dziecka, sprzedawcow sklepowych, stolarzy meblowych, szwaczek, hafciarek,
technikéw mechanikéw, technikow nauk fizycznych, tynkarzy i1 pokrewnych. Wsrod
brakujacych umiejgtnosci 1 uprawnien pracodawcy wskazywali na braki w zakresie
kompetencji migkkich, jak: planowanie i organizacje pracy wlasnej, wspotpracy w zespole,
komunikacji ustnej oraz umiejetnosci zawodowe m.in.: obsluge, montaz i naprawe urzadzen

technicznych.

Wykres 13. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow

(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej)

analiza ofert
W przychodzacych do firmy,

Glownym

1,34%

19,09%

0,71% 2,76%

1,42%

20,50%

22,63%

sposobem  poszukiwania

sami sie zgtaszaja
M inne
W cgtoszeniaw Internecie

m ogltoszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy

ogltoszenia w prasie

u ogltoszenie przed
Zaktadem pracy

praktykanci, stazysci
Zostaja pracownikami

M = polecenia znajomych

m ZaangaZowana jest _
specjalna firma rekrutujaca

nowych pracownikow wsrod przebadanych
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przedsigbiorcow, jest korzystanie przez firmy z posrednictwa pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy £6dz-Wschod — 22,63% wskazan, kolejnym sposobem poszukiwania pracownikow
sg ogloszenia zamieszczane w Internecie — 20,5%, firmy korzystaja czgsto przy poszukiwaniu
nowych pracownikdw z polecenia znajomych - 19,95% wskazan, jak réwniez w wyniku

analizy dokumentow aplikacyjnych zlozonych przez osoby szukajace pracy.

Tabela 27. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych

pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 r.
na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
p Ly p g go op yen p

i Polityki Spolecznej)
Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. ile
odpowiedzi (bardzo dobrze, odpowiedzi (bardzo ile,
raczej dobrze) raczej zle)
Administrator zintegrowanych systemow 0,00% 0,00% 0,00%
zarzadzania
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Barman 100,00% 0,00% 100,00%
Dziewiarz 100,00% 0,00% 100,00%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,00% 0,00% 0,00%
Inzynier elektryk 0,00% 0,00% 0,00%
Kierownik dziatu finansowego 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 0,00% 100,00% -100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali nauczyciele szkdt podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy maszyn do produkgji 100,00% 0,00% 100,00%
wyrobéw spozywczych i pokrewni
Pozostali specjalisci do spraw sprzedazy (z 0,00% 0,00% 0,00%
wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
Pozostali specjalisci do spraw wychowania matego 50,00% 50,00% 0,00%
dziecka
Przedstawiciel handlowy 34,64% 0,00% 34,64%
Sprzedawca* 65,36% 34,64% 30,72%
Stolarz* 0,00% 100,00% -100,00%
Technik prac biurowych* 0,00% 0,00% 0,00%
Tkacz 100,00% 0,00% 100,00%
Zaopatrzeniowiec 0,00% 0,00% 0,00%

Ze szczegblowej analizy oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w 2015 r. wynika, ze pracodawcy byli raczej zadowoleni
z poziomu przygotowania pracownikoéw. W strukturze odpowiedzi pracodawcoéw dominowaty

oceny przygotowania do pracy pracownikdw na poziomie: bardzo dobrze, raczej dobrze.
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Wsréd negatywnych ocen pracodawcy wskazali, ze wystarczajacego przygotowania do pracy

nie posiadali: nauczyciele przedszkola oraz stolarze.

Tabela 28. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spolecznej)
Odsetek ofert pracy zglaszanych Wskaznik
do PUP struktury
1-10% 15,33
11-25% 33,46
26-50% 12,20
51-75% 3,14
76-100% 35,88

Wykres 14. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej)

100

FRile. struktury
o

z

Wska

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7e-100%
Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PUF
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Tabela 29. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy

do Powiatowych Urzedow Pracy
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej)
Zawod Wskaznik struktury
Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 10,54%
Nauczyciel przedszkola 8,58%
Asystent nauczyciela w szkole 4,16%
Dziewiarz 4,16%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 4,16%
Kucharz* 4,16%
Lakiernik* 4,16%
Magazynier 4,16%
Piekarz* 4,16%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 4,16%
Robotnik gospodarczy 4,16%
Stolarz* 4,16%
Technik mechanik urzadzen przemystowych 4,16%
Tkacz 4,16%
Pracownik prac dorywczych 2,21%
Asystent zarzadu 2,21%
Glazurnik 2,21%
Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne 2,21%
Kierowca samochodu dostawczego 2,21%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 2,21%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2,21%
Ogrodnik* 2,21%
Pozostali specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 2,21%
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2,21%
Rejestratorka medyczna 2,21%
Robotnik placowy 2,21%
Sprzedawca* 2,21%
Zaopatrzeniowiec 2,21%

Zestawienie zawodow, w ktérych pracodawcy najczgsciej zglaszajg oferty pracy do PUP
Lo6dz-Wschod, wskazuje, ze firmy szukaja pracownikow w zawodach robotniczych: pozostate
pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne, dziewiarz, operator wozkow
jezdniowych, kucharz, lakiernik, magazynier, piekarz, robotnik gospodarczy (gtéwnie
w ramach prac subsydiowanych), stolarz, technik mechanik urzadzen przemystowych, tkacz.
Wsrod zawoddw nierobotniczych nalezy wskaza¢: nauczyciela przedszkola, asystenta
nauczyciela w szkole, pozostali nauczyciele szkot podstawowych (sytuacja taka zwigzana

jest z  faktem, 1z w badaniu kwestionariuszowym przedsigbiorstw, znaczng cze$¢
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ankietowanych stanowili pracodawcy z sektora edukacji). Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage,
ze wsrdd ofert w wymienionych zawodach, znaczna ich cz¢$¢ nalezala do subsydiowanych

ofert pracy realizowanych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

6 . Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza lokalnego rynku pracy powiatu todzkiego wschodniego opiera si¢ o wyniki
przeprowadzonego badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.
Wnioskowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2016 r.  okreslane
jest na podstawie pytan o zmianie w wielko$ci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy. Nalezy podkresli¢, ze wykonane badanie dostarcza jedynie informacji
o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawodow,
a nie o poziomie ksztaltowania si¢ danego czynnika w konkretnym czasie. Dlatego
w przypadku uzyskanych wynikow, nalezy zwroci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony
wskaznik przyjmuje warto$¢ dodatnig czy ujemng (co $wiadczy o przewadze odpowiednio

optymistycznych badz pesymistycznych opinii respondentow), ale takze na kierunek zmian.

Wykres 15. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2016 roku
(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej)

M nie zmieni sie
M =mnigjszy sie
B zwigkszy sie
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Wykres 16. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu
w 2016 roku
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej)

W nie zmieni sie

W z=mnigjszy sie; 1-10%

W zwickszy sie: 1-10%

W zwicgkszy sie; 11-20%

N zwiekszy sie; 21-30%

W =wigkszy sie; powyie) 30%

16,38%

2,18%

Wsrdd przebadanych przedsiebiorstw 66,97% nie planuje zmian w poziomie zatrudnienia,
jednoczesnie 30,85% ankietowanych przedsigbiorstw planuje zwigkszenie zatrudnienia
w 2016 r., w tym 14,46% pracodawcoéw planuje zwigkszy¢ zatrudnienie w 2016 roku
o ponad 10%. Deklaracje pracodawcdéw stanowig wigc korzystng prognoze dla lokalnego
rynku pracy.

Tabela 30. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
w 2016 roku
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej)

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,16%
Pracownicy biurowi 11,74%
Pracownicy przy pracach prostych 11,74%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,74%
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 12,45%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 11,01%
Technicy i inny Sredni personel 10,16%
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Wykres 17. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
w 2016 roku

(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej)
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogoélem w 2016 roku osiggnat wartos$¢ 28,68 %,
co potwierdza fakt, ze pracodawcy planuja zwigksza¢ zatrudnienie w 2016 r.
W Zadnej z wymienionych wielkich grupach zawodowych nie przewazali pracodawcy
planujacy redukcje zatrudnienia nad planujgcymi zwigkszy¢ liczbg zatrudnionych
pracownikow. Jedynie w grupach zawodéw: Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy, Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy oraz Sity zbrojne pracodawcy nie

wykazywali zamiaru zwigkszenia zatrudnienia w 2016 .

Tabela 31. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow

w nadchodzacym roku
(na podstawie danych dla powiatu todzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spolecznej)

Zawodd Wskaznik struktury

Kierowca samochodu dostawczego 10,15%
Asystent nauczyciela w szkole 5,07%
Dziewiarz 5,07%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 5,07%
Inzynier elektryk 5,07%
Kucharz* 5,07%
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Nauczyciel wychowania fizycznego

Piekarz*

Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy
Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
podobne
Przedstawiciel handlowy

Szwaczka maszynowa

Szwaczka reczna

Tkacz

Mechanik samochoddw ciezarowych
Magazynier

Mechanik pojazdéw samochodowych*
Nauczyciel przedszkola

Pomoc kuchenna

Pozostali specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka
Sprzedawca*

5,07%
5,07%
5,07%
5,07%
5,07%

5,07%
5,07%
5,07%
5,07%
2,69%
2,69%
2,69%
2,69%
2,69%
2,69%

2,69%

Powyzsza lista zawodow informuje o zawodach, na ktére powinno wzrasta¢ zapotrzebowanie

w 2016 r. Warto zwrdci¢ uwage na wielo$¢ branz (zawoddéw) w ktérych planowane

jest zwiekszenie zatrudnienia, zar6wno dla 0s6b z wyksztatceniem zawodowym technicznym,

jak réwniez wyzszym, np.: inzynier elektryk, nauczyciel przedszkola, pozostali specjalisci

do spraw wychowania matego dziecka.

Tabela 32. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢

(na podstawie danych dla powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spolecznej)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Kierowca samochodu dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy witasnej 3,13%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawod 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
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znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Kucharz* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
Mechanik pojazdéw samochodowych* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
Mechanik samochodéw cigezarowych doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Nauczyciel wychowania fizycznego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%

60




przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
Piekarz* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Pomoc kuchenna doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Pozostali elektromechanicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
elektromonterzy doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej | doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pozostate pomoce i sprzgtaczki dodatkowe uprawnienia 6,25%
biurowe, hotelowe i podobne doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Szwaczka reczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Ogdtem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,84%
dodatkowe uprawnienia 3,19%
doswiadczenie zawodowe 4,86%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,79%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,66%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,20%
planowanie i organizacja pracy witasnej 4,74%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,33%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,33%
wspotpraca w zespole 5,04%
wykonywanie obliczen 3,05%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,12%
wyuczony zawéd 4,28%
wywieranie wptywu 2,31%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 2,61%
znajomos¢ jezykdéw obcych 3,20%

Analizujac umiejetnosci 1 cechy szczegélnie istotne dla pracodawcdéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ w 2016 r. warto zaznaczy¢, ze pracodawcy
oczekuja od kandydatow do pracy m.in.: doswiadczenia zawodowego, dodatkowych
uprawnien, komunikatywnos$ci, obslugi komputera, wspotpracy w zespole, umiejetnosci
wyszukiwania informacji, analizy 1 wyciggania wnioskoéw, przedsiebiorczosci, a wsrod
zawodow technicznych wazna jest umiej¢tnos¢ obstugi, montazu i1 naprawy urzadzen
technicznych.

Prognoza lokalnego rynku pracy zostata wzbogacona réwniez o wyniki badania "Barometr
zawodow", ktore jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu
w Polsce. Opiera si¢ na opinii ekspertow, ktoérzy na przetomie III i IV kwartalu spotykaja
si¢ 1 wspdlnie analizuja sytuacje w poszczegolnych zawodach na rynku pracy.

Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzedow pracy, prywatnych agencji
zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy)

w toku dyskusji udzielaja odpowiedzi na nastgpujace pytania:
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e Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzacym

roku? Czy bedzie ono rosnaé¢, male¢ czy pozostanie bez zmian?

e Jak bedzie si¢ ksztaltowac relacja migdzy dostepna sitg robocza a zapotrzebowaniem
na pracownikow w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujgcych pracy

czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrownowazg si¢?

Podczas oceny eksperci positkujg si¢ danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby 0sob
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzgledniaja rowniez sytuacje, gdy w danej
profesji wigkszos¢ ofert stanowi¢ beda oferty stazy. Jednoczes$nie, gromadzone dane
statystyczne nie oddaja w pelni sytuacji na rynku pracy. Nie daja bowiem odpowiedzi
na pytania o to: czy osoba deklarujagca umiejetnosci w konkretnym zawodzie jest w stanie
wykonywaé¢ prace na oczekiwanym poziomie, czy warunki oferowane przez lokalnych
pracodawcow sa dla pracownikdéw wystarczajaco atrakcyjne lub czy pracodawca jest sktonny
taka osob¢ zatrudni¢ i1 jakie sa mozliwe powody, dla ktéorych nie moze tego zrobic
(np. problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia zawodowego,
zbyt wysokich oczekiwan placowych, itp.). Dlatego tak wazne s3, wykraczajace
poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikow urzedéw pracy i ekspertow
$ledzacych zmiany na rynku pracy. Wiedza oni na przyklad, ktore z ofert sg zglaszane
wielokrotnie, gdzie wystepuje duza rotacja pracownikéw 1 jakie sg jej przyczyny. Zdaja sobie
roOwniez spraw¢ z sezonowosci zatrudnienia i wpltywu tego czynnika na statystyki rynku
pracy. Najwigksza zaleta Barometru jest jednak to, ze pozwala uwzgledni¢ kwalifikacje
pracownikow 1 rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Dysponujac jedynie
informacjg o liczbie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy
stwierdzié, czy s3 one rzeczywiscie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadajg odpowiednie
kwalifikacje oraz potwierdzajace je certyfikaty, czy dysponuja odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym 1 czy chca podja¢ zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki bierze
pod uwage, dzieki czemu przedstawia blizsza rzeczywistosci relacje podazy do popytu
na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy paneli oceniaja tylko te zawody, ktore wystepuja
na lokalnym rynku pracy. Jesli nie dysponuja wiedza na temat sytuacji w danym zawodzie,
pomijaja go — dlatego lista profesji, ktore ostatecznie znajdg si¢ w prognozie powiatowej,

moze by¢ krotsza od maksymalne;.
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Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Powiat lodzki wschodni, prognoza

na rok 2016

zawody deficytowe

elektromechanicy i elektromonterzy
kamieniarze

kierowcy samochodu cigzarowego
krawcy i pracownicy produkcji odziezy

administratorzy systeméw komputerowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw
teleinformatycznych

animatorzy kultury

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci i technicy dentystyczni
betoniarze i zbrojarze
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji

naukowej

blacharze samochodowi

brukarze

ceramicy i rzemiesinicy obrobki szkta
ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani
dentysci

diagnosci samochodowi

doradcy finansowi i inwestycyjni
dziennikarze i redaktorzy

fakturzysci

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

graficy komputerowi

hydraulicy

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
instruktorzy rytmiki i tanca
inzynierowie budownictwa
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kadra kierownicza, menedzerowie

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw dostawczych
kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

masarze i przetworcy ryb

imonterzy konstrukcji metalowych

lopiekunki dziecigce

lopiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

zawody w rownowadze

kierownicy sprzedazy

koordynatorzy projektéw unijnych
kosmetyczki

kucharze

lakiernicy samochodowi

lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
listonosze i kurierzy

imagazynierzy

imalarze budowlani

imechanicy pojazdéw samochodowych

imonterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

imonterzy okien i szklarze

murarze

nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych

logrodnicy

loperatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
loperatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

loperatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
ichemicznych

loperatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

loperatorzy obrabiarek skrawajacych
loperatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
loperatorzy woézkow jezdniowych

palacze kottéw CO

plastycy i dekoratorzy wnetrz

pomoce kuchenne

posadzkarze

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy myjni

pracownicy obstugi ruchu szynowego
lpracownicy pralni i prasowalni

pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy socjalni

lpracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

zawody nadwyzkowe

piekarze

pracownicy fizyczni

pracownicy produkcyjni

pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

prawnicy

programisci i administratorzy stron internetowych
projektanci i administratorzy baz danych
projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
przedstawiciele handlowi

przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrobki drewna i stolarze
robotnicy obrébki skory

robotnicy poligraficzni

rolnicy i hodowcy

lsamodzielni ksiegowi

lsekretarki

lsocjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
lekonomicznych

lspawacze metoda MIG/MAG

lspawacze metoda TIG

Ispawacze reczni gazowi

lspawacze reczni tukiem elektrycznym
Ispecjalisci administracji publicznej
Ispecjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci
Ispecjalisci ds. finansowych

lspecjalisci ds. marketingu i sprzedazy
lspecjalisci ds. organizacji produkcji
lspecjalisci ds. public relations i reklamy
Ispecjalisci ds. rynku nieruchomosci
Ispecjalisci ds. zamoéwien publicznych
lspecjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutaciji

lspecjalisci ds. zastosowan informatyki
ispecjalisci elektroniki i telekomunikacji
ispecjalisci ochrony srodowiska
Ispecjalisci rolnictwa i le$nictwa
lsprzataczki i pokojowe

isprzedawcy i kasjerzy

iszefowie kuchni

technicy budownictwa

technicy elektrycy

technolodzy robét wykonczeniowych w
budownictwie

terapeuci zajeciowi

tynkarze

\weterynarze

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

ekonomisci

fizjoterapeuci i masazysci
inzynierowie chemicy i chemicy
mechanicy maszyn i urzadzen
monterzy maszyn i urzadzen
obuwnicy

loperatorzy maszyn wiékienniczych
pedagodzy

politolodzy, historycy i filozofowie
pracownicy poczty

pracownicy przetwoérstwa metali
lspecjalisci automatyki i robotyki

ispecjalisci technologii zywnosci i zywienia
lspedytorzy i logistycy

Slusarze

tapicerzy

technicy informatycy

technicy mechanicy
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Podsumowanie

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie 16dzkim wschodnim
w 2015 r. ma charakter diagnostyczny 1 przedstawia aktualne zjawiska zachodzace
na lokalnym rynku pracy oraz ich krétkookresowa prognoze. Niniejsze opracowanie
nie powinno by¢ jednak jedynym zrodtem informacji do podejmowania decyzji w zakresie
ustalania  kierunkéw  ksztalcenia i szkolenia przysziej kadry dla pracodawcow
czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia przez mlodych absolwentow
szk6t gimnazjalnych. Wszystkie przedstawione wyniki i prognozy lokalnego rynku pracy
nalezy przyjmowac z pewng rezerwa i obserwowacé zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy
1 jej uwarunkowania.

Analiza lokalnego rynku pracy wskazuje na spadek liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych. W powiecie 10dzkim wschodnim na dzien 31.12.2015 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 2730 osob i byta nizsza o 347 os6b w poréwnaniu
z koncem grudnia 2014 roku (3077 bezrobotnych). Na koniec 2015 r. kobiety stanowity
44,1% ogo6tu bezrobotnych (1203 osoby). W stosunku do roku 2014 nastapit spadek liczby
bezrobotnych kobiet o 10,4% (140 osob). Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili w 2015 r.
60,6% ogbéhu zarejestrowanych. W stosunku do stanu w 2014 r. liczba bezrobotnych
w tej kategorii zmniejszyta si¢ o 10,8%, t.j. 0 201 os6b.

Na koniec stycznia 2016 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 2955
ogotem,(i byla wyzsza o 225 o0s6b od bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia
2015 r.) w tym 1300 kobiet.

Stopa bezrobocia dla powiatu tdédzkiego wschodniego ksztattowata si¢ w grudniu
2015 r. na poziomie 10,3%. W poréwnaniu do sytuacji z grudnia 2014 r. wysokos¢
tego wskaznika zmalala o 1,3 punktu procentowego.

W 2015 r. najwigcej osob zarejestrowato si¢ w PUP Lo6dz-Wschdéd w grupie zawodow:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)/5223/, szwaczki, hafciarki i pokrewni /7533/, mechanicy
pojazdéw samochodowych /7231/, pracownicy obstugi biurowej /4110/, magazynierzy
1 pokrewni /4321/ oraz kucharzy /5120/, gospodarzy budynkow /5153/ 1 robotnikow
wykonujacych prace proste w budownictwie ogoélnym /9313/. Najwiekszy odptyw
z bezrobocia w 2015 r. zaznaczyl si¢ rowniez wsrod grup zawodow: sprzedawcow /5223/
1 szwaczek, hafciarek 1 pokrewnych /7533/, mechanikoéw pojazdéw samochodowych /7231/,
pracownikow  obslugi  biurowej /4110/ (gléwnie oferty pracy subsydiowanej)

oraz magazynierow /4321/.
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Liczba propozycji zatrudnienia zglaszanych do Urzedu jest ciagle niewystarczajaca
w stosunku do liczby 0s6b bezrobotnych/poszukujacych pracy.

W 2015 r. naptyneto do Centralnej Bazy Ofert Pracy 2027 ofert. Najwigcej ofert zglaszano dla
gospodarzy budynkow, szwaczek, hafciarek 1 pokrewnych, sprzedawcow sklepowych,
pracownikow obstugi biurowej (przede wszystkim oferty pracy subsydiowanej — dotyczy
PUP), przedstawicieli handlowych, robotnikéw wykonujacych prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani, kucharzy, stolarzy meblowych i pokrewnych, kierowcéw
samochodéw ciezarowych, pracownikéw wykonujacych prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, pracownikow sprzedazy 1 pokrewnych.

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych klasyfikuje inzynierow budownictwa
(kod 2142), ratownikow medycznych (kod 3256) i $redni personel w zakresie dziatalno$ci
artystycznej 1 kulturalnej gdzie indziej nie skalsyfikowany (kod 3439) do zawodow
deficytowych, warto tutaj jednak zwroci¢ uwage, ze propozycje zatrudnienia dla tych grup
zawodow pochodza z Internetu 1 nie majg odzwierciedlenia w rzeczywistym zapotrzebowaniu
lokalnego rynku pracy.

Wsrod zawodoéw nadwyzkowych dominujg branze w ktorych rzadko pojawiaja si¢ wolne
miejsca pracy, albo w ogoéle nie wystepuja. Do zawodow nadwyzkowych wedlug
elementarnej grupy zawodoéw nalezg: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, ciesle
1 stolarze budowlani, formierze odlewniczy i pokrewni, kierowcy samochodéw osobowych
i dostawczych, specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, technicy nauk fizycznych
1 technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, posadzkarze, parkieciarze 1 glazurnicy,
psycholodzy i pokrewni, spedytorzy i pokrewni, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, pracownicy dziatéw kadr, technicy elektrycy, reczni pakowacze i znakowacze,
operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych. Wér6d zawoddéw maksymalnie
nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: drukarzy, sprzedawcow w stacji paliw, kierownikow
ds. budownictwa, jubilerow, ztotnikow 1 pokrewnych oraz pracownikéw zaktadow
pogrzebowych.

Pracodawcy poszukuja pracownikéw, ktorzy sa specjalistami w poszczegdlnych dziedzinach
1 od wielu lat wysoko cenig osoby reprezentujgce szeroko rozumiane zawody techniczne,
w szczegblnosci inzynierskie. Czynnikiem zaczynajacym mie¢ decydujgce znaczenie przy
zatrudnieniu sg wigc kompetencje. Pracodawcy oczekuja oséb posiadajacych doswiadczenie,

profesjonalistow w danej branzy, jednocze$nie bedacych elastycznymi.
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Trudno jest wigc osobom bezrobotnym w krotkim okresie czasu dopasowywac kwalifikacje
do zmieniajgcego si¢ rynku pracy 1 zdobywa¢ doswiadczenie w konkretnym zawodzie.

Wsrdd umiejetnosci wymaganych w ofertach pracy przez pracodawcoéw (wedtug danych dla
powiatu tédzkiego wschodniego opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej) najczescie] wystgpujacymi sa: obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych,  obstuga  komputera 1  wykorzystanie  Internetu,  komunikacja
ustna/komunikatywnos¢, wywieranie wpltywu, zarzadzanie ludzmi/przywddztwo, znajomosé
jezykéw obceych, planowanie 1 organizacja pracy wiasnej, wspolpraca w zespole, sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna, wykonywanie obliczen.

(dostgpne dane sq danymi czgstkowymi, ktore w Zadnym stopniu nie pozwalajg na analize
uprawnien i umiejetnosci bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Warto zwroci¢ uwage,
ze pracodawcy zglaszajgc oferte pracy nie zawsze rowniez okreslajg wszystkie wymagane
uprawnienia i umiejetnosci dotyczqce przyszlych pracodawcow).

Zestawienie uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wskazuje, ze deficyty
pojawiajace si¢ na lokalnym rynku pracy nie zostang uzupehione przez absolwentow szkot,
nalezy réwniez zaznaczy¢, ze nie wszystkie kierunki ksztalcenia sg realizowane
przez placowki edukacyjne na terenie powiatu tddzkiego wschodniego. Wsréd zawodow
nadwyzkowych powiekszeniu wulegnie elementarna grupa zawodow — spedytorzy
1 pokrewni (technik logistyk).

Analiza wskaznika zatrudnienia netto w 2015 r. na poziomie 19,98 wskazuje na przewage
firm, ktore deklaruja zwigkszenie zatrudnienia nad firmami redukujacymi zatrudnienie.
Wsréd przebadanych przedsigbiorstw 66,97% nie planuje zmian w poziomie zatrudnienia,
jednoczesnie 30,85% ankietowanych przedsigbiorstw ma zamiar zwigkszy¢ zatrudnienie
w 2016 r, w tym 14,46% pracodawcow planuje zwigkszy¢ zatrudnienie w 2016 roku
o ponad 10%. Deklaracje pracodawcow stanowig wigc korzystng prognoze dla lokalnego
rynku pracy.

Wyniki przeprowadzonego ,Barometru zawodow” dla powiatu todzkiego wschodniego
na 2016 prognozujg deficyt m. in.: elektromechanicy 1 elektromonterzy, kamieniarzy,
kierowcy samochodu ci¢zarowego, krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy, masarze
1 przetworcy ryb, monterzy konstrukcji metalowych, opiekunki dziecigce, opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej, piekarze, pracownicy fizyczni, produkcyjni 1 pracownicy stuzb
mundurowych i1 ochrony. Nalezy zaznaczy¢, ze przewidywane niedobory dotycza osob,
ktore posiadaja nie tylko odpowiednie kwalifikacje, ale takze dos$wiadczenie w pracy

na wskazanym stanowisku
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE — Powiat L6dzki Wschodni
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawéd maksymalnie Inzynierowie mechanicy

deficytowy Asystenci nauczycieli

Inzynierowie budownictwa

DEFICYT

zawéd deficytowy Ratownicy medyczni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Formierze odlewniczy i pokrewni

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

zawdd nadwyzkowy
Psycholodzy i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

g
:
2

Pracownicy dziatéw kadr

Technicy elektrycy

Reczni pakowacze i znakowacze

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Drukarze

Sprzedawcy w stacji paliw

zawod maksymalnie

nadwyzkowy Kierownicy do spraw budownictwa

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych
*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w

ramach projektu wspdffinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 wedlug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo Mierniki Deficyt/
grupy zawodow absolwenci tni Odsetek érednio | $rednio réwnom{aga/ Wart,o.éc'
dtugotr ofert Odsetek L. L nadwyzka* wskaznika
wale subsydiowa miejsc miesigez | miesigez struktury
Naptyw ofert pracy . . na na
w okresie nych w aktywuacu. liczba liczba sumy
CBOP zawodowej bezrobo ofert bezrobotn
(PUP+OHP+ (%) tnych pracy ych i ofert
EURES) (%) pracy
naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw % | stan na CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok | poprze dni
w w koniec koniec | do ogétem | koniec | (PUP+OHP dostepnosci | dtugotrwatego | ptynnosci rok**
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotn | okresu +EURES) ofert pracy bezrobocia bezrobotn
ych ych
1120 | Dyrektorzy 11 12 11 0 0,00 6 0 0 0,00 10,58 0,00 54,55 1,09 - - 0,00
generalni i
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy 0 2 1 0 0,00 1 2 1 0,00 0,00 1,25 0,25 5,00 100,00 - - 0,00
do spraw
finansowych
1212 | Kierownicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
do spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
1213 | Kierownicy do 3 1 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,08 0,00 50,00 0,33 - - 0,00
spraw strategii i
planowania
1219 | Kierownicy do 4 4 0 0 0 0 1 0,00 0,67 0,08 8,00 1,00 - - 0,00
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do 0 3 0 0 0 1 5 0,00 0,00 1,17 0,50 2,33 - - 0,00
spraw
marketingu i
sprzedazy
1321 | Kierownicy do 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
spraw produkgji
przemystowej
1323 | Kierownicy do 2 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,83 0,00 66,67 0,50 max - 0,00
spraw nadw
budownictwa yzka
1324 | Kierownicy do 3 4 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,58 0,08 31,00 50,00 1,33 - - 0,00
spraw logistyki i
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dziedzin
pokrewnych

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowy
ch

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznymi
hurtowym

0,00

0,00

0,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

3,00

0,08

36,00

33,33

1,25

0,00

2113

Chemicy

12

11

0,00

100,00

0,00

5,08

0,08

61,00

20,00

0,92

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

100,00

100,00

1,08

0,08

13,00

100,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,58

0,08

7,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

0,33

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
srodowiska

0,00

100,00

0,00

1,83

0,17

11,00

100,00

1,20

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu
i produkcji

0,00

0,00

0,83

0,42

2,00

1,33

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

15

0,00

0,25

1,25

0,20

1,00

deficy

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

33,33

100,00

100,00

3,08

0,08

37,00

33,33

1,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

15

0,00

0,00

1,25

0,00

max
deficy

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,67

0,00

2149

Inzynierowie

44,44

0,00

0,00

6,33

0,17

38,00

44,44

1,13

0,00
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gdzie indziej
niesklasyfikowani

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

1,67

0,08

20,00

100,00

2,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2161

Architekci

11

10

20,00

0,00

4,08

0,00

40,00

0,91

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

50,00

50,00

0,42

0,17

2,50

1,00

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,17

0,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

0,00

0,00

3,42

0,00

66,67

1,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

2,58

0,25

10,33

66,67

0,50

nadw
yzka

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

0,00

2240

Specjalisci do
spraw

ratownictwa
medycznego

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

4,00

0,00
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specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczerstwa
pracy i ochrony
srodowiska

0,00

0,75

0,00

1,40

0,00

2292

Fizjoterapeuci

66,67

33,33

1,00

0,25

4,00

1,33

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

1,25

0,00

1,50

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

100,00

1,33

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

1,33

0,00

2,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjaln
ych (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

16

18

0,00

0,00

0,00

5,75

0,50

11,50

40,00

1,13

0,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

14

0,00

0,00

5,17

0,00

100,00

1,56

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

0,00

50,00

50,00

4,17

0,50

8,33

50,00

0,89

0,00

2352

Nauczyciele szkoét
specjalnych

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

1,00

0,00

2354

Nauczyciele
muzyki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00
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placéwkach
pozaszkolnych

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowani

25

21

14

7,14

50,00

50,00

11,67

0,25

46,67

35,71

0,84

0,00

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

50,00

100,00

100,00

2,42

0,25

9,67

0,00

0,71

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

0,00

0,80

0,00

2413

Analitycy
finansowi

10

0,00

50,00

50,00

3,33

0,17

20,00

0,00

0,80

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

13

14

0,00

100,00

0,00

5,33

0,17

32,00

12,50

1,08

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

22

30

14

14,29

10

100,00

100,00

17,25

0,17

103,50

71,43

1,36

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,17

19,00

66,67

0,83

nadw
yzka

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

23

25

14

0,00

22,22

22,22

14,33

0,83

17,20

50,00

1,09

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych

)

17

14

0,00

21

28,57

28,57

6,25

2,08

3,00

14,29

0,82

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

1,75

0,08

21,00

100,00

1,00

0,00
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2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

2,33

0,08

28,00

25,00

0,50

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

100,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

12

17

50,00

100,00

100,00

5,17

0,08

62,00

0,00

1,42

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

100,00

100,00

1,00

0,58

1,71

100,00

0,00

2622

Bibliotekoznawcy
i specjalisci
zarzadzania
informacja

100,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

36

40

28

0,00

19

0,00

29,58

0,00

67,86

1,11

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

3,42

0,00

100,00

2,50

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

4,58

0,00

50,00

1,14

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

nadw
yzka

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

0,00

0,00

1,20

0,00
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2643

Filolodzy i
ttumacze

15

16

12,50

0,00

0,00

7,42

0,33

22,25

37,50

1,07

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

2653

Choreografowie i
tancerze

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

11

10

0,00

100,00

100,00

7,08

0,25

28,33

42,86

0,91

0,00

3112

Technicy
budownictwa

27

32

22

9,09

12

0,00

24,25

0,00

54,55

1,19

0,01

3113

Technicy
elektrycy

10

0,00

15

0,00

8,83

1,25

7,07

60,00

0,56

nadw

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

14

15

11

0,00

100,00

100,00

11,58

0,08

139,00

45,45

1,07

yzka

0,00

3115

Technicy
mechanicy

34

36

27

3,70

12

0,00

0,00

28,08

0,08

337,00

44,44

1,06

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

3,00

0,00

100,00

1,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

28

27

22

4,55

12

15

60,00

60,00

24,67

1,33

18,50

54,55

0,96

nadw
yzka

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwérczym

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

2,00

0,00

33,33

0,50

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

15

11

11

9,09

0,00

8,75

0,00

36,36

0,73

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

16

12

10

10,00

0,00

6,42

0,00

30,00

0,75

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

100,00

100,00

1,25

0,17

7,50

0,00

1,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i

0,00

0,00

3,50

0,00

0,00

1,00

0,00
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dentystyczni

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

27

36

17

11,76

0,00

18,75

0,00

52,94

1,33

3230

Praktykujacy
niekonwencjonal
ne lub
komplementarne
metody terapii

100,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,50

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

100,00

100,00

4,00

0,08

48,00

100,00

1,00

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,13

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

100,00

10

0,00

0,00

0,33

0,83

0,40

0,00

1,00

deficy

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

0,00

85,71

42,86

6,25

0,58

10,71

16,67

0,67

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

1,50

0,00

3313

Ksiegowi

19

23

0,00

20,00

20,00

8,42

0,50

16,83

14,29

1,21

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

11

18

0,00

0,00

5,33

0,00

100,00

1,64

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

0,25

0,00

1,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

28

24

23

0,00

76

6,58

6,58

23,33

7,58

3,08

39,13

0,86

3323

Zaopatrzeniowcy

10

11

0,00

15

53,33

53,33

11,33

2,25

5,04

88,89

1,10

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,75

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

25

23

16

12,50

15

0,00

0,00

15,58

1,33

11,69

56,25

0,92

nadw
yzka

0,01

3332

Organizatorzy

0,00

0,17

0,00

0,00

76




konferencji i
imprez

3339

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

1,00

0,00

3341

Kierownicy biura

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

31

37

25

0,00

12

57,14

42,86

28,42

0,67

42,63

48,00

1,19

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

0,08

4,00

0,00

0,00

0,00

3353

Urzednicy do
spraw $wiadczen
spotecznych

0,00

0,00

2,00

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

0,00

50,00

0,50

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

0,00

13

23,08

23,08

5,42

1,08

5,00

50,00

1,50

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

100,00

0,00

1,42

0,00

0,00

0,50

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

0,00

100,00

0,00

1,75

0,08

21,00

0,00

0,25

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

33,33

0,00

0,00

2,50

0,08

30,00

33,33

0,86

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy

0,00

0,00

5,58

0,00

50,00

1,00

0,00
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ustug
gastronomicznyc
h

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

3437

Tancerze

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

100,00

100,00

0,25

0,50

0,50

1,00

deficy

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatycznego
i technicznego

17

18

12,50

100,00

100,00

7,67

0,08

92,00

50,00

1,06

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu
i dzwieku

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

1,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyj
nych

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

2,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

85

95

45

0,00

20

108

92,59

24,07

51,08

10,00

5,11

44,44

1,12

0,02

4120

Sekretarki
(ogdlne)

11

12

0,00

100,00

75,00

5,50

0,33

16,50

20,00

1,09

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4211

Kasjerzy bankowi
i pokrewni

14

14

0,00

0,00

7,42

0,00

33,33

1,00

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,67

0,00

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,08

21,00

50,00

0,00

0,00

4221

Konsultanci i inni

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00
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pracownicy biur
podrézy

4222

Pracownicy
centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

0,50

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

0,00

100,00

0,00

2,92

0,08

35,00

50,00

1,50

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

13

14

25,00

13

100,00

100,00

4,58

1,08

4,23

25,00

1,08

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

19

26

0,00

100,00

100,00

13,42

0,75

17,89

37,50

1,37

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

100,00

100,00

2,08

0,08

25,00

0,00

1,25

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

72

91

51

0,00

27

37

43,24

35,14

61,75

5,17

11,95

52,94

1,26

0,02

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,00

0,00

5,92

0,00

40,00

0,71

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

10

16

0,00

100,00

100,00

7,17

0,08

86,00

80,00

1,60

0,00

4413

Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

50,00

50,00

1,50

0,17

9,00

66,67

0,33

nadw
yzka

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

3,75

0,25

15,00

80,00

1,14

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,00

0,00

5120

Kucharze

72

85

35

2,86

17

68

7,35

7,35

40,00

7,67

5,22

48,57

1,18

0,02

5131

Kelnerzy

12

15

10

0,00

13

23,08

23,08

11,67

1,08

10,77

70,00

1,25

0,00

5132

Barmani

0,00

100,00

100,00

3,67

0,17

22,00

25,00

0,89

0,00

5141

Fryzjerzy

53

52

32

3,13

14

21

4,76

0,00

31,08

2,75

11,30

43,75

0,98

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

14

13

o| »r| O of ¥

0,00

15

ol ol ol o ©

73,33

73,33

7,83

1,25

6,27

23,08

0,57

0,00
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5151

Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

5152

Pracownicy ustug
domowych

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

68

71

60

0,00

35

199

94,47

24,62

59,00

17,58

3,36

58,33

1,04

0,03

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowych

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

0,00

max
nadw
yzka

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

5212

Uliczni
sprzedawcy
2ywnosci

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

0,00

5221

Wiasciciele
sklepédw

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

2,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

3,08

0,00

100,00

1,67

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

298

300

216

0,00

119

129

38

27,91

26,36

230,75

17,92

12,88

55,09

1,01

0,09

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

29

29

14

0,00

10

0,00

0,00

14,83

0,83

17,80

35,71

1,00

0,01

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

0,00

1,25

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

30

6,67

3,33

3,00

2,50

100,00

2,50

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

11,11

0,00

6,67

0,00

55,56

0,75

max
nadw
yzka

5246

Wydawcy
positkow

0,00

100,00

100,00

1,83

0,08

22,00

50,00

1,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i

25

27

10

0,00

46

20

10,87

8,70

13,25

5,50

2,41

30,00

1,08




pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5312

Asystenci
nauczycieli

100,00

100,00

0,00

0,42

0,00

max
deficy

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

100,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

0,00

0,58

0,25

2,33

0,00

0,00

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

5,25

0,00

50,00

1,25

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony 0s6b i
mienia

14

22

15

0,00

11

50,00

33,33

20,25

15,50

1,31

73,33

1,57

0,01

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

2,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,00

0,00

6113

Ogrodnicy

10

11

10

0,00

31

9,68

9,68

12,33

3,58

3,44

50,00

1,10

0,01

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00

0,00

2,92

0,00

0,00

0,50

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

50,00

1,00

0,00

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,00

0,00

50,00

0,50

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

100,00

100,00

1,33

0,08

16,00

100,00

2,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

35

38

a4

31

15

60,00

46,67

44,75

1,25

35,80

70,45

1,09

0,02

7113

Robotnicy
obrébki kamienia

20

0,00

0,00

3,83

2,67

1,44

50,00

1,00

0,00
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7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

17

21

12

0,00

0,00

13,67

0,00

41,67

1,24

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

23

22

21

0,00

12

0,00

0,00

20,08

0,17

120,50

57,14

0,96

nadw
yzka

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,25

0,00

1,00

7119

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

1,00

7121

Dekarze

0,00

22

9,09

4,55

3,67

2,83

33,33

1,33

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

100,00

100,00

3,08

0,17

66,67

0,75

nadw
yzka

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

4,58

0,17

27,50

50,00

0,50

0,00

7125

Szklarze

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

2,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

31

35

26

3,85

18

42

9,52

4,76

31,75

4,50

7,06

69,23

1,13

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych
i chtodniczych

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

1,50

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robot
wykorczeniowyc
h i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

0,00

100,00

66,67

0,25

20,67

50,00

1,67

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

13

15

21

0,00

15

100,00

50,00

23,25

0,17

139,50

71,43

1,15

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

25,00

12,50

6,50

0,67

9,75

66,67

1,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

17

14

19

0,00

12

0,00

0,00

21,58

0,25

86,33

63,16

0,82

nadw
yzka

0,01

7212

Spawacze i
pokrewni

18

12

10

0,00

0,00

0,00

9,67

3,17

3,05

50,00

0,67

0,00

7213

Blacharze

22

14

18

0,00

100,00

0,00

15,83

0,08

190,00

38,89

0,64

0,01

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje

0,00

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

100,00

1,00

0,00
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metalowe

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

63

72

54

0,00

32

25,00

25,00

59,25

0,33

177,75

59,26

1,14

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

21

24

21

0,00

12

22,22

22,22

26,83

0,75

35,78

57,14

1,14

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

92

111

60

6,67

32

24

33,33

16,67

74,25

4,08

18,18

53,33

1,21

0,03

7232

Mechanicy
statkow
powietrznych i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

33

33

29

0,00

18

16

12,50

12,50

31,58

3,33

9,48

62,07

1,00

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

66,67

0,00

max
nadw
yzka

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

3,75

0,00

100,00

1,50

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z

0,00

0,00

0,00

2,00

0,17

12,00

100,00

0,00
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drewnai
pokrewnych
materiatow

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

32

41

24

0,00

13

14

28,57

21,43

29,42

1,17

25,21

54,17

1,28

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczyc
h do druku

0,00

0,00

0,00

1,00

1,75

0,57

100,00

0,00

7322

Drukarze

17

16

12

0,00

0,00

12,42

0,00

66,67

0,94

nadw
yzka

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

13

15

0,00

0,00

6,83

0,00

66,67

1,15

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

11

14

7,14

11

16

0,00

0,00

16,17

2,33

6,93

78,57

1,38

0,01

7412

Elektromechanic
yi
elektromonterzy

35

40

42

0,00

22

25

4,00

0,00

44,33

2,08

21,28

52,38

1,14

0,02

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

6,42

0,00

100,00

1,33

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

11

0,00

0,00

3,75

0,00

50,00

1,57

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczn
ych

12

14

0,00

66,67

66,67

6,33

0,25

25,33

25,00

1,17

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

13

18

11

0,00

37

0,00

0,00

14,58

5,08

2,87

54,55

1,38

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

43

62

29

0,00

22

30

13,33

10,00

40,58

4,50

9,02

75,86

1,44

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcéw
roslinnych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7522

Stolarze meblowi
i pokrewni

22

22

21

0,00

12

63

4,76

4,76

23,83

5,25

4,54

57,14

1,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

44

40

32

3,13

20

100,00

100,00

33,83

0,08

406,00

62,50

0,91

nadw
yzka

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

22

19

21

24

8,33

4,17

23,00

5,00

4,60

38,10

0,86

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

144

153

129

65

187

1,60

1,60

132,75

31,58

4,20

50,39

1,06

0,06

7534

Tapicerzy i
pokrewni

12

0,00

5,33

0,00

50,00

1,33

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

3,08

0,00

50,00

1,50

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

4,58

0,00

100,00

1,29

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych surowcéw

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

1,50

0,17

9,00

100,00

1,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i

0,00

0,00

0,00

2,58

1,33

1,94

100,00

0,00
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urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00

0,00

6,67

0,00

100,00

3,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0,00

0,33

0,00

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

10

11

0,00

0,00

6,50

0,00

40,00

1,10

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,33

0,00

8152

Operatorzy
maszyn tkackich i
dziewiarskich

0,00

100,00

100,00

1,58

0,08

19,00

0,00

0,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

0,00

10

50,00

0,00

3,25

0,83

3,90

0,00

0,11

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczyc
h wyrobow
wtdkienniczych

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

1,33

0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

0,00

2,92

0,00

66,67

1,00

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,00

0,00
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produkcji
wyrobow
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

0,75

0,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna

0,00

0,00

0,00

4,33

0,42

10,40

75,00

1,17

0,00

8182

Maszynisci
kottéw parowych
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

5,50

0,08

66,00

80,00

1,00

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficy

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

4,75

0,00

75,00

1,75

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,67

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

3,50

0,00

&7




8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,00

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i metra

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

10

0,00

0,00

6,42

0,00

42,86

0,90

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

28

25

27

0,00

15

10

30,00

0,00

26,42

0,83

31,70

55,56

0,89

nadw
yzka

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

0,00

1,50

0,42

3,60

0,00

0,50

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

22

36

15

0,00

10

56

1,79

0,00

22,08

6,67

3,31

66,67

1,64

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

10

0,00

10

0,00

0,00

8,17

2,83

2,88

60,00

0,75

nadw
yzka

8342

Operatorzy
sprzetu do robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

13

12

0,00

12

8,33

0,00

6,58

1,00

6,58

22,22

0,92

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

1,20

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkdéw
jezdniowych

0,00

0,00

0,00

8,17

3,08

2,65

50,00

0,78

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,50

0,00

0,00

9111

Pomoce domowe
i sprzataczki

0,00

0,00

2,75

0,00

50,00

1,50

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i

40

46

37

0,00

20

34

11,76

11,76

43,00

3,83

11,22

54,05

1,15

0,02
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pokrewne

9121

Praczki reczne i
prasowacze

14

20

15

0,00

11

22

13,64

4,55

18,67

1,83

10,18

73,33

1,43

9122

Czysciciele
pojazdéw

33,33

33,33

0,00

0,25

0,00

9212

Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
hodowli zwierzat

0,00

0,58

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

10

12

0,00

0,00

12,33

0,00

75,00

1,11

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
ogblnym

68

70

61

0,00

38

25

20,00

8,00

65,83

2,08

31,60

62,30

1,03

0,02

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

47

46

35

20

17

16

47,06

47,06

35,58

6,75

5,27

57,14

0,98

nadw
yzka

0,02

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

52

57

42

22

70

8,57

7,14

48,58

8,83

5,50

52,38

1,10

0,02

9332

Prowadzacy
pojazdy ciaggniete
przez zwierzeta

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

32

41

20

0,00

10

11

16

36,36

36,36

27,75

2,25

12,33

50,00

1,28

9334

Uktadacze

100,00

100,00

0,50

0,17

3,00

0,00
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towardéw na
potkach

9412

Pomoce
kuchenne

11

13

11

0,00

12

50,00

41,67

12,00

1,00

12,00

72,73

1,18

0,00

9520

Uliczni
sprzedawcy
produktéw (z
wytgczeniem
2ywnosci o
krétkim terminie
przydatnosci do
spozycia)

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,67

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

19

24

19

0,00

13

0,00

24,33

0,00

68,42

1,26

0,01

9621

Goncy, bagazowi
i pokrewni

50,00

50,00

50,00

0,75

0,17

4,50

0,00

0,33

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

26

16

7,69

7,69

0,58

3,50

0,17

100,00

0,00

0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatow

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani

17

22

13

0,00

52

5,77

5,77

15,42

5,33

2,89

69,23

1,29

Raze

3090

3343

2249

48

2,13

1204

2027

213

30,54

17,22

X

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ™.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2015 roku
Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw (%)
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
tytut grudnia roku | sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego

| LICEUM OGC)LNOKSZTALCACE 3
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA 0 3 3 3,16% 3,16%
W KOLUSZKACH
| LICEUM PROFILOWANE 0 o o
W KOLUSZKACH 0 1 0 7,14% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0
W KOLUSZKACH 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 o o
DLA DOROSLYCH "ATUT" 0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSLYCH W TUSZYNIE 0 10 8 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAI:CACE 0
IM. JANA PAWEA Il W TUSZYNIE 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA 0 o 0
ZAWODOWA "ZAK" 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA 0 o o
ZAWODOWA NR 1 W tODZI 0 1 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA 0 0 o
KOSMETYCZNA 0 2 2 0,00% 0,00%
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA 0
NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII 0 2 2 0,00% 0,00%
DLA DOROSLYCH W tODzI
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK 0 o o
W tODZI 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOtA GEOWNA 0
GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO 0 1 0 0,00% 0,00%
W WARSZAWIE
SZKOLA SPECJALNA 0
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 1 0 16,67% 0,00%
W KOLUSZKACH
TECHNIKUM 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 4 o o
W KOLUSZKACH 10 5 1 19,23% 3,85%
TECHNIKUM NR 10 W ZESPOLE 0
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 0 0 2 0,00% 0,00%
NR 10
TECHNIKUM NR 2 23 o o
W KOLUSZKACH 0 5 8 14,29% 22,86%
TECHNIKUM NR 22 W ZESPOLE 0
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
NR 22
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE 0
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 0 0 3 0,00% 0,00%
NR 3
TECHNIKUM NR 7 W ZESPOLE 0
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 0 5 0 0,00% 0,00%
NR 7
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE 0
DLA DOROStYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
W KOLUSZKACH
TECHNIKUM W SZYDLOWIE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY W 0 o o
+oDZI 0 2 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET +ODZKI 0 0 21 15 0,00% 0,00%




UZUPEENIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 5 8 0,00% 0,00%
DOROStYCH W TUSZYNIE

WYZSZA SZKOtA KOSMETYKI 0

I NAUK O ZDROWIU W +0ODZI 0 1 0 0,00% 0,00%

WYZSZA SZKOtA 0

PEDAGOGICZNA W tODZI 0 1 0 0,00% 0,00%

ZAOCZNE LICEUM 7

OGOLNOKSZTALCACE 0 1 1 6,67% 6,67%

ZAOCZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" 0 1 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA 0
ZAWODOWA NR 7 W ZESPOLE
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
NR7

0 4 2 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA 35
ZAWODOWA W KOLUSZKACH 4 7 6 41,18% 35,29%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zalacznik 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug ostatnio ukonczonej
szkoly w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym koriczacym sie w roku bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczym absolwentow
ogétem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia roku sprawozdawczego
tytut roku
zawodowy* sprawozdawczego

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH 0
IM.WtADYSLAWA STRZEMINSKIEGO 0 1 0,00%
W tODZI
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | 0
SPORTU IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO W 0 1 0,00%
GDANSKU
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 88 0 2 227%
HENRYKA SIENKIEWICZA W KOLUSZKACH ! °
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE w 52 o
KOLUSZKACH 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 o
DOROSLYCH "ATUT" 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 o
DOROSLYCH W TUSZYNIE 0 14 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA 14 o
PAWLA Il W TUSZYNIE 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 3 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA

0,
"EDUKATOR" W BRZEZINACH 0 2 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA 0
DOROSLYCH EDUKACIJI INNOWACYINEJ W 0 1 0,00%
£ODZI
PUBLICZNA ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA 0 o
"COSINUS" W +ODZI 0 2 0,00%
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W £ODZI 0 2 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W CZARNOCINIE 0 1 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO o
PRACY W KOLUSZKACH 0 1 33,33%
TECHNIKUM NR 1 W KOLUSZKACH 19 6 5 26,32%
TECHNIKUM NR 12 W ZESPOLE SZKOt. 0 o
PRZEMYStU MODY 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W KOLUSZKACH 58 42 9 15,52%




TECHNIKUM NR 22 W ZESPOLE SZKOt 0 o
PONADGIMNAZJALNYCH NR 22 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOt 0 o
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 0 3 O’OOAJ
TECHNIKUM NR 6 W ZESPOLE SZKOt 0 o
PRZEMYStU SPOZYWCZEGO 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 7 W ZESPOLE SZKOt 0 o
PONADGIMNAZJALNYCH NR 7 0 5 O'OO/O
TECHNIKUM NR 9 W ZESPOLE SZKOt 0 o
PONADGIMNAZJALNYCH NR 9 0 1 0,00%
TECHNIKUM W CZARNOCINIE 0 2 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 1 W

0,
BRATOSZEWICACH 0 1 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY W £ODZI 0 0 3 0,00%
UNIWERSYTET tODZKI 0 0 12 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W 0 7 0,00%
TUSZYNIE
WYZSZA SZKOtA KOSMETYKI | NAUK O 0 o
ZDROWIU W tODZI 0 2 O’OOAJ
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 20 0 2 10,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 15 W 0
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 0 1 0,00%
NR 15
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W 0 0 1 0.00%
ZESPOLE SZKOt GASTRONOMICZNYCH ’ °
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7 W 0
ZESPOLE SZKGE PONADGIMNAZJALNYCH 0 3 0,00%
NR 7
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR9 W 0
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH 0 1 0’00%
NR 9
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W

36 8 3 8,33%

KOLUSZKACH

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zalacznik 4. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy
zawodow w 2015 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrdod absolwentéw

Wskaznik frakeji

bezrobotnych absolwentéw

wsréd bezrobotnych

sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy koniec koniec koniec koniec maja | koniec grudnia | koniec maja stan na stan na koniec
tytut grudnia roku | maja roku | grudnia roku roku roku roku koniec maja roku
zawodowy* | poprzednieg | sprawozda | poprzednieg | sprawozdaw | poprzedniego | sprawozdaw | grudnia | sprawozdawcze
o wczego o czego czego roku go
poprzedni
ego

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze i 0 0 5 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Blacharze 0 3 0,00%
Chemicy 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze o o
budowlani 0 0 6 4 0,00% 0,00%
Dietetycy 0 1 8 4 0,00% 25,00%
zywieniowcy ! !
Dyzurni ruchu,
manewrowi i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Ekonomisci 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 0 0
elektromonterzy 1 1 30 21 3,33% 4,76%
Elektrycy‘ budowlani i 0 0 1 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Fizjoterapeuci 0 1 0,00%
Formierze odlewniczy o o
i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 7 1 1 8 10 14,29% 14,29% 12,50% 10,00%
Gospodarze o
budynkow 0 1 0,00%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej 0 0 2 1 0,00% 0,00%
eksploatacji ztéz i ! ’
pokrewni
Hydraulicy i monterzy o o
rurociagéw 2 0 15 11 13,33% 0,00%
Introligatorzy i o o
pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Kaletnicyf rymarze i 0 0 1 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Kierowcy operatorzy o
woézkoéw jezdniowych 0 1 0,00%
Kierowcy
samochodow 0 0 1 2 0,00% 0,00%
ciezarowych
Kierowcy
samochodow 0 0 5 2 0,00% 0,00%
osobowych i ! !
dostawczych
Konstruktorzy i o o
krojczowie odziezy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 1 0,00%
podrézy
Kosmetyczk i 0 1 4 3 0,00% 33,33%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 0 24 19 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 2 0 24 15 8,33% 0,00%
Magazynierzy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni ! !
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Malarze budowlani i
pokrewni

16,67%

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

25

30

4,00%

0,00%

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

27

25

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00%

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

0,00%

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwoérczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00%

Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych
wyrobow
wtdkienniczych

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu
do robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
surowcow

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

17

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura

25,00%

25,00%
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zarzadu

Pracownicy ochrony
0s06b i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Praczki reczne i
prasowacze

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

Robotnicy budowlani
robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w
budownictwie
0gblnym

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzecej

0,00%

Rolnicy produkgcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdéw z drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

0,00%

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

20

15,00%

20,00%

75,00%

80,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

31

24

0,00%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

10

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Strazacy

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

15

6,67%

0,00%

33,33%

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

100,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

14

10

7,14%

7,14%

25,00%

10,00%
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Technicy medyczni i
dentystyczni

50,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

20,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy technologii
7ywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

12

8,33%

0,00% 33,33%

0,00%

Tynkarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

18

23

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

28

24

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony Srodowiska,
medycyny pracy i bhp

0

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.

Zalacznik S. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug elementarnej grupy

zawodow w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej Liczba absolwentow w Liczba Liczba Wskaznik frakeji Wskaznik frakeji
grupy zawodow roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
koriczacym sie w roku absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentéw
sprawozdawczym absolwentow (%) wérod
bezrobotnych
ogoétem | posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
tytut roku roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze
0,
zbrojarze i pokrewni 0 4 0,00%
Blacharze 2 0,00%
Chemicy 1 0,00%
Ciesle i stolarze o
budowlani 0 5 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 5 20,00%
Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni 0 2 0,00%
Ekonomisci 0 2 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 17 0,00%
Elektrycy budowlani i 0
pokrewni 1 6 16,67%
Formi dl iczy i
ormierze odlewniczy i 0 1 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 0 7 0,00%
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Gornicy podziemnej i

odkrywkowej eksploatacji 1 0,00%
216z i pokrewni
Hydraulicy i monterzy
rurociaggow 9 0,00%
Instruktorzy fitness i o
rekreacji ruchowej 1 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 1 0,00%
Kierowcy operatorzy o
wozkow jezdniowych 1 0,00%
Kierowcy samochoddéw o
ciezarowych 1 0,00%
Kierowcy samochoddéw o
osobowych i dostawczych 1 0,00%
Konstruktorzy i krojczowie o
odziezy 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 3 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 20 0,00%
Kucharze 13 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 1 0,00%
Malarze budowlani i o
pokrewni 7 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 2 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 28 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 23 16.67% 435%
samochodowych /0170 13270
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 3 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy linii o
elektrycznych 1 0,00%
Monterzy maszyn i o
urzadzen mechanicznych 2 0,00%
Murarze i pokrewni 11 9,09%
Ogrodnicy 3 0,00%
Operatorzy innych maszyn
i urzadzen przetworczych o
gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i 1 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji .
wyrobow spozywczych i 1 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn
przedzalniczych i 1 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn o
tkackich i dziewiarskich 1 0,00%
Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow widkienniczych 1 0,00%
Operatorzy sieci i
systemow 1 100,00%
komputerowych
Operatorzy urzadzen

pore oy 4 0,00%

energetycznych
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Operatorzy urzadzen
wiertniczych i

wydobywczych ropy, gazu 1 0,00%
i innych surowcow
Operatorzy
wolnobieznych maszyn 1 0,00%
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i o
pokrewni 8 0,00%
Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i 1 0,00%
pokrewne
Pomocniczy personel .
medyczny 1 100,00%
Posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy 2 0,00%
Pracownicy
administracyjni i 7 28 57%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy 1 0,00%
socjalnej
Robotnicy budowlani
robot wykorczeniowych i
pokrewni gdzie indziej 2 0,00%
niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy
prace proste w 2 0.00%
budownictwie ogdlnym ’
Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej 2 0,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkgcji roslinnej o
i zwierzecej 2 0,00%
Rolnicy produkgcji roslinnej
i zwierzecej pracujacy na 2 0,00%
wilasne potrzeby
Rekodzielnicy wyrobéw z
drewna i pokrewnych 1 0.00%
materiatéw ’
Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skory i 8 0,00%
pokrewnych materiatéw
Spawacze i pokrewni 2 0,00%
Spedytorzy i pokrewni

31 31 5 6,45% 40,00%
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 1 1 21 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i o
pokrewni 9 0,00%
Strazacy 1 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 2 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i o
pokrewni 12 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0,00%
Technicy budownictwa 4 50,00%
Technicy elektronicy i o o
pokrewni 11 11 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 1 0,00%
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Technicy farmaceutyczni

2 0,00%
Technicy fizjoterapii i o
masazysci 2 0,00%
Technicy mechanicy 8 33,33% 25,00%
Technicy medyczni i o
dentystyczni 2 0,00%
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i 1 0,00%
pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 6 16,67%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i o
pokrewni 3 0,00%
Technicy technologii o
2ywnosci 2 50,00%
Technicy weterynarii 1 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 4 50,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 16 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 22 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 3 0,00%
pokrewnych
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny 1 0,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Do sporzadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych dla powiatu todzkiego

wschodniego w 2015 r. wykorzystano:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2016.645 z pdzn. zm.)

2. Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci (wprowadzong rozporzadzeniem MPiPS z dnia 7 sierpnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania — Dz.U z 2014 r., poz.1145)

3. ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow  deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych w Lodzi

101



	
	Powiatowy Urząd Pracy Łódź –Wschód 93 - 121 Łódź ul. Częstochowska 40/52,
	tel. sekretariat (042) 253-15-00, fax (0-42) 676-29-45.

