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WARUNKI I TRYB REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSAŻENIA                                                           
LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY  
 
 
I. Postanowienia ogólne 
 
§ 1 
Refundacje ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy oraz wymiar dopuszczalnej pomocy regulują: 
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 i 

1746) 
2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2025 

r. w sprawie wniosków i realizacji umów o dofinansowanie podjęcia działalności 
gospodarczej oraz o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy. (Dz.U.2025.1645), 

3. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (t.j. Dz.U. z 2025.1480 ze zm.) 
 
§ 2 
Ilekroć mowa jest o: 
1. „PUP” – należy przez to rozumieć – Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Łódzkiego 

Wschodniego działający w imieniu i realizujący zadania Starosty Łódzkiego 
Wschodniego; 

2. „ustawie” – oznacza ustawę z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia (Dz.U.2025.620 ze zm.), 

3. „rozporządzeniu” – należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy                   
i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wniosków i realizacji umów               
o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej oraz o refundację kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. (Dz.U.2025.1645), 

4. „bezrobotnym” – oznacza to osobę spełniająca przesłanki art. 2 ustawy; 
5. „poszukującym pracy” - oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 ustawy, 

która ukończyła 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy 
pomocy, zarejestrowaną w PUP i spełniającą przesłanki art. 147 ust. 3 ustawy, tj. będącą 
niezatrudnionym i niewykonującym innej pracy zarobkowej opiekunem osoby 
niepełnosprawnej,  

6. „przeciętnym wynagrodzeniu” – należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie 
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej 
Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.              
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (t.j. Dz.U.2025.1749                  
ze zm.), 

7. „producencie rolnym” – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, osobę prawną lub 
jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, zamieszkującą lub 
mająca siedzibę na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, będącą posiadaczem 
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15.11.1984 r. o podatku rolnym 
(t.j.Dz.U.2025.1344) lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej,o którym mowa      
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych lub w 
ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych 
(t.j.Dz.U.2025.163 ze zm.), 
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8. „opiekunie” oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 16 ustawy, 
9. "żłobku lub klubie dziecięcym" oznacza to żłobek lub klub dziecięcy tworzony i 

prowadzony przez osobę/y fizyczną/e, osobę/y prawną/e i jednostki organizacyjne 
nieposiadające osobowości prawnej, o których mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 
roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j.Dz.U.2025.798), 

10. "podmiocie świadczącym usługi rehabilitacyjne" oznacza to podmiot prowadzący 
działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych, 

11. „przedszkolu i szkole” oznacza to niepubliczne przedszkole lub inną niepubliczną 
formę wychowania przedszkolnego, niepubliczną szkołę, o których mowa w ustawie                  
z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe (t.j.Dz.U.2025.1043 ze zm.),  

12. „refundacji” – refundację z Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego 
pracy,  

13. „umowie” oznacza umowę dotyczącą refundacji kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukującego 
pracy. 

 
§ 3 
1. PUP może zrefundować koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy: 
1) przedsiębiorcy; 
2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania 

przedszkolnego, niepublicznej szkole; 
3) producentowi rolnemu. 

2. PUP może zrefundować koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy: 
1) związanego bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi 

lub prowadzeniem dla nich zajęć – żłobkom lub klubom dziecięcym, 
2) związanego bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci 

niepełnosprawnych, w tym usług mobilnych – przedsiębiorcy lub przedsiębiorstwu 
społecznemu, prowadzącym działalność polegającą na świadczeniu usług 
rehabilitacyjnych. 

3. PUP może zrefundować przedsiębiorcy koszty wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawującego opiekę nad co najmniej jednym 
dzieckiem niepełnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukującego 
pracy. 

4. Wysokość refundacji określona w umowie i stanowi: 
 1) nie więcej niż 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia albo 
  2) więcej niż 4-krotność, jednak nie więcej niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia.  

5. Przeciętne wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 4, jest przyjmowane w wysokości 
obowiązującej w dniu zawarcia umowy. 

6. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokość przyznanej 
refundacji określona w umowie stanowi kwotę nie wyższą niż iloczyn kwoty, o której 
mowa w ust. 4 pkt 1 albo 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych 
poszukujących pracy w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym 
stanowisku pracy. 
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§ 4 
Wnioski o refundację rozpatrywane są na podstawie przepisów podanych w § 1 przy 
uwzględnieniu: wysokości posiadanych środków finansowych Funduszu Pracy, zasad 
rachunku ekonomicznego, a także kwalifikacji i innych wymagań co do osób bezrobotnych                                   
lub poszukujących pracy znajdujących się w rejestrze PUP, dla których stworzone mają 
być stanowiska pracy. 
 
§ 5 
Wnioski o refundację rozpatrywane są przy udziale Komisji powołanej w PUP według 
kolejności zgłoszeń wynikającej z rejestru wpływu wniosków. 
 
 
II. Wniosek 
 
§ 6 
1. Przedsiębiorca, w tym żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi 

rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczna inna forma wychowania 
przedszkolnego, niepubliczna szkoła, producent rolny, zamierzający utworzyć 
(wyposażyć lub doposażyć) stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego                      
lub poszukującego pracy mogą złożyć w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu 
Łódzkiego Wschodniego, jeżeli jest on właściwy ze względu na stałe miejsce 
wykonywania działalności albo ze względu na miejsce wykonywania pracy przez 
skierowanego bezrobotnego lub poszukującego pracy, wniosek o refundację kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

2. Wniosek o refundację, o którym mowa w § 3 ust. 1, może złożyć przedsiębiorca, w tym 
żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, niepubliczne 
przedszkole, niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna 
szkoła, jeżeli na dzień złożenia wniosku: 
1) wnioskodawca, osoby reprezentujące wnioskodawcę i osoby zarządzające 

wnioskodawcą w okresie ostatnich 2 lat nie były prawomocnie skazane za 
przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko 
wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom 
majątkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy                                                  
z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, za przestępstwo skarbowe na podstawie 
ustawy z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn 
zabroniony określony w przepisach prawa obcego; 

2) przez ostatnie 6 miesięcy przedsiębiorca, w tym żłobek lub klub dziecięcy lub 
podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, wykonywał działalność gospodarczą,                
a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania 
przedszkolnego lub niepublicznej szkoły – działalność na podstawie ustawy                  
z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

3) w okresie ostatnich 6 miesięcy wnioskodawca nie zmniejszył wymiaru czasu pracy               
i stanu zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy,                         
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych 
przyczyn – uzupełnił wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia; 

4) wnioskodawca nie zalega z: 
a) wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek                             

na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 
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Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i 
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

b) opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na 
ubezpieczenie zdrowotne; 

5) wnioskodawca nie zalega z opłacaniem innych danin publicznych; 
6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań 

cywilnoprawnych. 
3. Wniosek o refundację, o którym mowa w § 3 ust. 2 i 3, może złożyć przedsiębiorca,                           

w tym żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, który 
spełnia warunki określone w ust. 2 pkt 1 i 4–6, oraz nie zmniejszył wymiaru czasu pracy 
i stanu zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku 
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn – uzupełnił 
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesięcy lub w okresie 
swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje działalność gospodarczą krócej niż 
6 miesięcy. 

4. Wniosek o refundację o którym mowa w § 3 ust. 2 pkt.2, może złożyć przedsiębiorstwo 
społeczne, które spełnia warunki określone w ust. 2 pkt 1 i 4–6 oraz nie zmniejszyło 
wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z 
innych przyczyn – uzupełniło wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie 
ostatnich 6 miesięcy lub w okresie posiadania statusu przedsiębiorstwa społecznego, w                                 
przypadku gdy posiada ten status krócej niż 6 miesięcy. 

5. Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może 
złożyć producent rolny, który: 
1) spełnia warunki określone w ust. 2 pkt 1 i 3–6; 
2) przez ostatnie 6 miesięcy posiadał gospodarstwo rolne lub prowadził dział specjalny 

produkcji rolnej; 
3) w okresie ostatnich 6 miesięcy zatrudniał w każdym miesiącu co najmniej jednego 

pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy. 
6. Warunek dotyczący niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracowników                        

z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu 
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn – uzupełnienia wymiaru czasu pracy lub 
stanu zatrudnienia jest weryfikowany również na dzień podpisania umowy w odniesieniu                    
do wniosków, o których mowa w ust. 2–5. 

7. Wniosek o refundację może być uwzględniony, jeżeli: 
1) wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony; 
2) do wniosku zostały dołączone wymagane dokumenty; 
3) podmiot składający wniosek spełnia warunki określone odpowiednio w art. 155 ust. 1-

4 ustawy; 
4) PUP dysponuje środkami na jego sfinansowanie. 

8. W razie stwierdzenia braków we wniosku o refundację lub błędów rachunkowych oraz 
innych oczywistych pomyłek PUP wzywa wnioskodawcę do uzupełnienia lub 
poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 7 dni, pod rygorem 
pozostawienia wniosku bez rozpoznania. 

9. O uwzględnieniu lub o odmowie uwzględnienia wniosku o refundację PUP powiadamia 
wnioskodawcę w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego 
wniosku. W przypadku nieuwzględnienia wniosku PUP podaje przyczynę odmowy. 
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§ 7 
 
1. Refundacji podlegają koszty związane z wyposażeniem lub doposażeniem stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukującego, w szczególności 
przeznaczone na zakup środków trwałych, maszyn, urządzeń, wartości 
niematerialnych lub prawnych, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności 
stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz z wymaganiami 
ergonomii. 

2. W przypadku zakupu komputera koszt jego zakupu nie powinien przekroczyć kwoty                  
3 500,00 zł (komputer w obudowie, monitor, klawiatura, mysz / notebook / laptop i 
system operacyjny), chyba że komputer jest podstawowym narzędziem 
wykorzystywanym na danym stanowisku pracy (np. działalność graficzna, projektowa, 
informatyczna), wtedy dofinansowanie może być przyznawane do 100 % wartości 
sprzętu.   

3. Refundacji nie podlegają koszty zakupu rzeczy i usług niestanowiących wyposażenia                     
lub doposażenia stanowiska pracy, a w szczególności: 
1) zakup nieruchomości, 
2) remont, modernizacja oraz koszty ubezpieczenia lokalu lub budynku, 
3) remont, modernizacja maszyn i urządzeń, 
4) leasing, 
5) wynagrodzenie lub składki na ubezpieczenie społeczne dla osób skierowanych                         

na utworzone stanowisko pracy, 
6) opłaty administracyjno-skarbowe oraz eksploatacyjne, 
7) koszty reklamy i promocji firmy, 
8) zakup towarów handlowych i materiałów eksploatacyjnych, z wyłączeniem 

elementów startowych, 
9) koszty transportu i przesyłki, 
10) zakup garderoby, z wyłączeniem odzieży roboczej i ochronnej, służbowej, 
11) zakup środków transportu, z wyjątkiem: 

- samochodów z jednym rzędem siedzeń plus przestrzeń ładunkowa, 
- samochodów mających więcej niż jeden rząd siedzeń pod warunkiem, że część 

przeznaczona do przewozu ładunków jest dłuższa od części osobowej,  
- samochodów wykorzystywanych do zarobkowego przewozu osób (np. usługi taxi), 
w sytuacji, w której wykorzystanie samochodu pozostaje w bezpośrednim związku z 
wyposażanym lub doposażonym stanowiskiem, pracy. 

12) zakup rzeczy używanych, z zastrzeżeniem §9 ust. 8. 
4. Niedopuszczalny jest zakup rzeczy od współmałżonka. 

 
 
III. Umowa 
 
§ 8 
1. Podstawą refundacji jest umowa zawarta przez PUP z przedsiębiorcą, w tym żłobkiem 

lub klubem dziecięcym lub podmiotem świadczącym usługi rehabilitacyjne, 
przedsiębiorstwem społecznym, niepublicznym przedszkolem, niepubliczną inną formą 
wychowania przedszkolnego, niepubliczną szkołą lub producentem rolnym. 
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2. W przypadku gdy przedsiębiorcy, w tym żłobkowi lub klubowi dziecięcemu                          
lub podmiotowi świadczącemu usługi rehabilitacyjne, przedsiębiorstwu społecznemu, 
niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, 
niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu przysługuje prawo do obniżenia podatku 
od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, refundacja obejmuje 
wydatki na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy bez podatku od towarów               
i usług. 

3. W przypadku gdy podmiot, który zawarł umowę o refundację nabędzie prawo do 
obniżenia kwoty podatku od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, 
jest obowiązany do zwrotu równowartości podatku od towarów i usług zakupionych w 
ramach umowy. 

4. Zwrot równowartości podatku od towarów i usług zakupionych w ramach umowy jest 
dokonywany w terminie nie dłuższym niż 90 dni od dnia złożenia pierwszej deklaracji 
podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której kwota tego podatku mogła 
być wykazana do odliczenia. 

5. Zwrot równowartości podatku od towarów i usług po terminie powoduje konieczność 
zapłaty odsetek ustawowych za opóźnienie. 

6. Do obowiązków podmiotu, który zawarł umowę należy: 
1) rozliczenie wydatków niezbędnych do wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy; 
2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w związku z przyznaną refundacją przez 

okres co najmniej 18 miesięcy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie 
większej niż 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia – co najmniej przez 12 
miesięcy; 

3) zatrudnienie na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy łącznie przez 
okres wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy określonym w umowie, nie 
mniejszym niż: 
a) pełny wymiar czasu pracy – w przypadku skierowanego bezrobotnego 

zatrudnionego na stanowisku, o którym mowa w § 3 ust. 1, lub 
b) połowa pełnego wymiaru czasu pracy – w przypadku skierowanego 

poszukującego pracy, zatrudnionego na stanowisku, o którym mowa w § 3 ust. 1, 
lub skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy 
zatrudnionego na stanowisku pracy, o którym mowa w § 3 ust. 2 lub 3. 

7. PUP przed dokonaniem refundacji stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego 
wyposażenie lub doposażenie. 

8. W przypadku zwolnienia wyposażonego lub doposażonego stanowiska pracy z powodu 
rozwiązania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukującego pracy lub 
rozwiązania umowy o pracę przez podmiot, który zawarł umowę o refundację bez 
wypowiedzenia, lub wygaśnięcia umowy o pracę, PUP kieruje na zwolnione stanowisko 
pracy odpowiedniego bezrobotnego lub poszukującego pracy. 

9. PUP weryfikuje utrzymanie wyposażonego lub doposażonego stanowiska pracy i 
zatrudnienia na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego lub skierowanego 
opiekuna przez okres co najmniej 18 miesięcy, a w przypadku przyznania refundacji w 
kwocie nie większej niż 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia – co najmniej przez 12 
miesięcy.  

10. W przypadku gdy podmiot, z którym została zawarta umowa naruszył obowiązek 
określony  w ust. 6 pkt 2 lub 3, zwraca otrzymane środki wraz z odsetkami ustawowymi, 
naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do 
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okresu niezatrudniania na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w 
odpowiednim wymiarze czasu pracy określonym w umowie lub nieutrzymania 
stanowiska pracy przez wymagany okres. 

11. W przypadku wykorzystania środków niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania 
środków nienależnie lub w nadmiernej wysokości podmiot, który otrzymał refundację, 
zwraca tę część środków, która została wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, 
pobrana nienależnie lub w nadmiernej wysokości, wraz z odsetkami ustawowymi, 
naliczonymi od dnia otrzymania środków do dnia dokonania zwrotu. 

12. Do okresu, o którym mowa w ust. 6 pkt 2 i 3, jest wliczany okres wykonywania pracy                     
na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia 
przedsiębiorstwa przez osoby, o których mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o 
zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach 
związanych z sukcesją przedsiębiorstw, zarządcę sukcesyjnego lub właściciela 
przedsiębiorstwa w spadku, o którym mowa w art. 3 tej ustawy. 

13. W przypadku śmierci osoby fizycznej wykonującej działalność gospodarczą przed 
upływem określonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia 
na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia 
przedsiębiorstwa przez osoby, o których mowa w ust. 11, zwrot refundacji następuje 
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostał do określonego w umowie upływu okresu 
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek. 

14. Zwrot środków, o których mowa w ust. 9, 10 i 12, jest dokonywany na wyodrębniony 
rachunek bankowy PUP albo samorządu powiatu w terminie 30 dni od dnia doręczenia 
wezwania PUP. 

15. Dochodzenie roszczeń wynikających z zawartej umowy następuje na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego 
(t.j.Dz.U. z 2024.1568 ze.zm.). 

16.Jeżeli przedsiębiorcy, w tym żłobkowi lub klubowi dziecięcemu, lub podmiotowi 
świadczącemu usługi rehabilitacyjne, przedsiębiorstwu społecznemu, niepublicznemu 
przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej 
szkole lub producentowi rolnemu do dnia spełnienia warunków utrzymania stanowiska 
pracy utworzonego w związku z przyznaną refundacją oraz zatrudnienia na tym 
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 
12 lub 18 miesięcy nie będzie przysługiwało prawo do obniżenia kwoty podatku od 
towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, PUP weryfikuje co najmniej` 
raz w roku, czy podmiot ten nie nabył tego prawa, nie dłużej jednak niż przez 5 lat, 
licząc od końca roku, w którym powstało prawo do obniżenia kwoty podatku należnego.  
Jeżeli podmiot ten nabył prawo do obniżenia kwoty podatku od towarów i usług 
należnego o kwotę podatku naliczonego, PUP sprawdza, czy dokonał zwrotu 
równowartości podatku od towarów i usług zakupionych w ramach refundacji na 
wyodrębniony rachunek bankowy powiatowego urzędu pracy albo samorządu powiatu. 

 
 
IV. Rozliczenie 
 
§ 9 
 
1. Rozliczenie, o którym mowa w § 8 ust. 6 pkt 1) jest składane w terminie do 2 miesięcy 

od dnia podpisania umowy i zawiera zestawienie kwot wydatkowanych  od dnia 
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zawarcia umowy o refundację na poszczególne wydatki ujęte w specyfikacji zawartej  
we wniosku sporządzone na podstawie opłaconych faktur lub innych równoważnych 
dokumentów księgowych, z wyszczególnieniem cen brutto, kwot podatku od towarów i 
usług oraz cen netto i nie może zawierać wydatków, na których finansowanie 
przedsiębiorca, w tym niepubliczne przedszkole, niepubliczna inna forma wychowania 
przedszkolnego, niepubliczna szkoła, producent rolny, żłobek, klub dziecięcy i podmiot 
świadczący usługi rehabilitacyjne otrzymali wcześniej środki publiczne. 

2. Jeżeli przedsiębiorcy, w tym żłobkowi lub klubowi dziecięcemu, lub podmiotowi 
świadczącemu usługi rehabilitacyjne, przedsiębiorstwu społecznemu, niepublicznemu 
przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej 
szkole lub producentowi rolnemu przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku od 
towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, rozliczenie obejmuje wydatki 
bez podatku od towarów i usług, a w przypadku gdy podmiotom tym prawo to nie 
przysługuje - rozliczenie obejmuje wydatki z uwzględnieniem podatku od towarów i 
usług. 

3. PUP na wniosek przedsiębiorcy, w tym żłobka lub klubu dziecięcego, lub podmiotu 
świadczącego usługi rehabilitacyjne, przedsiębiorstwa społecznego, niepublicznego 
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej 
szkoły lub producenta rolnego, może zaakceptować przed złożeniem rozliczenia, o 
którym mowa w ust. 1, wydatki inne niż zawarte w szczegółowej specyfikacji wydatków 
dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, które mieszczą się w 
kwocie przyznanej refundacji, jeżeli stwierdzi zasadność ich poniesienia, biorąc pod 
uwagę specyfikę wyposażanego lub doposażanego stanowiska pracy. 

4. Do rozliczenia dołącza się kopie dokumentów potwierdzających nabycie towarów i 
usług oraz dokonanie zapłaty. 

5. Dokumenty za zakup dokonany przelewem na konto bądź dokonane gotówkowo z 
odroczonym terminem płatności lub przedpłatą muszą mieć dołączone dokumenty 
potwierdzające dokonanie zapłaty we wskazanym terminie. 

6. Dokumenty zakupu wystawione poza granicami RP muszą być dostarczone do 
rozliczenia z tłumaczeniem dokonanych przez tłumacza przysięgłego. 

7. Przedsiębiorca, niepubliczne przedszkole, niepubliczna inna forma wychowania 
przedszkolnego, niepubliczna szkoła, producent rolny, żłobek, klub dziecięcy lub 
podmiot świadczące usługi rehabilitacyjne, który otrzymał dofinansowanie na zakup 
środka transportu zobowiązany jest dokonać ubezpieczenia O.C. i A.C we własnym 
zakresie i utrzymać je przez okres obowiązywania zatrudnienia osoby bezrobotnej. 

8. Zakupy używanych przedmiotów, w tym samochodów, a także zakupy 
dokumentowane pisemną cywilnoprawną umową sprzedaży zawartą pomiędzy 
osobami fizycznymi wymagają zgody Urzędu, 

9. W przypadku określonym w pkt 8 przedsiębiorca, niepubliczne przedszkole, 
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkoła, producent 
rolny, żłobek, klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne ma 
obowiązek załączyć do rozliczenia aktualną wycenę i ocenę sprawności zakupionych 
przedmiotów sporządzoną przez rzeczoznawcę majątkowego. Jeżeli wartość 
przedstawiona w wycenie rzeczoznawcy będzie niższa od ceny zakupu przedmiotu 
wynikającej z umowy kupna-sprzedaży / faktury / rachunku, PUP pomniejszy 
odpowiednio wysokość refundacji. 

10. W przypadku stwierdzenia niesprawności, bądź bezużyteczności zakupionego 
przedmiotu PUP odmówi refundacji w całości. 
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11. Koszty wyceny, o której mowa w ust. 9 ponosi przedsiębiorca, niepubliczne 
przedszkole, niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna 
szkoła, producent rolny, żłobek, klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi 
rehabilitacyjne. 

12. Środki podlegające refundacji muszą być wydatkowane w taki sposób, by osiągnąć cel 
polegający na aktywizacji zawodowej poprzez zatrudnienie bezrobotnego lub 
poszukującego pracy i jednocześnie zmniejszenie bezrobocia. 

 
 
IV. Formy zabezpieczania umowy 
 
§ 10 
1. PUP uzależnia wypłatę refundacji od przedstawienia przez wnioskodawcę dokonania 

zabezpieczenia zwrotu środków. 
Wnioskodawca zobowiązany jest dokonać zabezpieczenia w formie: 
a) poręczenia wg prawa cywilnego, 
b) weksla in blanco, 
c) weksla z poręczeniem wekslowym (aval), 
d) gwarancji bankowej ważnej minimum 3 lata licząc od dnia podpisania umowy, 
e) zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach, 
f) blokady środków zgromadzonych na rachunku płatniczym, udzielając 

nieodwołalnego, nie wygasającego ze śmiercią pełnomocnictwa do dysponowania 
przez PUP środkami zablokowanymi na rachunku bankowym, 

g) aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji przez dłużnika, 
- na którą wyraził zgodę PUP. 

2. Zabezpieczenie może zostać ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy 
zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu się 
egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia. 

3. W przypadku zabezpieczenia zwrotu środków wraz z odsetkami poprzez poręczenie, 
poręczyciel winien spełnić następujące warunki: 
a) ukończone 18 lat, poniżej jednak 70 roku życia, 
b) zatrudnienie na czas nieokreślony lub na czas określony przewidujący trwanie 

stosunku pracy przez minimalny okres: 
• 24 miesiące w przypadku zobowiązania utrzymania stanowiska pracy przez 12 

miesięcy, 
• 30 miesięcy w przypadku zobowiązania utrzymania stanowiska pracy przez 18 

miesięcy,  
licząc od dnia podpisania umowy z Urzędem, w zakładzie nie będącym w stanie 
upadłości lub likwidacji. 

c) otrzymuje wynagrodzenie brutto (bądź łącznie dochody) w wysokości minimum 
120% najniższego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy. 
Dokumentem potwierdzającym powyższe dane jest aktualne zaświadczenie z 
zakładu pracy o zatrudnieniu i średnim wynagrodzeniu z ostatnich 3 miesięcy. 

d) jeśli prowadzi działalność gospodarczą to co najmniej przez okres 12 miesięcy. 
Dokumentem potwierdzającym średnie dochody z ostatnich 12 m-cy są: aktualne 
zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o łącznych dochodach za poprzedni rok 
podatkowy oraz dokumenty księgowe potwierdzające dochody za rok bieżący. 

e) nie jest rencistą (nie dotyczy renty rodzinnej), chyba że spełnia wymagania 



10 

określone  w pkt. c)., 
f) nie jest współmałżonkiem wnioskodawcy (nie dotyczy w przypadku rozdzielności 

majątkowej i posiadania majątku odrębnego),  
g) nie jest pracownikiem wnioskodawcy, 
h) nie poręczył w PUP żadnych umów cywilnoprawnych, chyba, że uzyskiwane 

dochody spełniają warunki do zabezpieczenia jednocześnie więcej niż jednej 
umowy, 

i) jeśli posiada status emeryta winien uzyskiwać emeryturę nie niższą niż 120 % 
najniższego wynagrodzenia. W przypadku gdy jednym z poręczycieli jest osoba 
pobierająca emeryturę drugi z poręczycieli musi być osobą zatrudnioną lub 
prowadzącą działalność gospodarczą. 

4. Poręczenia, o którym mowa w ust. 1 lit. a), może udzielić osoba fizyczna lub osoba 
prawna. 

5. Poręczenie przez osobę fizyczną wymaga zgody współmałżonka poręczyciela, 
wyrażonej w formie pisemnej w obecności uprawnionego pracownika PUP lub z 
podpisem poświadczonym notarialnie. 

6. W przypadku poręczenia udzielonego przez osobę fizyczną poręczyciel składa PUP 
oświadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem źródła i kwoty dochodu, oraz 
o aktualnych zobowiązaniach finansowych, z określeniem wysokości miesięcznej spłaty 
zadłużenia, podając jednocześnie imię (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, numer 
PESEL, jeżeli został nadany, oraz rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego 
tożsamość. Poręczyciel potwierdza prawdziwość informacji zawartych w oświadczeniu 
podpisem. 

7. W przypadku zabezpieczenia zwrotu środków wraz z odsetkami przez poręczenie, 
łączna suma miesięcznych wynagrodzeń (brutto) poręczycieli winna stanowić minimum 
20% wnioskowanej kwoty. 

8. Dochody osoby prowadzącej działalność gospodarczą opodatkowane w formie karty 
podatkowej, ustalane są poprzez pomnożenie wysokości karty podatkowej przez 
współczynnik 8. 

9. Dochody osoby prowadzącej działalność gospodarczą opłacającej podatek dochodowy 
w formie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych ustalane są poprzez 
pomniejszenie przychodu o 65%. 

10. Wartość zabezpieczenia przez blokadę rachunku bankowego lub gwarancję 
bankową powinna wynosić 120% wnioskowanej kwoty. 

11. Wszystkie koszty związane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.  
12. PUP może odmówić przyjęcia zaproponowanego zabezpieczenia, jeżeli uzna, że 

wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczające do pokrycia zobowiązań, które mogą 
powstać w związku   z nieprawidłową realizacją umowy. 

13. Jeżeli przedsiębiorcy, w tym żłobkowi lub klubowi dziecięcemu, lub podmiotowi 
świadczącemu usługi rehabilitacyjne, przedsiębiorstwu społecznemu, niepublicznemu 
przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej 
szkole lub producentowi rolnemu do dnia spełnienia warunków utrzymania stanowiska 
pracy utworzonego w związku z przyznaną refundacją oraz zatrudnienia na tym 
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 
12 lub 18 miesięcy nie będzie przysługiwało prawo do obniżenia kwoty podatku od 
towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, PUP na wniosek tego 
podmiotu może wyrazić zgodę na zmniejszenie wartości zabezpieczenia 
ustanowionego do umowy o refundację albo może przyjąć nowe zabezpieczenie w celu 
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zabezpieczenia zwrotu równowartości podatku od towarów i usług zwalniając 
jednocześnie dotychczasowe zabezpieczenie umowy. 

 
V. Pomoc de minimis  
 
§ 11 
 
1.   Refundacja dokonywana podmiotowi, w tym żłobkowi, klubowi dziecięcemu i 

podmiotowi świadczącemu usługi rehabilitacyjne stanowią pomoc de minimis w 
rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), zwanego dalej 
„rozporządzeniem 2023/2831”, i są udzielane zgodnie z przepisami tego 
rozporządzenia. 

2.   Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze 
rolnym w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 
24.12.2013, str. 9, z późn. zm.2), zwanego dalej „rozporządzeniem 1408/2013”, i jest 
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia. 

3.   Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de 
minimis   w rozumieniu przepisów rozporządzenia 2023/2831 i jest udzielana zgodnie 
z przepisami tego rozporządzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako 
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadań określonych w ustawie z 
dnia 14 grudnia 2016 r.   – Prawo oświatowe – nie stanowi pomocy de minimis. 

4.  Refundacji, o której mowa w pkt 1 i 2, nie dokonuje się, jeżeli łącznie z inną pomocą ze 
środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków 
pochodzących  z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych 
kosztów kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności 
pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy. 


