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Petna nazwa Wnioskodawcy / imi¢ i nazwisko oraz numer
Pesel w przypadku osoby fizycznej a w przypadku jego braku
- rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢

Imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej lub oséb
uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy, a
takze numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj,
serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Adres, a w przypadku osoby fizycznej adres do doreczen

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

Adres miejsca wykonywania dziatalnosci

Numer identyfikacji podatkowej NIP

Adres miejsca wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci

Adres do doreczen elektronicznych, o ile wnioskodawca ten
adres posiada

Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci
okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci
(PKD) zwigzanej z tworzonym stanowiskiem pracy

Adres poczty elektronicznej i numer telefonu wnioskodawcy

Data wptywu wniosku

Nr sprawy DA.6811. .2026

Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Lédzkiego Wschodniego

Whniosek o refundacje
PRZEDSIEBIORCY kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego
i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej

na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025.620) oraz rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025
roku w sprawie wnioskow i realizacji umoéw o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. (Dz.U. 2025.1645).

1. Wnioskowana kwota' refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk/ka

pracy:

W przypadku gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od

towarow i ustug




(Stownie ZIOtyCh. ... )

3. Opis prowadzonej dziatalnosci wnioskodawcy:

4. Kalkulacja wydatkow dla poszczegolnych stanowisk pracy oraz zrodta ich finansowania:

Lp. Wyszczegoinienie wydatkéw ;{;’::(‘a srodki z FP Inne zrodta

Stanowisko

Razem

Stanowisko




Razem

taczne wydatki
z poszczegblnych zrédet

5. Szczegdtowa specyfikacja wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzgdzen, maszyn,
wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymogami ergonomii.

Lp.

Nazwa wydatku

Kwota
w ztotych
netto

Podatek
od
towarow
i ustug
VAT

Kwota
w zfotych
brutto

Rodzaj
dokumentu:
FA- faktura

UKP -

umowa

kupna
sprzedazy

Przedmioty:
N - nowe
/U -
uzywane




Razem

6. Uzasadnienie poniesienia planowanych wydatkow:

7. W przypadku uwzglednienia wniosku o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych kwote
refundaciji prosimy przekaza¢ na rachunek bankowy:

nazwa banku, nr rachunku

8. Na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy zatrudnimy bezrobotnych
w liczbie podanej w pkt 1 o nastepujgcych kwalifikacjach, specjalnosciach oraz
dodatkowych umiejetnosciach:



Kwalifikacje, umiejetnosci i
doswiadczenie zawodowe
Liczba | niezbedne do wykonywania
pracy, jakie powinny posiada¢
skierowane osoby

Stanowisko pracy, aw
przydatku opiekunow
dodatkowo wymiar
czasu pracy

zadan, jakie ma

Lp.

stanowisku pracy

Rodzaj pracy oraz opis

wykonywacé skierowany
bezrobotny lub skierowany
opiekun na refundowanym

9. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundaciji.

10. Wnioskodawca oswiadcza, ze na dzieh zlozenia wniosku:

a) zalega/nie zalega® wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur

Pomostowych oraz z wptatami na PanAstwowy Fundusz Rehabilitacji
Niepetnosprawnych,

Osob

b) zalegal/nie zalega* z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw

lub na ubezpieczenie zdrowotne,
c) zalegal/nie zalega*z optacaniem w terminie innych danin publicznych,
d) posiada/nie posiada * nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
e) przez ostatnie 6 miesiecy wykonywat dziatalnosé gospodarcza,

f) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawcg w

okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub o$dwiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni

czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego? ,

g) w okresie ostatnich 6 miesiecy zmniejszyt/nie zmniejszyt* wymiaru czasu pracy i stanu

zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy?,

h) w okresie ostatnich 6 miesiecy zmniejszyt/nie zmniejszyt* wymiaru czasu pracy i stanu

zatrudnienia pracownikow z innych przyczyn (wskazaé

jakie

.............................................................. ) i— uzupetnil/ nie uzupetnit* wymiar czasu

pracy lub stan zatrudnienia;

2 Oswiadczenie muszg ztozy¢ wszystkie osoby reprezentujgce wnioskodawce (przedsiebiorce), w tym réwniez wspolnicy

spotek osobowych, cztonkowie zarzgdu oraz prokurenci i petnomocnicy jezeli zostali powotani.
3 Przyczyny dotyczgce zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22025 r. poz. 277), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u

pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,
b) rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia

upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,

produkcyjnych albo technologicznych,
c) wygasniecie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci

pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku

przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkow pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1i 1’ ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;



i) bedzie zatrudniat na wyposazonym lub doposazonym stanowisku/ach pracy skierowanego
bezrobotnego/nych w petnym wymiarze czasu pracy przez okres 12/18* m-cy*,
j) utrzyma przez okres 12/18* miesiecy stanowisko/a pracy utworzone w zwigzku z przyznang

refundacjg ,

k) w dniu ztozenia wniosku zatrudnia ......... pracownikow,

I) w okresie 3 lat przed ztozeniem wniosku nie otrzymat pomocy de minimis/ otrzymat
pomoc de minimis brutto® w wysokosSci ... w PLN

m)nie otrzymat pomocy publicznej* w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych
sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ubiega sie o przyznanie pomocy de minimis,/
otrzymatl pomoc publiczng* w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg, na pokrycie ktérych ubiega sie o przyznanie pomocy de minimis ze
wskazaniem daty udzielenia, wysokosci i przeznaczenia pomocy

n) o fakcie zmiany ktérejkolwiek z w/w informacji, co do ktérych sktada oswiadczenia,
powiadomi Urzad przed datg zawarcia umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej,

0) zapoznat sie z trescig rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 21
listopada 2025 roku w sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie podijecia
dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. (Dz.U. 2025.1645).

p) zapoznat sie z trescig Warunkéw i trybu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w rybotéwstwie jakg wnioskodawca otrzymat w okresie 3 lat przed
ztozeniem wniosku, (jezeli otrzymat wczesniej takg pomoc),

2) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,
3) Oferta pracy,

4) Umowy spofki (w przypadku spotek cywilnych),

5) Zaswiadczenia:

- 0 niezaleganiu w optacaniu sktadek lub stwierdzajgce stan zalegto$ci z ZUS na dzien
ztozenia wniosku,

- oraz o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajgce stan zalegtosci z Urzedu Skarbowego
na dzien ztozenia wniosku.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

podpis i pieczatka podmiotu
lub os6b uprawnionych do jego reprezentowania®

4 Utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co najmniej 18 miesiecy, a
w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmniej
przez 12 miesiecy

5 W zwigzku z koniecznoscig ztozenia oswiadczenia zawartego w pkt 10) lit f) przez wszystkie osoby
reprezentujgce wnioskodawce (przedsiebiorce), w tym réwniez wspélnikdw spoétek osobowych, czionkdéw
zarzadu oraz prokurentow i petnomocnikow jezeli zostali powotani, wniosek muszg podpisa¢ wszystkie te
osoby.

*/niepotrzebne skresli¢



Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu tédzkiego Wschodniego,
ul. Czestochowska 40/52, 93-121 t.6dz

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowaé sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem

e-mail iod@synergiaconsulting.pl pod numerem telefonu 500 610 605 lub pisemnie na adres siedziby Administratora

3. Cele i podstawy przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu wypetnienia obowigzkéw ustawowych cigzgcych na
administratorze w szczegdlnosci prowadzenia bazy danych pracodawcéw, udzielania refundacji i doposazenia, organizacji
stazy, dochodzenia roszczen. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

- art. 6 ust. 1 litc RODO w zw. przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

-art. 6 ust. 1 litb RODO (rozpatrzenie wniosku, zawarcie i realizacja umowy)

4. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢é podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. firmy informatyczne,
prawnicze, firmy zajmujgce sie ochrong danych osobowych, oprécz tego mozemy zosta¢ zobowigzani np. na podstawie
przepisu prawa do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom prywatnym i publicznym.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane w celach archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny wynikajagcy z przepisow dotyczacych archiwizowania dokumentéw
obowigzujgcych u Administratora - Rzeczowy Wykaz Akt lub bezposrednio z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach

6. Prawa osdb, ktérych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do;

1) prawo dostgpu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

2) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;

3) prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO,

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

1) prawo do usuniecia danych osobowych, z uwagi na konieczno$¢ wywigzania sie przez Administratora z obowigzku
prawnego - na podstawie art. 17 ust. 3 lit b RODO

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

3) prawo sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale niezbedne do rozpatrzenie wniosku, zawarcia i

realizacji umowy.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



