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WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

1. Wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 214) w zwigzku z mozliwo-
$cig i zamiarem podjecia przeze mnie®:

[] zatrudnienia/nien,
1 innej/ch pracy/c zarobkowej/ych,
'] dziatalno$ci gospodarczej

zwigzane] z obowigzkiem podlegania pod ubezpieczenie spoteczne w mi€JSCOWOSCL .....ouvennennnnnnn.
powiat: L. ,  WO0Jewodztwo............oeeininnn. oddalonej od  mojego
dotychczasowego miejsca zamieszkania (obecny adres zamieszkania)
........................................................................... 0...c.....km,

przy czym czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego (wskaza¢ $Srodek transportu) .............ooiiiiiiiiiiiiii

wynosifacznie ... minut dziennie.
2. Przewidywany termin podjecia pracy ...........ceceveeeeninninnnnn .

3. Uzasadnienie wnioskowania o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z udokumentowaniem mozliwosci,

o ktorych mowa w pkt 1 i wykazaniem dziatan podjetych w celu uzyskania pracy :

! wlasciwe zaznaczy¢



data i czytelny podpis bezrobotnego

OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie spelnienia warunkow do otrzymania bonu na zasiedlenie.

data i podpis doradcy Klienta



Postanawiam:
- przyzna¢ bon na zasiedlenie,
- odmo6wi¢ przyznania bonu na zasiedlenie*

data i podpis Dyrektora PUP £6dz-Wschod

* niepotrzebne skresli¢

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia zamierzajacego podjaé zatrudnienie, inng pracg zarobkowa

2.

lub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania starosta, w imieniu ktorego
dziata dyrektor PUP moze przyzna¢ na podstawie umowy bon na zasiedlenie, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania miesi¢cznie bgdzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokos$ci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

b) odlegto§¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Wysoko$¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie nie moze by¢ wyzsza niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace. Srodki te bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

3. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany w terminie do:

D)

2)

3)

30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjg¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt 2

7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej 1 od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzgdowi pracy os$wiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej
1 podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt 2

8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej przez okres co
najmniej 6 miesiecy. Dokumentacje¢ potwierdzajaca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej moze stanowié np.:

* kserokopia umowy o prace,
* kopia deklaracji ZUS P DRA, RCA wraz z kopiami dowodow wptaty,
* kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia.



W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego potwierdzeniem jest wydruk ze
strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub
Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS).

4. Dokumenty i o§wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 3, moga by¢ przekazywane w szczegolnosci za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub w postaci
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza wtasciwego urzedu pracy.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w pkt 3:

1) ppkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania;

2) ppkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

6. Zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy jest poreczenie.
Poreczyciel winien spetnié nastgpujace warunki:
a) ukonczone 18 lat, ponizej jednak 70 roku zycia,

b) zatrudnienie na czas nieokreslony lub na czas okre$lony przewidujacy trwanie stosunku pracy
przez minimalny okres 18 miesiecy liczac od dnia podpisania umowy z Urzedem, w zakladzie
nie bedacym w stanie upadtosci lub likwidacji,

C) otrzymuje wynagrodzenie brutto (badz tacznie dochody) w wysokosci minimum 120%
najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy. Dokumentem
potwierdzajagcym powyzsze dane jest aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu 1
srednim wynagrodzeniu z ostatnich 3 miesigcy.

d) jesli prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza to co najmniej przez okres 12 miesi¢cy. Dokumentem
potwierdzajacym $rednie dochody z ostatnich 12 m-cy sa: aktualne zaswiadczenie z Urzgdu
Skarbowego o tacznych dochodach za poprzedni rok podatkowy oraz dokumenty ksiegowe
potwierdzajace dochody za rok biezacy.

e) nie jest rencista (nie dotyczy renty rodzinnej), chyba Ze spetnia odpowiednio wymagania
okreslone w pkt. b. oraz i.,

f) nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (nie dotyczy w przypadku rozdzielczosci majatkowe;j
1 posiadania majatku odrebnego),

g) nie jest pracownikiem podmiotu gospodarczego ubiegajacego si¢ o refundacje,
h) nie poreczyt w PUP Lodz-Wschod zadnych umoéw cywilnoprawnych.

i) jesli posiada status emeryta winien uzyskiwa¢ emeryturg nie nizsza niz 120 % najnizszego
wynagrodzenia. W przypadku gdy jednym z poreczycieli jest osoba pobierajaca emeryture
drugi z poreczycieli musi by¢ osobg zatrudniong lub prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza.

Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspdtmalzonka porgczyciela, wyrazonej w formie
pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub z podpisem poswiadczonym notarialnie.



