
..........................................                                        Łódź/Koluszki, dnia .............................
/nazwisko i imię/

.........................................
/ adres /

..........................................
/ pesel /

Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy
Łódź-Wschód
ul. Częstochowska 40/52
93-121 Łódź

WNIOSEK o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

W dniu .........…………...………..  podjąłem(łam) z własnej inicjatywy zatrudnienie */ inną 
pracę zarobkową * / działalność gospodarczą *,                                          

 ..................................................………….........................................................................…, 
                                        (pełna nazwa firmy,/zakładu pracy NIP)
a posiadam prawo do zasiłku dla bezrobotnych, w związku z powyższym wnioskuję           
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. 

Załączniki do wniosku:
1. Kopia umowy o pracę*
2. Kopia innych umów cywilno prawnych*
3. Wpis do CEIDG wraz z formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu się o 

pomoc de minimis*

* niepotrzebne skreślić

Pouczenie

Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje na jego wniosek dodatek 
aktywizacyjny, jeżeli z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub 
rozpoczął prowadzenie działalności gospodarczej (dodatek przysługuje w wysokości 50% 
zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby 
bezrobotnemu zasiłek).

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu 
podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia 
działalności gospodarczej, jednak nie wcześniej niż od dnia podjęcia zatrudnienia, 
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej.

Bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął działalność gospodarczą, dodatek jest 
przyznawany zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.



 Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał 
inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

2)  podjęcia  przez  bezrobotnego  z  własnej  inicjatywy  pracy  za  granicą  Rzeczypospolitej 
Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

3)  przebywania na urlopie bezpłatnym;
4)  nieobecności nieusprawiedliwionej;
5)  podjęcia  działalności  gospodarczej  w  wyniku  otrzymania  dofinansowania  podjęcia 

działalności gospodarczej lub innych środków publicznych;
6)  podjecia  pracy  w  spółdzielni  socjalnej  w  wyniku  otrzymania  środków  na  złożenie  lub 

przystąpienie do spółdzielni socjalnej o których nowa w art. 161;
7)  zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej.

Zostałem(łam) pouczony(a) iż:
- dodatek aktywizacyjny wypłaca się w okresach miesięcznych z dołu na rachunek 
płatniczy;
- dodatek aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę dodatku 
aktywizacyjnego przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w 
okresie, za który świadczenie przysługuje zgodnie z art. 237 ustawy o rynki pracy i 
służbach zatrudnienia;
- mam obowiązek zawiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy Łódź-Wschód o wszelkich 
zmianach w przekazanych danych w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia, przede 
wszystkim o zakończeniu zatrudnienia/ zaprzestaniu wykonywania innej pracy 
zarobkowej/, kontynuacji zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu 
lub zawieszeniu prowadzenia działalności gospodarczej w okresie przysługiwania prawa 
do dodatku aktywizacyjnego oraz innych powodujących wstrzymanie wypłaty dodatku 
aktywizacyjnego( m.in. o nieusprawiedliwionej nieobecności, o okresie  przebywania na 
urlopie bezpłatnym itp.)
- mam obowiązek dostarczenia kolejnej umowy o pracę bądź umowy o świadczenie 
usług za okres na jaki przysługuje dodatek aktywizacyjny
- dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej 
pracy zarobkowej albo zaprzestaniu lub zawieszeniu prowadzenia działalności 
gospodarczej oraz za okres przebywania na urlopie bezpłatnym bądź nieusprawiedliwionej 
nieobecności stanowi nienależnie pobrane świadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 
246 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia,

Jestem  świadomy(a)  odpowiedzialności  karnej  za  złożenie  fałszywego 
oświadczenia.

      ...............................................
                      (data i czytelny podpis)


