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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Mistrz produkcji w przemysle samochodowym 312207

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Brygadzista zaktadowy.

e Lider od produkgji.

e Majster zaktadowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3122 — Manufacturing supervisors.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru

krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.
Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e  Marta Jatocha — Zesp6t Technologii Kucia i Obrobki Cieplnej, CELSA Huta Ostrowiec, Ostrowiec

Swietokrzyski.
e  Damian Kowalski — CELSA, Ostrowiec Swietokrzyski.
e  Katarzyna Stawinska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Marcin Olifirowicz — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e  Marcin Galardos — EWIMAR, Radom.
e  Gracjan Piersa — Fundacja Instytut Patrium, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Jerzy Gorgon — Ekspert Techniczno-Motoryzacyjny ,, Rzeczoznawcy PZM” S.A., Radom.
e  Maftgorzata Hordynska — Polskie Towarzystwo Zarzgdzania Produkcjg, Opole.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Mistrz produkcji w przemysle samochodowym™ organizuje, nadzoruje i kontroluje prawidtowosé¢
przebiegu procesu produkcyjnego, wykonywanego przez zespét celowo dobranych pracownikow.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Mistrz produkcji w przemysle samochodowym zarzgdza i koordynuje prace zespotu pracownikéw
produkcyjnych oraz dba o optymalng wspotprace i przeprowadzanie szkolen instruktazowych
w zespole. Nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow przepisdw BHP i ppoz. Jest odpowiedzialny
za realizacje planu produkcyjnego, uwzgledniajgc obowigzujgce normy, utrzymujgc zatozenia
z zakresu jakosci i wydajnosci zaréwno czasowej, jak i kosztowej.

Mistrz produkcji w przemysle samochodowym odpowiada za terminowos$¢ wykonania prac na swoim
oddziale, a w przypadku wystgpienia opdznien bgdz wykrycia niezgodnosci w procesie produkcyjnym,
zobowigzany jest podja¢ odpowiednie dziatania korygujgce® i zapobiegawcze® majace na celu ich
usuniecie.

Aby zachowac ciaggtos¢ produkcji kontroluje biezace zuzycie i nadzoruje stan przyrzaddw, narzedzi,
$rodkéw _trwatych™ i $rodkéw produkeyjnych. Mistrz produkcji w przemysle samochodowym
nadzoruje obstuge maszyn i urzadzen oraz ich konserwacje na swoim odcinku produkcyjnym,
aw przypadku wdrazania nowych technologii bierze czynny udziat w ich opracowaniu
i wprowadzeniu do produkcji. Raportuje parametry proceséw produkcyjnych, sporzadzajac
sprawozdania. Analizuje uzyskane parametry i podejmuje dziatania, w porozumieniu z przetozonymi
w celu optymalizacji procesu produkcyjnego.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy mistrz produkcji w przemysle samochodowym stosuje metody, techniki i procedury

zwigzane z:

— prowadzeniem prac w zakresie realizacji planu produkcyjnego,

— sprawowaniem nadzoru nad stanem srodkdéw trwatych celem zapewnienia ciggtosci produkgji,

— sprawowaniem nadzoru nad stanem technicznym maszyn i urzadzen w danym ciggu
Qrodukcyinyml,

— analizowaniem zaistniatych probleméw zwigzanych z jakoscia wyrobdéw przemystowych, skali
odstepstw od norm i standardéw, jak rdwniez kwestii zwigzanych z opdznieniem produkcji,

— angazowaniem sie w realizacje i udziat w projektach technologicznych,

— nadzorowaniem i dokumentowaniem procesdw produkcyjnych.
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Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Mistrz produkcji w przemysle samochodowym najczesciej wykonuje swojg prace w pomieszczeniu
wydzielonym w wydziale produkcyjnym, a takze w hali produkcyjnej zaktadu produkcji samochoddéw.
Nadzorowane przez mistrza produkcji w przemysle samochodowym stanowiska pracy posiadajg
naturalne i sztuczne oswietlenie, systemy wentylacji i klimatyzacji oraz wyposazenie odpowiednio
dostosowane do specyfiki produkcji.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Mistrz produkcji w przemysle samochodowym w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.
praski®,

— stacje montazowe automatyczne,

— stacje montazowe poétautomatyczne,

— stacje montazowe reczne,

— testery,

- zgrzewarki®,

—  zaciskarki®,

—  frezarki’,

— stacje nanoszenia uszczelniaczy i inne.

Organizacja pracy

Mistrz produkcji w przemysle samochodowym w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowaé indywidualnie (np.
w zakresie planowania pracy zespotu) lub zespotowo (realizujac zadania zwigzane z nadzorowaniem
i kontrolowaniem prac wykonywanych przez podlegtych mu pracownikéw), a jego praca jest
nadzorowana przez kierownika.

Osoby zatrudnione na stanowisku mistrza produkcji w przemysle samochodowym obowigzuje
o$miogodzinny dzieAd pracy. Jednakze w przypadku wzmozonej lub pilnej produkcji wymiar czasu
moze ulec wydtuzeniu. Najczesciej pracuje w systemie jedno- lub dwuzmianowym, w tym w niedziele
i Swieta, jesli ze wzgledéw technologicznych musi by¢ utrzymana ciggtos¢ produkcji lub wymaga tego
proces produkcji.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

W pracy mistrza produkcji w przemysle samochodowym istnieje niebezpieczenstwo zwigzane
z przebywaniem w zamknietych pomieszczeniach produkcyjnych, w ktérych moze byé narazony na
dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, takich jak hatas, wibracje, zapylenie.

Mogg wystepowac réwniez zagrozenia mechaniczne pochodzgce od ruchomych elementéw maszyn
i urzadzen, jak réwniez zagrozenie porazenia pradem elektrycznym. Innym zagrozeniem dla zdrowia
jest dtugotrwata praca przy komputerze, ktéra wigze sie z obcigzeniem narzadu wzroku i kregostupa.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd mistrz produkcji w przemysle samochodowym wazne s3:
w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,
— sprawno$é narzaddéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostrosé wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— szybki refleks,

— zrecznos$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia kierownicze i organizacji,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ wspotdziatania,

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ przekonywania,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— gotowosc do pracy w szybkim tempie i sytuacjach nieprzewidywalnych,
— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie;

w kategorii cech osobowosciowych

— cechy przywddcze,

— wysoki stopier odpowiedzialnosci,

— tatwos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
— samodzielnosg,

— samokontrola,

— tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— doktadnosé,

— wychodzenie z wtasng inicjatywa,

— komunikatywnosg¢,

— odpornos¢ emocjonalna,

— radzenie sobie ze stresem.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca mistrza produkcji w przemysle samochodowym zalicza sie do prac lekkich, w zwigzku z tym nie
ma szczegdlnych wymagan zdrowotnych dla kandydatéw do wykonywania tego zawodu.
Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie mistrz produkcji w przemysle samochodowym sa:
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— sktonnos$é do uczulen, alergia na paliwa ptynne, oleje smarne lub ptyny eksploatacyjne (np. ptyn
hamulcowy lub chtodniczy),

— wady wzroku niedajgce sie skorygowac szktami optycznymi,

— brak widzenia obuocznego,

— obnizona sprawno$¢ ruchowa konczyn gérnych i dolnych,

— przewlekte schorzenia uktadu oddechowego,

— zaburzenia réwnowagi i Swiadomosci.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie mistrz produkcji w przemysle samochodowym
preferowane jest wyksztatcenie Srednie techniczne (branzowa szkota Il stopnia lub technikum) np.
z obszaru mechanicznego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie mistrz produkcji w przemysle samochodowym moze wykonywac osoba, ktdra:

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w zakresie przemystu
samochodowego lub w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie mistrz produkcji w przemysle samochodowym utatwiaja:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie pokrewnym technik pojazdow
samochodowych,

— Swiadectwa potwierdzajagce kwalifikacje w zawodzie pokrewnym technik pojazdéw
samochodowych:
v’ MG.12 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw

pojazdéw samochodowych,

v" MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotéw pojazdéw samochodowych,
v' MG.43 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu mistrza produkcji w przemysle samochodowym s3a:

—  suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do ww. dyplomow i $wiadectw,

—  ukonczenie kwalifikacyjnych kurséow zawodowych w zakresie kwalifikacji wtasciwych dla ww.
zawodu pokrewnego (szkolnego),

— posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach z zakresu obrdbki
plastycznei®, cieplnej® i maszynowej’,

—  specjalistyczne uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle
samochodowym,

— doswiadczenie w kierowaniu lub zarzgdzaniu niewielkim zespotem pracownikdw,

—  uprawnienia operatora wézkéw widtowych lub operatora suwnicy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mistrz produkcji w przemysle samochodowym ma mozliwosc:

rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowaé¢ na samodzielne stanowisko mistrza produkcji w przemysle
samochodowym,

po nabyciu doswiadczenia zawodowego i kompetencji zwigzanych z organizacjg pracy
i zarzadzaniem personelem — awansowaé na stanowisko brygadzisty, nadzorujgcego prace
matego zespotu pracownikéw,

kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych na kierunkach zwigzanych np. z zarzadzaniem
produkcjg, inzynierig materiatowa czy mechaniky i budowg maszyn, a nastepnie awansowac na
stanowisko kierownika dziatu produkcji, zgodnie z kryteriami awansu zawodowego przyjetymi
w przedsiebiorstwie,

rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach organizowanych przez
pracodawcow z zakresu poszczegdlnych proceséw produkcji w przemysle samochodowym.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie mistrz produkcji w przemysle samochodowym nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie mistrz produkcji w przemysle samochodowym, wchodzacych w sktad
zawodu pokrewnego technik pojazdéw samochodowych, w zakresie kwalifikacji:

MG.12 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw
samochodowych,

MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotéw pojazdéw samochodowych,

MG.43 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie mistrz produkcji w przemysle samochodowym moze rozszerzac
swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik pojazdéw samochodowych® 311513
Mistrz produkcji w przemysle elektromaszynowym 312203
Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym 312204
Mechanik pojazdéw samochodowych® 723103
Elektromechanik pojazdéw samochodowych® 741203



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie mistrz produkcji w przemysle samochodowym wykonuje réznorodne
zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Realizowanie planu produkcyjnego wedtug zatozonego harmonogramu.

Z2 Kierowanie oraz organizowanie pracy podlegtemu zespotowi.

Z3 Sprawowanie nadzoru nad srodkami produkcyjnymi celem zapewnienia ciggtosci produkcji.
Z4 Kontrolowanie jakosci i rozwigzywanie probleméw jakosciowych.

Z5 Przeprowadzanie szkolen instruktazowych dla pracownikéw.

Z6 Sprawowanie nadzoru nad obstugg oraz ocenianie stanu technicznego maszyn i urzadzen.
Z7 Optymalizowanie® przebiegu procesu produkcyjnego.

Z8 Opracowywanie dokumentacji produkcyjne;j.

79 Tworzenie protokotdw, raportédw i sprawozdan.

Z10 Uczestniczenie w projektowaniu i wdrazaniu nowych technologii produkcji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie pracy podlegltym pracownikom w branzy
samochodowej

Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie pracy podlegtym pracownikom w branzy
samochodowej obejmuje zestaw zadan zawodowych 72, 75, 78, 79, do realizacji ktdrych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z2 Kierowanie oraz organizowanie pracy podlegtemu zespotowi

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | e Przestrzegac zasad i przepisdw BHP, ochrony

i ochrony srodowiska stosowane podczas ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
organizowania pracy w branzy motoryzacyjnej; w zakresie organizowania pracy w branzy
e  Zasady organizacji procesu produkcyjnego; motoryzacyjnej;
e  Zagrozenia na stanowisku pracy. e  Planowac prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan produkcyjnych;

e Nadzorowac przebieg prac na danym stanowisku
roboczym w branzy samochodowej;

o Dobierac osoby do realizacji zaplanowanych
zadan w produkcji samochodowej;

e Kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan
w branzy samochodowej;

e Przewidywac zagrozenia na stanowisku pracy.

25 Przeprowadzanie szkolen instruktazowych dla pracownikow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady doboru pracownikéw do poszczegdlnych | ¢  Dobieraé¢ odpowiednich pracownikéw do

prac; wykonywania zaplanowanych prac;
e  Zasady pracy na poszczegdlnych stanowiskach e  Przeprowadzac instruktaz stanowiskowy;

w procesie produkcyjnym; e  Zapoznawac pracownikow ze specyfikacjami
e  Zasady obstugi maszyn i urzadzen. maszyn i urzadzen.
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28 Opracowywanie dokumentacji produkcyjnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady tworzenia dokumentacji produkcyjnej;
Zasady wspomagania komputerowego rejestracji
parametrow procesu produkcyjnego;

Zasady kontroli parametréw procesu
produkcyjnego.

Dokumentowac¢ wykonang prace;

Kontrolowa¢ wypetnianie dokumentacji
produkcyjnej przez podlegtych pracownikow;
Postugiwac sie programami komputerowymi
wspomagajacymi rejestracje parametrow
procesu;

Kontrolowaé parametry procesu produkcyjnego,
uzywajgc dokumentacji technologiczne;j.

29 Tworzenie protokotow, raportéw i sprawozda

=18

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady tworzenia protokotow, raportéw

i sprawozdan;

Zasady wspomagania komputerowego
tworzenia protokotow, raportéw i sprawozdan;
Zasady raportowania parametréw procesu
produkcyjnego.

Przygotowywac protokét z wykonanych prac;
Przygotowywac raport z wykonanych prac;
Przygotowywac sprawozdanie z wykonanych
prac;

Delegowad zadania zwigzane z gromadzeniem
danych celem stworzenia protokotu, raportu

i sprawozdania;

Postugiwac sie programami komputerowymi
wspomagajgcymi tworzenie protokotow,
raportow i sprawozdan;

Raportowaé parametry procesu produkcyjnego
w formie protokotu, raportu i sprawozdania.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Nadzorowanie przebiegu procesu produkcyjnego

w branzy samochodowej

Kompetencja zawodowa Kz2: Nadzorowanie

przebiegu procesu produkcyjnego w branzy

samochodowej obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z3, 74, Z6, Z7, Z10, do realizacji ktorych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Realizowanie planu produkcyjnego wedtug zatozonego harmonogramu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady pracy wedtug zatozonego
harmonogramu;

Sposoby kontroli proceséw produkcyjnych;
Zasady realizacji planu produkcyjnego.

Uwzglednia¢ harmonogram produkcyjny;
Kontrolowacé procesy produkcyjne celem
realizacji planu produkcyjnego;
Aktualizowac¢ biezgcy plan produkcyjny;
Planowac prace wptywajgce na realizacje
procesu produkcyjnego.

Z3 Sprawowanie nadzoru nad srodkami produkcyjnymi celem zapewnienia ciggtosci produkcji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje srodkéw produkcyjnych
wykorzystywanych w procesie produkcyjnym;

e Zasady konserwacji sSrodkéw produkcyjnych

e Rozrdzniac przyrzady i narzedzia do
wykonywania poszczegdlnych prac zwigzanych

z zapewnieniem ciggtosci produkgc;ji;

10
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wykorzystywanych w procesie produkcyjnym;

e  Zasady zarzadzania zasobem srodkéw
produkcyjnych celem zapewnienia ciggtosci
produkcji.

e Dobierac¢ przyrzady i narzedzia do wykonywania
poszczegblnych etapow produkcji;

e  Planowac konserwacje i zakup nowych
przyrzaddéw i narzedzi niezbednych do
wykonywania poszczegdlnych prac
produkcyjnych;

e Zarzadzac¢ srodkami produkcyjnymi celem
zapewnienia ciggtosci produkcji.

24 Kontrolowanie jakosci i rozwigzywanie problemoéw jakosciowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Metody analiz jakosciowych;

e  Metody analiz ilosciowych;

e Wtasciwosci wybranych wyrobdw;

e  Metody kontroli wykonywanych wyrobéw;
e  Zasady sporzadzania analiz jakoSciowych.

e Dokonywac analizy zatozonej technologii;

e Dokonywac analizy parametréw zadanych
i uzyskanych w procesie produkcyjnym;

e Oceniac jakoSciowo wybrane grupy wyrobow;

e Rozrdznia¢ metody kontroli wykonywanych
prac;

e  Opracowywac analize zaistniatego problemu
jakosciowego.

26 Sprawowanie nadzoru nad obstugg oraz ocenianie stanu technicznego maszyn i urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Specyfikacje pracy maszyn i urzadzen;

e Sposoby oceny stanu technicznego maszyn
i urzadzen;

e Sposoby konserwacji maszyn i urzadzen.

e  (Czytacinstrukcje obstugi codziennej
i konserwacji maszyn i urzadzen;

e  Przygotowywac przyrzady i narzedzia
wykorzystywane do obstugi codziennej
i konserwacji maszyn i urzadzen;

e Dokumentowac wykonanie obstugi codziennej
i konserwacji maszyn i urzadzen.

Z7 Optymalizowanie przebiegu procesu produkcyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody wptywajgce na poprawe warunkéw
i jakosci pracy;

e Kryteria optymalizacji procesu produkcyjnego;

e  Metody optymalizacji procesu produkcyjnego.

e  Przyczyny wystepowania danych problemoéw
produkcyjnych

e  Zasady i standardy procesu produkcyjnego;

e Potrzeby modyfikacji i weryfikacji proces
produkcji.

e Analizowad rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jakosci pracy;

e Proponowac nowe rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajace na poprawe
warunkow i jakosci pracy;

e Dokonywa¢ modernizacji stanowiska pracy;

e  Wykrywacé przyczyny wystepowania problemow;

e Dobiera¢ nowe ustawienia i parametry procesu
produkcyjnego;

e  Okresla¢ wptyw zaproponowanych zmian na
dany proces produkcji.

11
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210 Uczestniczenie w projektowaniu i wdrazaniu nowych technologii produkcji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Technologie wykorzystywane w przemysle e Dokonywac analizy nowej technologii przed
samochodowym; wdrozeniem jej do produkcji;
Zasady projektowania i wdrazania nowego e  Przeprowadzac¢ innowacyjny proces’
procesu; technologiczny zgodnie z nowymi wytycznymi;
Sposoby planowania dziatan zwigzanych e  Planowac stosowanie w produkcji najlepszych
z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan. dostepnych technologii.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie mistrz produkcji w przemysle samochodowym powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych zadan w produkcji wyrobdéw
samochodowych.

Przestrzegania zasad kultury i etyki pracy mistrza produkcji w przemysle samochodowym.
Samodzielnos$ci w prowadzeniu prac zwigzanych z produkcjg wyrobéw samochodowych.
Odpowiedzialnosci za podejmowane zadania zwigzane z organizowaniem i nadzorowaniem
produkcji wyrobéw samochodowych.

Kreatywnosci i otwartosci na zmiany w organizowaniu i nadzorowaniu produkgcji.

Radzenia sobie ze stresem.

Doskonalenia umiejetnosci zawodowych zwigzanych z produkcjg wyrobéw samochodowych.
Komunikowania sie z innymi pracownikami oraz kierownictwem.

Rozwigzywania problemdéw wynikajgcych z procesu produkcyjnego w przemysle samochodowym.
Wspdtpracowania w zespole uczestniczgcym w produkcji wyrobéw samochodowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
mistrz produkcji w przemysle samochodowym.
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Umiejetnosc¢ obstugi komputera i wykorzystania
Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo
Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
=
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mistrz produkcji w przemysle samochodowym

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie mistrz produkcji w przemysle samochodowym
nawigzujg do opisdw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mistrz produkcji w przemysle samochodowym moze pracowac w firmach produkujacych:

— samochody osobowe, dostawcze, ciezarowe lub autobusy,

— przyczepy, naczepy i pozostaty sprzet transportowy,

— czesci i podzespoty, takie jak: silniki, skrzynie biegdw, konstrukcje i potgczenia do nadwozi
i podwozi oraz czesci (karoserii samochodowych, systemow oswietlenia, siedzen, zderzakow,
wycieraczek, systemdéw zasilania paliwem, uktadéw wydechowych, desek rozdzielczych,
zderzakow, opon, itp.).

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
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Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie kandydatéow
do pracy w zawodzie mistrz produkcji w przemysle samochodowym.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mistrz produkcji w przemysle samochodowym
mozna uzyskac:
— podejmujac ksztatcenie w szkole branzowej Il stopnia lub w technikum w zawodzie pokrewnym
technik pojazdéw samochodowych,
— podejmujac szkolenie w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zakresie kwalifikacji:
v' MG.12 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych ukfaddéw
pojazdéw samochodowych,
v' MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotéw pojazdéw samochodowych,
v' MG.43 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (dla dorostych) mogg prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$é edukacyjno-szkoleniowg,
— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje te potwierdzane sg po zdaniu egzaminu przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.

Szkolenie

Osoba, ktéra zamierza wykonywac¢ zawdd mistrz produkcji w przemysle samochodowym powinna
nieustannie sie doskonali¢ i podnosi¢ swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach oferowanych
przez pracodawcow oraz wyspecjalizowane instytucje.

Szkolenia mogg dotyczy¢:

zarzadzania produkcjg®,

mechaniki i budowy maszyn,

systemow zarzgdzania jakoscig i odpowiadajgcych im uprawnien.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie mistrz produkcji w przemysle
samochodowym jest zréznicowane i wynosi od 4500 zt do 6500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu
na jeden etat.

Sredni poziom wynagrodzed mistrza z trzyletnim do$wiadczeniem zréinicowany jest m.in.
w zaleznosci od lokalizacji zaktadu pracy i wynosi przyktadowo:

— do 4200 zt brutto miesiecznie w wojewddztwie podkarpackim,

— do 6000 zt brutto miesiecznie w wojewdédztwie dolnoslgskim,

— do 6500 zt brutto miesiecznie w wojewdédztwie mazowieckim.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest ponadto od:
— wielkosci i kapitatu firmy,
— stazu pracy, doswiadczenia zawodowego, poziomu wyksztatcenia.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Osoby niepetnosprawne mogg by¢ zatrudniane jako mistrz produkcji w przemysle samochodowym,
o ile stopien niepetnosprawnosci nie dotyczy wad wzroku i stuchu, ktérych nie da sie skorygowacd
(okularami czy aparatem stuchowym), a ogdlny stan fizyczny nie uniemozliwia wykonywania
obowigzkdéw przypisanych osobom na tym stanowisku.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie w pomieszczeniach produkcyjnych;

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielka dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest
mozliwa do skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
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Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 395, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 15 lutego 1992 o podatku dochodowym od osdb prawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1036, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
200, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265i1149).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Antczak P., Antczak A., Witkowski T.: Optymalizacja przeptywu produkcji seryjnej. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2017.

Burnewicz J.: Sektor samochodowy Unii Europejskiej. Wydawnictwa Komunikacji i tacznosci,
Warszawa 2005.

Knosala R.: Inzynieria produkcji. Kompendium wiedzy. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2013.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow szkolen:
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik pojazdéw
samochodowych:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311513.pdf
Internetowy System Aktéw Prawnych:
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19941210591/U/D19940591Lj.pdf

Polski Zwigzek Przemystu Motoryzacyjnego: http://www.pzpm.org.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy: https://polskiprzemysl.com.pl/category/przemysl-motoryzacyjny

Portal Strefa Inzyniera: https://strefainzyniera.pl/artykul/509/mistrz-produkcji-w-przemysle-
samochodowym
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Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:

http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7.

StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. | Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Ciag
produkcyjny

Szereg wystepujacych po sobie operacji w procesie
produkcyjnym, ktérych wynikiem jest otrzymanie
okreslonego produktu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
EN ISO 9000:2015 pkt 3.12.1

2 Dziatanie

Dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny niezgodnosci

Definicja opracowana przez

korygujace i zapobiezenia ponownemu wystapieniu. zespot ekspercki na podstawie:
EN ISO 9000:2015 pkt 3.12.1
3 Dziatanie Dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny potencjalnej | Definicja opracowana przez

zapobiegawcze

niezgodnosci lub innej potencjalnej sytuacji
niepozadane;j.

zespot ekspercki na podstawie:
EN ISO 9000:2015 pkt 3.12.1

4 Frezarka

Obrabiarka przeznaczona do obrébki skrawaniem
powierzchni ptaskich i ksztattowych, takich jak rowki,
gwinty, kota zebate. Narzedziem obrébczym
stosowanym w frezarce jest frez. Gtéwnym ruchem
powodujgcym skrawanie freza jest jego ruch obrotowy,
oprocz tego frez przesuwa sie wzgledem obrabianego
materiatu. Obrébka frezarka nazywa sie frezowaniem.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Knosala R.: Inzynieria produkcji.
Kompendium Wiedzy. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2017

5 Innowacyjny
proces

Proces, ktéry umozliwia powstanie nowego produktu lub
znalezienie nowego zastosowania dla okreslonego
produktu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Knosala R.: Inzynieria produkgji.
Kompendium Wiedzy. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2017
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6 Obrébka Zbiorcza nazwa obrébek materiatéw metalowych Definicja opracowana przez
cieplna polegajacych na odpowiednim nagrzewaniu, zespot ekspercki na podstawie:
wygrzewaniu i chtodzeniu do zadanych temperaturiz Knosala R.: Inzynieria produkgji.
okreslong szybkoscig, powodujgce zmiany wtasnosci Kompendium Wiedzy. Polskie
stopu w stanie statym. Celem stosowania operacji i Wydawnictwo Ekonomiczne,
zabiegdw obrdbki cieplnej jest np. zmiana witasnosci Warszawa 2017
mechanicznych i plastycznych poprzez zmiane struktury.
Operacje te przeprowadza sie réwniez z zastosowaniem
dodatkowych czynnikéw np. obrébki mechanicznej lub
chemiczne;j.
7 Obrébka Rodzaj obrébki ubytkowej polegajacy na zdejmowaniu Definicja opracowana przez
maszynowa ($cinaniu) matych czesci obrabianego materiatu zwanych | zespot ekspercki na podstawie:
widrami. Knosala R.: Inzynieria produkgji.
Kompendium Wiedzy. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2017
8 Obrdbka Metoda obrdbki metali i ich stopow polegajgca na Definicja opracowana przez
plastyczna wywieraniu na nich (za pomocg odpowiedniego zespot ekspercki na podstawie:
narzedzia) nacisku przekraczajacego ich granice Knosala R.: Inzynieria produkgji.
plastycznosci. Ma na celu trwatg zmiane ksztattu i Kompendium Wiedzy. Polskie
wymiaréw obrabianego przedmiotu, a takze zmiane Wydawnictwo Ekonomiczne,
struktury powodujgcg zmiane wtasciwosci Warszawa 2017
mechanicznych.
9 Optymalizacja Metoda wyznaczania najlepszego (optymalnego) Definicja opracowana przez
rozwigzania (poszukiwanie ekstremum funkcji) zespot ekspercki na podstawie:
z punktu widzenia okreslonego kryterium (wskaznika) Antczak P., Antczak A.,
jakosci, np. kosztu, drogi, wydajnosci. Witkowski T.: Optymalizacja
przeptywu produkcji seryjnej.
Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2016
10 Praska Maszyna robocza, ktérej dziatanie polega na wywieraniu | Definicja opracowana przez
nacisku (réowniez zgniatania, prasowania) na przedmiot zespot ekspercki na podstawie:
umieszczony pomiedzy jej elementami roboczymi. Antczak P., Antczak A.,
Witkowski T.: Optymalizacja
przeptywu produkcji seryjnej.
Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2016
11 Przemyst Pojecie obejmujgce szerokie spektrum przedsiebiorstw i Definicja opracowana przez
samochodowy organizacji zaangazowanych w projektowanie, zespot ekspercki na podstawie:
produkcje, marketing i sprzedaz samochoddw. Jest to Antczak P., Antczak A.,
jedna z najwazniejszych gatezi przemystu wedtug Witkowski T.: Optymalizacja
przychodoéw. przeptywu produkcji seryjnej.
Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2016
12 | Srodki trwate Rzeczowe aktywa trwate i zréwnane z nimi, spetniajace Definicja opracowana przez

nastepujace warunki: 1) przewidywany okres ich
ekonomicznej uzytecznosci (okres, w ktérym wedtug
przewidywan jednostka bedzie osiggata korzysci
ekonomiczne w wyniku uzywania tego sktadnika) jest
dtuzszy niz rok; 2) sg kompletne oraz zdatne do uzytku,
tj. s wyposazone we wszystkie elementy niezbedne do
funkcjonowania zgodnie z przeznaczeniem, a takze na
tyle sprawne technicznie oraz dopuszczone do uzywania
pod wzgledem prawnym, ze mogg by¢ wykorzystywane
w prowadzonej dziatalnosci; 3) przeznaczone zostaty
na potrzeby jednostki, tj. beda stuzy¢ realizacji celow
okreslonych w dokumentacji jednostki (umowie,
statucie, wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
lub innej ewidencji wymaganej przepisami prawa).

zespot ekspercki na podstawie:
Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994
r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 395, z pdin. zm.),
art. 22a.
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU1994121059
1/U/D19940591Lj.pdf

[dostep: 10.07.2018]

21



http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19941210591/U/D19940591Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19941210591/U/D19940591Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19941210591/U/D19940591Lj.pdf

INFORMACIA O ZAWODZIE — Mistrz produkcji w przemysle samochodowym 312207

13

Zaciskarka

Urzadzenie, ktdrego dziatanie polega na taczeniu ze soba
elementdéw bez uzycia nitdéw czy Srub.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Antczak P., Antczak A.,
Witkowski T.: Optymalizacja
przeptywu produkcji seryjnej.
Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2016

14

Zarzadzanie
produkcja

Rozporzadzanie zasobami produkcyjnymi w celu
osiggniecia zamierzonych celéw organizacji zajmujacej
sie produkcja.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Antczak P., Antczak A.,
Witkowski T.: Optymalizacja
przeptywu produkcji seryjnej.
Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2016

15

Zgrzewarka

Urzadzenie, ktdrego dziatanie polega na zgrzewaniu
ze soba elementdw z metali lub tworzyw sztucznych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Antczak P., Antczak A.,
Witkowski T.: Optymalizacja
przeptywu produkcji seryjnej.
PWE Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2016
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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