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Powiatowy Urząd Pracy Łódź-Wschód informuje, że rozpoczął realizacje projektu pn. „AKTYWIZACJA 
, w OSÓB powyżej 29 roku życia POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY W POWIECIE ŁÓDZKIM WSCHODNIM (IV)"

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020, Działanie 
VIII.1 „Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29 roku życia przez powiatowe urzędy pracy" 

współfinansowanym przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Wnioski  wg załączonego wzoru przyjmowane będąo organizację stażu

 od dnia 09.07.2018 r. do dnia 20.07.2018 r.
 

Nabór skierowany jest do , z niepełnosprawnościamiosób po 30 roku życia
które mają ustalony II profil pomocy.

     

W pierwszej kolejności rozpatrywane będą wnioski organizatorów, którzy podpiszą bezwzględną deklarację 
zatrudnienia  po zakończeniu stażu stanowiącą załącznik do wniosku oraz wywiązywali się z dotychczas 1

zawieranych umów.
 

A) stosunek pracy:1

    • umowa o pracę na nieprzerwany okres co najmniej 90 dni,
    • przynajmniej etatu,
 B) umowę cywilnoprawną:
    • umowa zawarta na minimum 90 dni,
    • wartość umowy jest równa lub wyższa od trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę na bazie miesięcznej,
    • odprowadzenie składek zdrowotnych i ubezpieczeniowych zgodnie z krajowym prawodawstwem.
W przypadku umowy o dzieło, w której nie określono czasu trwania umowy, wartość umowy musi być równa lub 
wyższa od trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę.
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