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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Projektant baz danych 252103

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Projektant baz.

e Specjalista do spraw tworzenia baz danych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2521 Database designers and administrators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Pawet Branicki — Graal SA, Wejherowo.
e tukasz Radzicki — IHS Global Sp. z 0.0., Gdanisk.
e  Witodzimierz Walkusz — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinska — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jakub Bieszke — interLAN Sp. z 0.0. Sp. k., Poznan.

e Radostaw Niemczewski — Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Pleszew.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Ewa Jasinska — Zespot Szkot Skdrzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug, Radom.
e Bernard Kubiak — WyZsza Szkota Administracji i Biznesu, Gdynia.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Projektant baz danych® zajmuje sie projektowaniem baz danych na potrzeby systemoéw
informatycznych. Tworzy logiczny'® i fizyczny’ model danych®® oraz dokumentuje przygotowywane
rozwigzania.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Projektant baz danych okreéla potrzeby informacyjne organizacji* w kontekécie wykorzystywanych

przez nig informacji gromadzonych w bazach danych oraz projektuje dostep do tych informac;ji.

Planuje i tworzy algorytm)(1 oraz implementu'e9 procesy zasilajgce informacjami np. hurtownie

danych®. Projektant baz danych zajmuje sie:

— opracowywaniem dokumentacji, w tym specyfikacji technicznej dla wymagan wobec systemow
komputerowych,

— projektowaniem, wdrazaniem i optymalizowaniem proceséw ETL®,

— testowaniem przygotowanych rozwigzan,

— przygotowaniem pakietow instalacyjnych oprogramowania bazodanowego,

— administrowaniem, zarzadzaniem relacyjnymi®’ i nierelacyjnymi bazami danych®.

Sposoby wykonywania pracy

Projektant baz danych w trakcie wykonywania pracy wykonuje szereg czynnosci, m.in.:

— analizuje i definiuje potrzeby uzytkownikéw koricowych baz danych,

— przedstawia klientowi strukture baz danych oraz rézne warianty rozwigzan dla danej organizacji,

— projektuje bazy danych tak, aby spetniaty wymagania systemowe rozwigzan informatycznych
(sprzetu i oprogramowania) dla przetwarzania danych,

— programuje logiczne oraz fizyczne modele baz danych,

— testuje przygotowane powigzania logiczne danych,

— dostosowuje projektowane bazy danych do dziatajgcych u klienta systemoéw informatycznych,

— optymalizuje wydajnos¢ baz danych w dziatajgcych systemach informatycznych,

— przygotowuje dokumentacje projektowg stworzonych baz danych,

— przygotowuje opis baz danych dla uzytkownikéw korcowych.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Projektant baz danych pracuje w pomieszczeniach biurowych o charakterze:
— przestrzeni otwartej (tzw. open space®),

— laboratorium komputerowego,

— jedno-, kilkuosobowych pokoi.

S3 to najczesciej pomieszczenia klimatyzowane, o sztucznym oswietleniu, wyposazone w konieczng
infrastrukture i stanowiska komputerowe. Projektant baz danych moze réwniez wykonywac swojg
prace zdalnie, poza siedzibg pracodawcy np. w domu. Praca realizowana jest w pozycji siedzace;.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Projektant baz danych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputery wraz z peryferiami*,

— narzedzia wspotpracujace z systemem zarzgdzania bazami danych,

— narzedzia umozliwiajgce wykonywanie zapytan do baz danych,

— repozytoria kodu zZrédtowego formy potfaczenia baz danych z uzywanym oprogramowaniem
u klienta,

— narzedzia do zarzadzania bazami danych,

— oprogramowanie do monitorowania baz danych,

— narzedzia ETL,

— oprogramowanie biurowe,

— $rodki tgcznosci (telefon, komunikator),

— repozytoria kodu Zrédtowego, kompilatory, narzedzia wspomagajgce prace w zespotach,
narzedzia do zarzgdzania bazami danych, incydentami'®.

Organizacja pracy

Projektant baz danych moze by¢ zatrudniony w ramach umowy o prace, ale takze w oparciu
0 umowe o dzieto, zlecenie lub kontrakt. Moze réwniez pracowac jako tzw. freelancer. Wykonywanie
zadan zawodowych przez projektanta baz danych zatrudnionego w ramach umowy o prace zwykle
odbywa sie w systemie jednozmianowym, w statych godzinach pracy, w dni robocze, przez 8 godzin
dziennie. W przypadku innej formy zatrudnienia projektant sam organizuje i planuje swojg prace.

W trakcie wykonywania zadan projektant baz danych kontaktuje sie z wtascicielem projektu
(przedstawicielem zleceniodawcy) oraz innymi cztonkami zespotu, w tym:

— programistami,

— analitykami hurtowni danych,

— administratorami baz danych,

— analitykami baz danych,

— testerami.

Projektant baz danych pracuje zaréwno indywidualnie, jak i zespotowo, w zaleznosci od ilosci
przetwarzanych danych. NajczeSciej porozumiewa sie z wykorzystaniem technologii IT, ale
uczestniczy rowniez w organizowanych spotkaniach projektowych z udziatem innych cztonkéw
zespotu. Wykonywana praca moze wymaga¢ wyjazdéw stuzbowych oraz moze by¢ prowadzona
zdalnie. Praca nie jest rutynowa i wigze sie ze statym rozwigzywaniem problemow.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Projektant baz danych narazony jest m.in. na:

przecigzenia uktadu miesniowo-kostnego zpowodu wymuszonej pozycji ciata podczas
dtugotrwatej pracy przy komputerze, moggce prowadzi¢ do:

e zmian zwyrodnieniowych kregostupa,

e wad postawy,

e zmian w ukfadzie kostno-stawowym nadgarstka,

przecigzenia narzadu wzroku spowodowane intensywng i dtugotrwatg praca przy komputerze,
ztym lub niewtasciwym sztucznym oswietleniem pomieszczen, moggace powodowaé:

e ostabienie wzroku,

e Dbdl, tzawienie oczu,

obcigzenia nerwowo-psychiczne spowodowane petng dyspozycyjnoscia i pracg pod presjg czasu,
mogace powodowac:

e stres,
® nerwice,
e depresje.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd projektant baz danych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ ukfadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros¢ wzroku,

ostros¢ stuchu,

zrecznosc rak i palcow,
koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

dobra organizacja pracy wtasnej,

zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

rozumowanie logiczne,

zdolnos¢ motywowania siebie,

wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

zdolnosc¢ analizowania i systematyzowania ztozonych problemdw,
zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspoétpracownikami,
uzdolnienia organizacyjne;

w kategorii cech osobowosciowych

gotowos¢ do wspdtdziatania,
gotowos¢ do pracy indywidualnej,
doktadnosé,

elastycznos$é i otwartos¢ na zmiany,
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— dbatos$é o jakosc¢ pracy,

— radzenie sobie ze stresem,
— odpowiedzialnos¢,

— rzetelnos,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— sumiennosg,

— systematycznosé,

— wysoka samodyscyplina,

— zainteresowania techniczne,
— zainteresowania informatyczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne, 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie projektant baz danych wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, wazna jest rowniez
koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do lekkich. Wystepujg
w niej jednak specyficzne obcigzenia umystowe: rozwigzywanie problemdéw, analizowanie,
whnioskowanie, wyjasnianie, rozumowanie logiczne, wyobraznia i myslenie twdrcze.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu s3:

— powazne wady wzroku i stuchu,

— niepetnosprawnos¢ umystowa,

— zdiagnozowana dyskopatia,

— zaburzenia uktadu krazenia,

— niewydolno$¢ uktaddw kostno-stawowego i miesniowego,
— zaburzenia réwnowagi oraz epilepsja.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie projektant baz danych preferowane jest
wyksztatcenie wyzsze | lub |l stopnia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie projektant baz danych utatwia posiadanie:

— dyplomu ukonczenia studiéw | lub Il stopnia na kierunkach informatycznych, technicznych lub
Scistych,

— Swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, ukierunkowanych na projektowanie
i administrowanie bazami danych.
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Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie projektant baz danych jest suplement dla

absolwentéw szkdét wyzszych — Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe

zainteresowanego przez szkoty wyzsze razem z dyplomem ukonczenia studiéw oraz zaswiadczenia

lub certyfikaty potwierdzajgce kwalifikacje projektanta, np. w zakresie:

— tworzenia relacyjnych oraz nierelacyjnych baz danych,

— technologii opartych o przechowywanie danych na serwerach rozmieszczonych na catym swiecie,
poza lokalng siecig organizacji (tzw. chmura),

— strukturalnych jezykéw zapytan do bazy danych (SQL

— znajomosci obstugi komputera oraz zasad bezpiecznego przetwarzania danych,

— jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym postugiwanie sie dokumentacjg oraz
bibliotekami jezykowymi wykorzystywanymi w codziennej pracy.

29
),

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Projektant baz danych prace rozpoczyna zwykle jako cztonek zespotu zajmujgcego sie
projektowaniem i tworzeniem baz danych. Po zdobyciu niezbednego doswiadczenia moze
awansowaé na stanowisko eksperta do spraw projektowania baz danych, a nastepnie kierownika
dziatu odpowiadajgcego za realizacje zlecen zwigzanych z tworzeniem baz danych.

Moze rowniez ksztatci¢ sie na studiach podyplomowych i rozwija¢ w zawodach pokrewnych:
administrator baz danych i analityk baz danych.

Projektant baz danych swoje kompetencje moze podnosi¢ rowniez poprzez:

— zdobywanie certyfikatéw, dyplomoéw na szkoleniach specjalistycznych,

— rozszerzanie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych,

— uczestniczenie w dyskusjach na blogach internetowych,

— samodzielng prace nad dokumentacjg,

— studia podyplomowe.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie projektant baz danych nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalnej.

Projektant baz danych moze potwierdza¢ kompetencje przydatne w zawodzie na uczelniach

wyzszych:

— poprzez uzyskanie dyplomu ukonczenia studidow | lub Il stopnia potwierdzajgcego nabycie
odpowiednio tytutu inzyniera lub magistra na kierunkach informatycznych, technicznych lub
Scistych,

— uzyskujac Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych np. w zakresie projektowania
i administrowania bazami danych.

Forma potwierdzenia kompetencji w zawodzie projektant baz danych sg réwniez certyfikaty
i dyplomy poswiadczajgce posiadanie kompetencji z zakresu projektowania baz danych, wydawane
przez komercyjne firmy szkoleniowe lub producentéw oprogramowania i sprzetu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie projektant baz danych moze rozszerza¢ swoje kompetencje

zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Administrator bezpieczenstwa danych (Inspektor danych osobowych) 242111
Administrator baz danych 252101
Analityk baz danych 252102
Specjalista do spraw systemow zarzadzania bezpieczenstwem informacji 252903

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie projektant baz danych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Definiowanie potrzeb uzytkownikéw koncowych, struktury baz danych oraz réznych wariantéw

ich rozwigzan w organizacjach.

Z2 Projektowanie baz danych w zakresie zdefiniowanych wymagan systemowych i sprzetowych.
Z3 Zarzadzanie relacyjnymi i nierelacyjnymi bazami danych.

Z4 Uzytkowanie i testowanie wdrazanych rozwigzan bazodanowych.

Z5 Wspodtpracowanie z zespotem integrujgcym bazy danych z systemem informatycznym.

Z6 Modelowanie projektowanych baz danych.

Z7 Zarzadzanie bezpieczenstwem i wydajnoscig baz danych w systemie informatycznym.
Z8 Tworzenie dokumentacji projektowej oraz dokumentacji dla uzytkownikéw koricowych.
Z9 Skalowanie systemoéw informatycznych do zmieniajacych sie potrzeb uzytkownikdéw.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Projektowanie i tworzenie baz danych

Kompetencja zawodowa Kzl: Projektowanie i tworzenie baz danych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

wariantow ich rozwigzan w organizacjach

Z1 Definiowanie potrzeb uzytkownikow koncowych, struktury baz danych oraz réznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Trendy w rozwoju baz danych;

e  Zasady tworzenia specyfikacji wymagan dla
uzytkownikow korzystajgcych z rozwigzan
bazodanowych;

e  Zakres i sktadniki wymagan sprzetowych
oraz strukturalnych dla potrzeb implementacji
baz danych;

e Rodzaje baz danych do zastosowania
i zarzadzania w réznych organizacjach;

e  Techniki i narzedzia modelowania baz danych;

e Wymagania funkcjonalne i jakosciowe baz
danych;

e Standardy tworzenia réznych struktur baz
danych;

e Analizowac¢ biezace trendy w rozwoju baz
danych;

e Opracowywac specyfikacje wymagan dla
uzytkownikow korzystajgcych z rozwigzan
bazodanowych;

e Doradzaé¢ w doborze zakresu i sktadnikéw
wymagan sprzetowych oraz strukturalnych dla
potrzeb implementacji baz danych;

e Dostosowywac bazy danych do zastosowania
i zarzadzania w réznych organizacjach;

e  Wykorzystywad techniki i narzedzia
modelowania baz danych;

e Analizowa¢ wymagania funkcjonalne
i jakosciowe baz danych;
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Zasady licencjonowania produktéow™
bazodanowych.

e  Planowad rdzne struktury baz danych;

Proponowac zasady licencjonowania produktow
bazodanowych.

Z2 Projektowanie baz danych w zakresie zdefiniowanych wymagan systemowych i sprzetowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady, dobre praktyki planowania i tworzenia
baz danych;

Zasady projektowania baz danych

z wykorzystaniem odpowiedniej technologii;
Fazy cyklu zycia aplikacji bazodanowej’;
Techniki zbierania informacji do projektowania
baz danych;

Zasady planowania, harmonogramowania

i szacowania kosztéw wdrozenia baz danych;
Zasady projektowania algorytmow przeptywu
danych;

Zasady graficznej prezentacji powigzan
logicznych projektowanych modeli danych

w formie diagramoéw zwigzkéw ﬂj_is.

Stosowac dobre praktyki planowania i tworzenia
baz danych;

Projektowac bazy danych z wykorzystaniem
odpowiedniej technologii;

Zarzadzac poszczegélnymi fazami cyklu zycia
aplikacji bazodanowej;

Zbierac informacje do projektowania baz
danych z wykorzystaniem réznych technik;
Planowa¢, harmonogramowac i szacowac koszty
wdrozenia baz danych;

Projektowac algorytmy przeptywu danych;
Prezentowac powigzania logiczne
projektowanych modeli danych w formie
diagramow zwigzkow enciji.

23 Zarzadzanie relacyjnymi i nierelacyjnymi bazami danych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady zarzadzania polami”® i rekordami’®

w bazach lokalnych oraz w srodowisku klient-
-serwer™;

Narzedzia ETL wspomagajace proces pozyskania
danych dla baz danych oraz hurtowni danych;
Zasady tworzenia, edytowania i uruchamiania
skrygtc')w28 z instrukcjami SQL;

Techniki ograniczajace redundancig;25 danych
w zarzgdzanym modelu danych;

Zasady zarzadzania logiczng strukturg baz
danych;

Cechy hurtowni danych do gromadzenia duzej
ilosci danych otoczenia, w ktorym dziata
organizacja.

Zarzadzac polami i rekordami w bazach
lokalnych oraz w srodowisku klient-serwer;
Optymalizowac procesy ETL wspomagajgce
pozyskanie danych dla baz danych oraz
hurtowni danych;

Tworzy¢, edytowac i uruchamiac skrypty

z instrukcjami SQL;

Ogranicza¢ redundancje danych w zarzagdzanym
modelu danych;

Zarzadzac logiczng strukturg baz danych;
Wdraza¢ hurtownie danych do gromadzenia
duzej ilosci danych otoczenia, w ktérym dziata
organizacja.

24 Uzytkowanie i testowanie wdrazanych rozwia

zan bazodanowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

System zarzadzania bazami danych jako zbidr
programéw do zapamietywania, manipulowania
i przetwarzania danych;

Zasady bezpieczenstwa, poufnosci i integralnosci
danych w systemach zarzgdzania bazami
danych;

Zasady generowania automatycznych testow
wdrazanych rozwigzan bazodanowych;

Tworzy¢ system zarzadzania bazami danych jako
zbidr programéw do zapamietywania,
manipulowania i przetwarzania danych;
Stosowac zasady bezpieczenstwa, poufnosci

i integralnosci danych w systemach zarzadzania
bazami danych;

Generowac¢ automatyczne testy wdrazanych
rozwigzan bazodanowych;

10
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e Charakterystyke funkcjonalnosci ptatnych
i nieodptatnych serweréw bazodanowych;

e  Zasady, sposoby tworzenia tabel, okreslania
i modyfikowania pél oraz ich wtasciwosci,
wprowadzania i edycji danych w tabeli;

e  Zasady, sposoby sortowania i filtrowania tabeli
lub formularza, tworzenia, modyfikacji
i uruchamiania kwerend)(13 w celu wybierania
okreslonych informacji z baz danych;

e  Zasady tworzenia formularzy w celu
wprowadzania, modyfikowania i usuwania
rekordéw i danych w rekordach;

e  Zasady tworzenia typowych raportéw
i przygotowywania wydrukow z baz danych.

Korzystac z ptatnych i nieodptatnych serwerow
bazodanowych;

Tworzy¢ tabele, okresla¢ i modyfikowad pola
oraz ich wiasciwosci, wprowadzac i edytowac
dane w tabeli;

Sortowac i filtrowac tabele lub formularz,
tworzy¢, modyfikowac i uruchamiac kwerendy
w celu wybierania okreslonych informacji z baz
danych;

Tworzy¢ formularze w celu wprowadzania,
modyfikowania i usuwania rekordow i danych
w rekordach;

Tworzy¢ typowe raporty i przygotowywacé
wydruki z baz danych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Implementowanie baz danych do zintegrowanego

systemu informatycznego

Kompetencja zawodowa Kz2: Implementowanie baz danych do zintegrowanego systemu
informatycznego® obejmuje zestaw zadan zawodowych 75, 76, Z7, Z8, 79, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Wspotpracowanie z zespotem integrujacym bazy danych z systemem informatycznym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady komunikacji z zespotem projektowym
tworzgcym zintegrowany system informatyczny;

e  Zasady projektowania hurtowni danych
i zintegrowanego systemu informatycznego;

e  Formy prezentacji wynikow pracy w ramach
zespotdw scalajgcych baze danych ze
zintegrowanym systemem informatycznym;

e Metodyke ﬂu jako pomoc dla prowadzenia
projektow z zakresu zarzadzania infrastrukturg
informatyczna.

Komunikowaé sie z zespotem projektowym
tworzacym zintegrowany system informatyczny;
Projektowac hurtownie danych dla
zintegrowanego systemu informatycznego;
Prezentowac wyniki pracy w ramach zespotéow
scalajgcych baze danych ze zintegrowanym
systemem informatycznym;

Stosowac¢ metodyke ITIL jako pomoc dla
prowadzenia projektdw z zakresu zarzadzania
infrastrukturg informatyczng.

26 Modelowanie projektowanych baz danych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Narzedzia oraz techniki integracji i migrac'i17 baz
danych do systemoéw informatycznych;
e  Zasady dziatania zintegrowanych systemdéw
informatycznych wykorzystujgcych bazy danych;
e Komendy logu transakcyjnego™ systemu
i serwerdw baz danych oraz serwerdw aplikacji;
e  Systemy informatyczne wykorzystujgce bazy
danych do zarzadzania danymi w czasie
rzeczywistym.

Integrowac i migrowac bazy danych do
systemoéw informatycznych;

taczy¢ bazy danych ze zintegrowanych
systemoéw informatycznych;

Analizowac logi transakcyjne systemu

i serwerdow baz danych oraz serwerdw aplikacji;
Przygotowywad systemy informatyczne
wykorzystujgce bazy danych do zarzgdzania
danymi w czasie rzeczywistym.

11
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27 Zarzadzanie bezpieczenstwem i wydajnoscia baz danych w systemie informatycznym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady nadawania uprawnien poszczegdolnym
grupom uzytkownikéw baz danych;

Narzedzia do nadzorowania kopii zapasowych;
Zasady bezpieczenstwa procesu przetwarzania
zbioréw danych zgodnie z obowigzujaca polityka
bezgieczer’\stwa“;

Parametry konfiguracji sprzetowej serwerow

i stacji roboczych uzytkownikéw dla
projektowanych systeméw bazodanowych;
Mechanizmy uwierzytelnienia, autoryzacji

w systemach operacyjnych i w oprogramowaniu
aplikacyjnym;

Mechanizmy szyfrowania danych w bazach
danych;

Techniki i metody mierzenia wydajnosci
systemow zarzadzania bazami danych.

Nadawacd uprawnienia poszczegdlnym grupom
uzytkownikéw baz danych;

Projektowacd narzedzia do nadzorowania kopii
zapasowych;

Egzekwowac zasady bezpieczenstwa procesu
przetwarzania zbioréw danych z obowigzujaca
polityka bezpieczenstwa;

Konfigurowac parametry sprzetowe serweréw
i stacji roboczych uzytkownikéw dla
projektowanych systeméw bazodanowych;
Stosowa¢ mechanizmy uwierzytelnienia,
autoryzacji w systemach operacyjnych

i w oprogramowaniu aplikacyjnym;

Szyfrowac¢ dane w bazach danych;

Mierzy¢ wydajnosé baz danych w systemach
zarzgdzania bazami danych.

28 Tworzenie dokumentacji projektowej oraz dokumentacji dla uzytkownikéw korncowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Standardy opracowywania dokumentacji
projektowej;

Zasady opracowywania instrukgcji i stownikéw dla
uzytkownikow obstugujgcych bazy danych;
Dokumentacje zintegrowanych systemow do
raportowania danych z wykorzystaniem baz
danych;

Zasady dokumentowania zamowien oraz
wsparcia technicznego przez projektantow
rozwigzan bazodanowych.

Tworzy¢ dokumentacje projektowsa;
Opracowywac instrukcje i stowniki dla
uzytkownikéw obstugujgcych bazy danych;
Stosowac¢ dokumentacje zintegrowanych
systemdw do raportowania danych

z wykorzystaniem baz danych;

Tworzy¢ dokumentacje zamdwien oraz wsparcia
technicznego przez projektantéw rozwigzan
bazodanowych.

29 Skalowanie systemoéw informatycznych do zmieniajacych sie potrzeb uzytkownikow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Potrzeby szkoleniowe administratoréow

i uzytkownikéw korncowych projektowanych baz
danych;

Zasady prezentowania i prowadzenia szkolen

z zakresu zmian technologicznych w systemach
zarzadzania bazami danych;

Role bezposredniej lub zdalnej pomocy
technicznej w zakresie tworzenia systemow
bazodanowych;

Zasady zarzadzania bazami danych obowigzujgce
w danej branzy;

Zasady dziatania centréw ustug wspdlnych’
nadzorujacych bazy danych.

Analizowac potrzeby szkoleniowe
administratorow i uzytkownikéw koncowych
projektowanych baz danych;

Prezentowac i prowadzi¢ szkolenia z zakresu
zmian technologicznych w systemach
zarzadzania bazami danych;

Prowadzi¢ bezposrednig lub zdalng pomoc
techniczng w zakresie tworzenia systeméw
bazodanowych;

Stosowac branzowe zasady zarzgdzania bazami
danych;

Wspodtpracowac z centrami ustug wspélnych
nadzorujacych bazy danych.

12
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie projektant baz danych powinien posiadaé¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki dziatan wtasnych i zespotéw, w ktérych pracuje oraz za
sprzet wykorzystywany w procesie projektowania baz danych.

e Samoksztatcenia i podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie projektowania i rozwoju baz
danych.

e Uzasadniania swoich opinii i decyzji dotyczacych realizowanych zadan.

e Podejmowania dziatania i wspétdziatania w trakcie procesu projektowania baz danych.

e Podejmowania samodzielnych decyzji zwigzanych z projektowaniem baz danych.

e Dokonywania krytycznych ocen dziatan wtasnych, osdb, z ktérymi wspétpracuje i organizacji,
w ktdrych uczestniczy.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa.

e Zachowywania tajemnicy zawodowej zwigzanej z dostepem do informacji poufnych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu projektant baz danych.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[EEY
N
w
N
(9]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu projektant baz danych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie projektant baz danych nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Projektant baz danych jest zawodem pozgdanym na rynku pracy. Zatrudnienie moze znalezé
w kazdej organizacji, w ktérej wykorzystywane sg bazy danych, w szczegdlnosci w:
— jednostkach naukowo-badawczych,

— jednostkach administracji pafstwowej,

— przedsiebiorstwach telekomunikacyjnych,

— instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych,

—  przemysle,

— branzy informatyczne;j.

Ze wzgledu na dynamiczny rozwdj technologii informatycznych oraz informatyzacje wszystkich gatezi
gospodarki, projektant baz danych jest zawodem deficytowym na rynku pracy, przede wszystkim
w najbardziej rozwinietych regionach kraju.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe
Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
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http://zielonalinia.gov.pl
Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) kandydatéw do pracy w zawodzie projektant baz danych ksztafci sie w systemie
szkolnictwa wyzszego na studiach | i Il stopnia, a takze na studiach podyplomowych oraz na
specjalistycznych szkoleniach.

Studia przygotowujgce do pracy w zawodzie projektant baz danych prowadzone sg najczesciej na
kierunkach informatycznych, technicznych lub Scistych.

Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia, niezaleznie od kierunku, mogg skorzystac
z oferowanych przez uczelnie wyzsze studiéw podyplomowych m.in. w zakresie rozwoju baz danych,
bezpieczenstwa danych, zarzagdzania bazami danych, projektowania baz danych.

Ksztatcenie w zawodzie projektant baz danych prowadzone jest przez uczelnie publiczne
i niepubliczne na terenie catego kraju.

Szkolenie

Szkolenia w zawodzie projektant baz danych oferowane sg przez:
wyspecjalizowane instytucje komercyjne,

producentow systemow bazodanowych, oprogramowania,
pracodawcéw zatrudniajacych w zawodzie,

dostawcéw szkolen on-line.

Przyktadowa tematyka szkolen obejmuje:

— SQL - jezyk dostepu do bazy danych MS SQL Server,

— SQL Server — Integration Services — projektowanie i realizacja proceséw ETL,
— strojenie bazy danych i optymalizacja zapytan SQL.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Szczegdlnie wazne w zawodzie jest samoksztatcenie, np. z wykorzystaniem materiatéw dostepnych
na specjalistycznych forach, blogach internetowych dotyczacych baz danych lub materiatéw
udostepnianych przez producentéw systemow.
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WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujgcych dany zawod/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie projektant baz danych waha sie zazwyczaj od
5000 zt do 15000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na petfen etat.

Poziom wynagrodzen ksztattuje sie (ramowo) w sposdb nastepujacy:

— 0d 5000 zt do 10000 zt dla 0séb o niewielkim doswiadczeniu, wykonujgcych projekty baz danych
w matych i srednich przedsiebiorstwach,

— 0d 10 000 zt do 15000 zt dla oséb wykonujgcych projekty baz danych dla duzych i bardzo duzych
podmiotéw o znacznym stopniu zaawansowania, wymagajgcych doswiadczenia i rozlegtej wiedzy
w dziedzinie projektowania.

W przypadku dodatkowej realizacji elementow programowania wynagrodzenie projektanta moze
wzrosng¢ do poziomu 20000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzenia zalezy m.in. od:

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny, z kapitatem zagranicznym),
— regionu Polski,

— umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego,

— zakresu obowigzkéw pracownika,

— branzy, w jakiej dziata pracodawca.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
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https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie projektant baz danych mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym zawodzie jest identyfikacja
indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw sSrodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gdérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;
wymagane jest wowczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich (05-R); wymagany jest wéwczas odpowiedni dobor
stanowiska badZ ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia
wykonywania zadan w pozycji siedzgcej, zalecana jest praca biurowa lub koncepcyjna,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczerstwa (Dz. U. poz. 1560).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412,
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265i 1149, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Campbell L., Majors Ch.: Inzynieria niezawodnych baz danych. Projektowanie systemoéw
odpornych na btedy. Helion, Gliwice 2018.

Chodkowska-Gyurics A.: Hurtownie danych. Teoria i praktyka. PWN, Warszawa 2014.

Elmasri R., Navathe S.: Wprowadzenie do systemdw baz danych. Helion, Gliwice 2007.

Ferrari A., Russo M.: Microsoft SQL Server 2016. Analysis Services. Modelowanie tabelaryczne.
Promise, Kielce 2017.

Harrison G.: NoSQL, NewSQL i BigData. Bazy danych nastepnej generacji. Helion, Gliwice 2015.
Klekot T., Pytel K.: Pracownia aplikacji internetowych. Kwalifikacja E.14. Wyd. 2. WSiP, Warszawa
2017.

Kleppmann M.: Przetwarzanie danych w duzej skali. Niezawodno$é, skalowalnos¢ i tatwosé
konserwacji systeméw. Helion, Gliwice 2018.

Nowosad |., Czarkowski K.: Tworzenie baz danych i administrowanie bazami danych (E.14.2).
Podrecznik do ksztatcenia w zawodzie technik informatyk. Nowa Era, Warszawa 2015.

Osowski S.: Metody i narzedzia eksploracji danych. BTC, Legionowo 2017.

Pelikant A.: Hurtownia danych. Od przetwarzania analitycznego do raportowania. Helion, Gliwice
2011.

PN-EN ISO/IEC 27001. Technika informatyczna — Techniki bezpieczenstwa — Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem informacji. PKN, Warszawa 2017.

Pokorska J.: Kwalifikacja E14. Czes¢ 2. Tworzenie baz danych i administrowanie bazami.
Podrecznik do nauki zawodu technik informatyk. Helion Edukacja, Gliwice 2014.

Sharon A.: Modelowanie danych. Helion, Gliwice 2006.

Todman C.: Projektowanie hurtowni danych. Wspomaganie zarzadzania relacjami z klientem.
Helion, Gliwice 2011.

Viescas J., Steele D., Glothier B.: Mistrzowski SQL. 61 technik pisania wydajnego kodu SQL.
Helion, Gliwice 2017.
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Woijcik A.: Nierelacyjne bazy danych. Zeszyty Naukowe WSEI. Seria Transport i Informatyka.
Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji, Lublin (1/2014).

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka: http://www.eucip.pl

Podstawowe pojecia zwigzane z bazami danych:
http://www.lomilowka.pl/upload/file/SBD/1_BazydanychPodstawy.pdf

Polskie Towarzystwo Informatyczne: http://www.pti.org.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyktad z programowania baz danych:
http://www.mif.pg.gda.pl/homepages/mate/bazy_danych/administracja.html
Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

—  poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

—  profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Algorytmy

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:

Proces budowy okreslonych regut postepowania
podczas tworzenia baz danych, ktére stosowane
w ustalonym porzadku prowadza do okre$lonego Osowski S.: Metody i narzgdzia
efektu. Liczba operacji w kazdym algorytmie musi by¢ | €ksploracji danych. BTC,
wielkoscia skoriczona (policzalng), kazda operacja Legionowo 2017

musi by¢ zrozumiata i wykonalna oraz nalezy
zachowac kolejnos$¢ wykonywania poszczegdlnych
operacji.

2 Aplikacja bazodanowa | Aplikacja sktadajaca sie z dwdch elementéw, tj. http://edu.pjwstk.edu.pl/wykI

ady/rbd/scb/wyklad6/interfac
e.htm

bazy danych, ktéra umozliwia przechowywanie
duzej ilosci danych i jednoczesnie dajgca szybki do
nich dostep. Drugi element to dostep graficzny dla [dostep: 31.03.2019]
uzytkownika, ktéry posiada w aplikacji funkcje
zwigzane z przechowywaniem danych i operacjami
na przechowywanych danych.

21



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://edu.pjwstk.edu.pl/wyklady/rbd/scb/wyklad6/interface.htm
http://edu.pjwstk.edu.pl/wyklady/rbd/scb/wyklad6/interface.htm
http://edu.pjwstk.edu.pl/wyklady/rbd/scb/wyklad6/interface.htm

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Projektant baz danych 252103

3 Baza danych Zbiér wzajemnie powigzanych danych, https://encyklopedia.pwn.pl/h
przechowywanych w pamieci komputeréw aslo/baza-

i wykorzystywanych przez programy uzytkowe wraz | danych;3875256.html
z oprogramowaniem umozliwiajacym definiowanie, | [dostep: 31.03.2019]
wykorzystywanie i modyfikowanie tych danych.

4 | Centrum ustug Wyodrebniona organizacyjnie jednostka, ktéra Definicja opracowana przez

wspélnych $wiadczy ustugi na rzecz innych jednostek lub zespot ekspercki na podstawie:
spotek przedsiebiorstwa. Sg to zwykle ustugi Kleppmann M.: Przetwarzanie
o charakterze pomocniczym, np. ksiegowe, danych w duzej skali.
zarzadzanie zasobami ludzkimi, rozliczanie Niezawodno$c, skalowalnos¢
wynagrodzen, ustugi informatyczne, a takze obstuga | | tatwos¢ konserwacji
zaméwien i zakupow. systemdw. Helion, Gliwice
2018

5 Encja W bazach danych reprezentacja wyobrazonego lub Definicja opracowana przez
rzeczywistego obiektu (grupy obiektéw) stosowana | 2€spot ekspercki na podstawie:
przy modelowaniu danych podczas analizy Chodkowska-Gyurics A.:
informatycznej. Hurtownie danych. Teoria

i praktyka. PWN, Warszawa
2014

6 Extraction, Nazwa narzedzia wspomagajgcego proces Definicja opracowana przez
transformation, pozyskania danych dla baz danych, szczegdlnie dla zespot ekspercki na podstawie:
loading (ETL) hurtowni danych. Elmasri R., Navathe S.:

Wprowadzenie do systemdéw
baz danych. Helion, Gliwice
2007

7 Fizyczny model danych | Struktura danych uzywana do przechowywania Definicja opracowana przez
informacji w komputerach. Pozwala okreéli¢ zespt ekspercki na podstawie:
najlepszy sposéb wdrozenia, optymalne $ciezki http://bazy.rzeszow.pl/klasy/kl
dostepu do danych, rozktad i dystrybucje danych asa3bazy/model_danych_1.pdf
w formie znormalizowanych tabel, kluczy oraz [dostep: 31.03.2019]
elementy pomocnicze — indeksy, strony.

8 Hurtownia danych Rodzaj bazy danych, ktéra jest zorganizowana Definicja opracowana przez
i zoptymalizowana pod katem pewnego wycinka zesp6t ekspercki na podstawie:
rzeczywistosci. W praktyce hurtownie sg bazami Osowski S.: Metody i narzgdzia
danych integrujacymi dane ze wszystkich eksploracji danych. BTC,
pozostatych systeméw bazodanowych Legionowo 2017
w przedsiebiorstwie.

9 Implementacja Proces, w ktérym abstrakcyjny opis produktu lub Definicja opracowana przez
systemu zostaje zrealizowany, umozliwiajac jego zespot ekspercki na podstawie:
fizyczne uzywanie. Osowski S.: Metody i narzedzia

eksploracji danych. BTC,
Legionowo 2017

10 | Incydent Nieplanowana przerwa w ustudze informatycznej lub https://www.governica.com/In

obnizenie jakosci ustugi informatycznej. cydent_%28ITIL%29
[dostep: 31.03.2019]

11 | Information Zbiér najlepszych praktyk zarzadzania ustugami IT. Definicja opracowana przez
Technology Jest to biblioteka zawierajgce usystematyzowane zespot ekspercki na podstawie:
Infrastructure Library podejécie do zarzadzania ustugami IT, sprawdzone ElmasriR., Navathe S.:

(ITIL) i polecane przez najwieksze firmy informatyczne na | Wprowadzenie do systemow
$wiecie. Zbidr zalecen, jak efektywnie i skutecznie baz danych. Helion, Gliwice
oferowac ustugi informatyczne. 2007
12 | Klient-serwer Architektura systemu komputerowego, Definicja opracowana przez

w szczegolnosci oprogramowania, umozliwiajaca
podziat zadan (rél). Polega na ustaleniu, ze serwer,
jako gtowny komputer, zapewnia ustugi dla
klientéw (innych komputeréw w sieci) zgtaszajacych
do serwera zgdania obstugi.

zespot ekspercki na podstawie:
Chodkowska-Gyurics A.:
Hurtownie danych. Teoria

i praktyka. PWN, Warszawa
2014
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13 | Kwerendy Proces zapytania — czynno$¢ polegajaca na Definicja opracowana przez
zbieraniu lub poszukiwaniu informacji w bazach zespot ekspercki na podstawie:
danych. Uzytkownik serwera baz danych wysyta Chodkowska-Gyurics A.:
zapytanie, na ktére serwer odpowiada, przesytfajac Hurtownie danych. Teoria
oczekiwane dane, czyli wynik zapytania. Zapytania i praktyka. PWN, Warszawa
moga miec na celu wytagcznie pobranie danych, jak 2014
i ich usuwanie, dodawanie czy modyfikacje.

14 | Licencjonowanie Zasady sprzedazy oraz uzytkowania Definicja opracowana przez

produktéw oprogramowania zawarte w formie umowy zespot ekspercki na podstawie:
pomiedzy uzytkownikiem bazy danych http://www.oracle.com/us/cor
a producentem. porate/pricing/olsadef-pol-
v061807-070588.pdf
[dostep: 31.03.2019]

15 | Logi transakcyjne Trwaty zapis z wykonania procedury obliczeniowej, http://zsel.edu.pl/dydaktyka/c
zdarzenia lub innej akcji sterowanej przez system, plus
zapisany w pliku tekstowym, binarnym lub w bazie [dostep: 31.03.2019]
danych.

16 | Logiczny model danych | Zbidr zasad opisujgcych strukture danych w bazie Definicja opracowana przez
danych oraz wykonywanych na nich operacji. zespot ekspercki na podstawie:

Viescas J., Steele D., Glothier B.
Mistrzowski SQL. 61 technik
pisania wydajnego kodu SQL.
Helion, Gliwice 2017

17 | Migracja Proces przeniesienia danych z jednego systemu Definicja opracowana przez
informatycznego, bazy danych, formatu danych do zespot ekspercki na podstawie:
innego przy zachowaniu ich zawartosci. Viescas J., Steele D., Glothier

B.: Mistrzowski SQL. 61 technik
pisania wydajnego kodu SQL.
Helion, Gliwice 2017

18 | Model danych Opis formy przechowywania danych na http://www.informatyka.oraw
komputerze. Na potrzeby baz danych zostaty skie.pl/?pl_modele-baz-
zdefiniowane klasyczne techniki organizowania danych,111
informacji, zwane modelami. [dostep: 31.03.2019]

19 | Nierelacyjna baza Zbiér rozwiazan bazodanowych, ktérego gtéwna Definicja opracowana przez
danych (NoSQL cecha jest przechowywanie danych bez 4cisle zespot ekspercki na podstawie:
database) okreslonego schematu i potaczen pomiedzy Wojcik A.: Nierelacyjne bazy

rekordami. Umozliwia to tatwe skalowanie bazy danych. Zeszyty Naukowe

danych i efektywniejsza realizacje zapytari do bazy WSEI. Seria Transport

danych. i Informatyka. Wyzsza Szkota
Ekonomii i Innowacji, Lublin
(1/2014)

20 | Open space System przestrzennej organizacji pracy biurowej https://dobryslownik.pl/slowo
polegajacy na tym, ze pracownicy pracuja w jednym | /Open+space/223185
duzym pomieszczeniu (bez podziatu na pokoje [dostep: 31.03.2019]
biurowe), czasem podzielonym na niewielkie boksy.

21 | Organizacja Grupa ludzi majacych ustalong strukture Definicja opracowana przez
i dziatajacych razem, aby osiagnac¢ wspdlne cele (np. | 2esPOt ekspercki na podstawie:
przedsiebiorstwo, szkota, instytucja administracji https://sjp.pwn.pl/sjp/organiza
paristwowej). cja;2569952.html

[dostep: 31.03.2019]

22 | Peryferia Urzadzenia niewchodzace w sktad jednostki https://sjp.pl/peryferie
centralnej komputera, bezposrednio przez nig [dostep: 31.03.2019]
sterowane, np. skaner, drukarka.

23 | Pole Najmniejsza czes$¢ rekordu (pojedynczy wiersz Definicja opracowana przez

tabeli), ktéra przechowuje jedna dang w bazie
danych.

zespot ekspercki na podstawie:
Viescas J., Steele D., Glothier
B.: Mistrzowski SQL. 61 technik
pisania wydajnego kodu SQL.
Helion, Gliwice 2017
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PN-EN ISO/IEC 27001. Technika

24 | Polityka Ogot zasad, metod, narzedzi ochrony i nadzoru nad
bezpieczenstwa informacja. Obejmuije takie elementy, jak: polityka informatyczna — Techniki
informacyjna, zasady ochrony danych osobowych, bezpieczeristwa — Systemy
polityka bezpieczeAstwa systemu zarzadzania bezpieczeristwem
teleinformatycznego, zasady ochrony tajemnicy informacji. PKN, Warszawa
przedsiebiorstwa lub innych tajemnic zawodowych, 2017
zapobieganie przestepstwom na szkode firmy,
szczegolnie fatszerstwom i oszustwom, zasady
ochrony fizycznej i technicznej oraz inne zwigzane
z bezpieczenstwem.
25 | Redundancja Inaczej nadmiarowosé w stosunku do tego, co https://mfiles.pl/pl/index.php/
konieczne lub wystarczajace. W informatyce pojecie | Redundancja
moze by¢ uzyte w réznych kontekstach, takich jak: [dostep: 31.03.2019]
bazy danych, sieci i sprzet komputowy.
26 | Rekord Pojedynczy wpis do bazy lub zestaw danych, Definicja opracowana przez
posiadajacy ustalong wewnetrzng strukture, zespot ekspercki na podstawie:
stanowiagcy pewng cato$¢, ale mogacy by¢ czeécig ElmasriR., Navathe S.:
wiekszego zbioru podobnych rekordéw. Wprowadzenie do systemow
baz danych. Helion, Gliwice
2007
27 | Relacyjna baza danych | Opisany i zorganizowany zbiér tabel potaczonych http://excelbi.pl/czym-jest-
relacjami — zwigzkami miedzy soba. Taki sposéb relacyjna-baza-danych-jak-
przechowywania informacji pozwala na unikniecie tworzyc-relacje-w-powerpivot
redundancji (powtarzania sie danych) oraz [dostep: 31.03.2019]
przeprowadzanie analiz na podstawie wielu tabel.
28 | Skrypt Program definiujacy komunikacje pomiedzy Definicja opracowana przez
ustugami informacyjnymi a zasobami komputera zespot ekspercki na podstawie:
serwera, takimi jak: bazy danych i inne programy. Elmasri R., Navathe S.:
W ustugach informacyjnych uruchamia, Wprowadzenie do systemow
automatyzuje wykonywanie zadar, ktére baz danych. Helion, Gliwice
alternatywnie moga by¢ realizowane jedno po 2007
drugim przez uzytkownika.
29 | Structured Query Jezyk zapytan uzywany do tworzenia, Definicja opracowana przez
Language (SQL) modyfikowania baz danych oraz do umieszczania zespot ekspercki na podstawie:
i pobierania danych z baz danych. Viescas J., Steele D., Glothier
B.: Mistrzowski SQL 61 technik
pisania wydajnego kodu SQL.
Helion, Gliwice 2017
30 | Zintegrowany system System informatyczny znajdujacy zastosowanie przy | Nttps://mfiles.pl/pl/index.php/

informatyczny

wspomaganiu réznych proceséw zachodzacych

w przedsiebiorstwach. Dzieki takim systemom jest
mozliwe sprawne rejestrowanie i przetwarzanie
danych, biezacych zdarzen w przedsiebiorstwie oraz
dostep do niezbednych informacji.

Zintegrowany_system_zarz%C
4%85dzania_firm%C4%85
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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