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Powiatowy Urzad Pracy todz-Wschdd informuje, ze rozpoczat realizacje projektu pn. ,,AKTYWIZACIA
0SOB powyzej 29 roku zycia POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE £tODZKIM WSCHODNIM (IV)*, w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, Dziatanie
VIII.1 ,,Wsparcie aktywnosci zawodowe] oséb po 29 roku zycia przez powiatowe urzedy pracy"
wspotfinansowanym przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Whioski 0 organizacje stazu wg zatgczonego wzoru przyjmowane beda
od dnia 09.07.2018 r. do dnia 20.07.2018r.
Nabor skierowany jest do oséb po 30 roku zycia z niepetnosprawnosciami,

ktore maja ustalony Il profil pomocy.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski organizatoréw, ktorzy podpiszg bezwzgledng deklaracje
zatrudnienia’ po zakoriczeniu stazu stanowigcg zatgcznik do wniosku oraz wywigzywali sie z dotychczas
zawieranych umow.

lA) stosunek pracy:
e umowa o prace na nieprzerwany okres co najmniej 90 dni,
e przynajmniej etatu,
B) umowe cywilnoprawng:
e ymowa zawarta na minimum 90 dni,
e wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na bazie miesiecznej,
e odprowadzenie sktadek zdrowotnych i ubezpieczeniowych zgodnie z krajowym prawodawstwem.
W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢ rowna lub
wyZsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.
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