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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Kosztorysant budowlany 311201

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Asystent budowy — kosztorysant.

e Kosztorysant instalacji sanitarnych.

e Kosztorysant robét elektrycznych.

e Kosztorysant robét.

e Kosztorysant.

e Manager kosztéw.

e Specjalista do spraw kosztorysowania.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3112 Civil engineering technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Marcin Chabior — EURODOM, Ttuchowo.
e Kaja Rakoczy — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Warszawa.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Karolina Musiatek-Biatas — Zespdt Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego, Radom.
e Joanna Rak — Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6, Siedlce.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Zbigniew Janowski — Zwigzek Zawodowy Budowlani, Warszawa.
e Andrzej Suszek — Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa, Oddziat w Watbrzychu.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kosztorysant budowlany zajmuje sie sporzadzaniem przedmiaréw® robdt, kosztoryséw
budowlanych™ oraz pozostatych dokumentéw i opracowan stuzgcych do wyceny kosztéw oraz ofert
przetargowych zgodnie z Prawem zaméwien publicznych. Ustala wartoéci naktaddéw'® inwestycyjnych
oraz kosztow ponoszonych na wykonanie robét budowlanych, inwestyciji.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kosztorysant budowlany odpowiada za opracowywanie dokumentow finansowych inwestycji

budowlanych — kosztorysdw budowlanych. Sporzadza je w celu oszacowania wysokosci kosztow

i naktadédw na rdéznych etapach realizacji inwestycji, okreslenia czasu realizacji inwestycji, ilosci oraz

rodzaju niezbednych materiatéw i sprzetu do wykonania robdt oraz oszacowania kosztéw organizacji

zaplecza inwestycji. Osoba wykonujaca zawdd kosztorysant budowlany wspdtpracuje z inwestorami

i wykonawcami robdt. W swej pracy zajmuje sie m.in.:

— pozyskiwaniem informacji o planowanych kosztach,

— szacowaniem wartosci inwestycji,

— szacowaniem ekonomicznej optacalnosci zaplanowanych prac budowlanych,

— przygotowywaniem ofert przetargowych zgodnie z Prawem zamdwien publicznych,

— sporzadzaniem harmonograméw _rzeczowo-terminowyvh® i rozliczaniem kosztéw inwestycji
budowlanych.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy kosztorysant budowlany stosuje metody, techniki i procedury zwigzane z:

— postugiwaniem sie aktualnymi przepisami i normami okreslajgcymi wymagania, dotyczace
prawidtowo sporzgdzonej wyceny robot,

— postugiwaniem sie oprogramowaniem, stuzgcym do sporzadzania kosztorysow,

— postugiwaniem sie dokumentacja projektowa® i specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robét budowanych® w celu ustalania rodzaju i zakresu rzeczowego wycenianych prac,

—  sporzadzaniem przedmiaréw i obmiaréw** robét budowlanych,

— ustalaniem naktadéw rzeczowych®, zuzycia czynnikéw produkciji’ (robocizny, materiatow,
sprzetu) oraz wartoséci robot na podstawie analizy indywidualnej’, katalogéw naktadéw
rzeczowych i cennikow,

— wyborem odpowiedniej metody kosztorysowania,

— opracowywaniem réznych typéw kosztoryséw budowlanych (jak np. wstepny®, $lepy™,
inwestorski'?, ofertowy™, powykonawczy™, zamienny"’) w zaleznosci od zapotrzebowania,

— sporzadzaniem harmonogramoéw,
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— wspotdziataniem w przygotowaniu uméw na roboty budowlane, szczegdlnie w zakresie ustalania
wynagrodzen,
— sporzadzaniem rozliczen za wykonane roboty budowlane.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie kosztorysant budowlany moze by¢é wykonywana w pomieszczeniach biurowych
i na placu budowy, w zaleznosci od etapu pracy (pomiary, obliczenia).

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kosztorysant budowlany w swojej pracy wykorzystuje m.in.:
e podczas prac pomiarowych (na placu budowy):
— urzadzenia pomiarowe, np. dalmierze cyfrowe, miary sktadane, teodolit, niwelator, odbiornik
GPS, pozwalajace szybko oszacowaé wymiary i powierzchnie;
e podczas wykonywania opracowan kosztoryséw (w biurze):
— komputer stacjonarny lub laptop,
— oprogramowanie wspomagajace wykonanie kosztoryséw,
—  katalogi naktaddw rzeczowych™ i bazy cenowe,
— telefon.

Organizacja pracy

Kosztorysant budowlany w zaleznosci od miejsca pracy, zakresu wykonywanych zadan zawodowych
i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub zespotowo.

Pracuje zwykle w systemie jednozmianowym, w 8-godzinnym wymiarze czasu pracy. Jednakze,
w zaleznosci od miejsca Swiadczenia ustug oraz zapotrzebowania, jego czas pracy moze skracac sie
lub wydtuzad.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Kosztorysant budowlany jest narazony na zagrozenia wynikajgce z pracy pod presjg czasu, zwigzanej
z koniecznoscig dotrzymywania termindéw zamowien.

Ponadto podczas pracy na placu budowy kosztorysant budowlany narazony jest na
niebezpieczenstwa zwigzane z wykonywanymi tam robotami, takie jak:

— poslizgniecia,

—  potkniecia,

— urazy ciata zwigzane z przygnieceniem przez konstrukcje budowlane, rusztowania itp.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozemy zaliczy¢ m.in.:
— choroby wzroku,

— zaburzenia ukfadu nerwowego,

— choroby kregostupa.
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W pracy kosztorysanta budowlanego negatywne skutki dla zdrowia mogg wywota¢ takie czynniki, jak:
e czynniki fizyczne:

— praca przy monitorze ekranowym — mozliwosé pogorszenia wzroku i schorzen kregostupa
przy dtugotrwatym przebywaniu w pozycji siedzacej, w nieodpowiedniej pozycji ciata i na
stabo oswietlonym stanowisku pracy,

— mikroklimat, praca na otwartej przestrzeni — mozliwos¢ czestych infekcji, przeziebien zima,

— zaprészenie oczu — podczas przechodzenia obok wykonywanych robdét budowlanych;

e czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjg pracy:

— stres — praca pod presjg czasu, zwigzana z koniecznoscig dotrzymywania terminéw

zamowien.

WAZNE:
Ze wzgledu na zagrozenia na terenie budowy kosztorysant zobowigzany jest do przestrzegania przepisow
BHP*.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd kosztorysant budowlany wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$é narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— zmyst rGwnowagi,

— ostrosé wzroku,

— ostrosé stuchu,

— zrecznos¢ rak i palcow,

— spostrzegawczosé,

— widzenie stereoskopowe,

— czucie dotykowe,

— zmyst rGwnowagi,

—  brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia rachunkowe,

— zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— zdolnos¢ przekonywania,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie;
— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ do wspodtdziatania w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnos,
— samokontrola,
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— fatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— gotowo$¢ do pracy w niesprzyjajgcych warunkach atmosferycznych rzetelnos¢ oraz doktadnosé,
— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek,

— rzetelnos,

— dociekliwosg,

— odporno$é na stres,

— doktadnosé,

— gotowo$é do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na obcigzenie fizyczne praca w zawodzie kosztorysant budowlany zalicza sie do pracy
lekkiej. Na stanowisku kosztorysanta budowlanego wymagany jest dobry stan zdrowia oraz
wytrzymatosé psychiczna. Ponadto dla osdb pracujgcych zaréwno na placu budowy, jak i w biurze,
wymagana jest petna sprawnos¢ ruchowa oraz zdolnos$¢ do pracy na wysokosci.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie. ‘

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie kosztorysant budowlany preferowane jest wyksztatcenie wyzsze
| stopnia lub $rednie o profilu budowlanym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie
Wykonywanie zawodu kosztorysant budowlany nie wymaga specjalistycznych uprawnien.

Pracodawcy preferujg osoby, ktore ukonczyly ksztatcenie i potwierdzity kwalifikacje w zawodach
szkolnych (pokrewnych), takich jak m.in.: technik budownictwa, technik budowy drég, technik drog
kolejowych i obiektéw inzynieryjnych.

Podjecie pracy w zawodzie kosztorysant budowlany utatwig posiadanie:

— S$wiadectwa/dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje wtasciwe dla zawoddéw pokrewnych
(szkolnych): technik budownictwa, technik budowy drég, technik drég kolejowych i obiektéw
inzynieryjnych,

— dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych | lub Il stopnia na kierunku: architektura, budownictwo,
inzynieria Srodowiska, energetyka lub studiéw podyplomowych z tego zakresu.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu w zawodzie kosztorysant budowlany jest posiadanie
certyfikatéw i zaswiadczen, potwierdzajgcych udziat w szkoleniach z zakresu technik, metod
kosztorysowania i obowigzujacych przepisdw prawa, co wynika z ciggtych zmian w branzy
budowlane;j.

Ponadto pracodawcy oczekuja od kandydatéw do pracy:

— wysokorozwinietych  umiejetnosci  obstugi komputera, w szczegdlnosci programéw
kosztorysowych,

— praktycznej umiejetnosci szacowania kosztow produkcji budowlanej,
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— dobrej znajomosci rynku materiatow budowlanych i dostawcéw oraz ustawy Prawo zamowien
publicznych,

— znajomosci jezykéw obcych na poziomie minimum komunikatywnym,

— prawa jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zaleznosci od posiadanych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego osoba pracujgca w zawodzie

kosztorysant budowlany moze:

— pracowaé jako asystent kosztorysanta, wykonujgc pomiary, przygotowujgc dokumentacje,
przeprowadzajgc rozeznanie cen itp.,

— zajmowac samodzielne stanowisko kosztorysanta budowlanego: mtodszego specjalisty/starszego
specjalisty do spraw kosztorysowania,

— obejmowac¢ stanowiska menedzerskie/kierownicze zwigzane z nadzorowaniem pracy zespotu
kosztorysowego/kosztorysantéw,

— prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

W zakresie rozwoju zawodowego kosztorysant budowlany moze:

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, wspétpracujagc z innymi, bardziej doswiadczonymi
kosztorysantami,

— doskonali¢ i rozszerza¢c kompetencje na specjalistycznych kursach zawodowych, zwigzanych
z ustugami kosztorysowania budowlanego,

— uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu oprogramowania wspierajgcego proces kosztorysowania,
szkoleniach produktowych z zakresu nowych technologii oraz nowych materiatéw oferowanych
przez firmy produkujgce m.in. materiaty budowlane, szkoleniach z zakresu ofert cenowych
i ilosciowych, a takze w okreslonych przypadkach z zakresu regulacji prawnych, np. zagadnien
Prawa zaméwien publicznych,

— rozszerzaé kompetencje poprzez ksztatcenie lub szkolenie w zawodach pokrewnych,

— uzyska¢ dodatkowe uprawnienia rzeczoznawcy kosztorysowego.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie kosztorysant budowlany nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Kwalifikacje przydatne do wykonywania zawodu, a wyodrebnione w zawodach w pokrewnych, dla

ktorych prowadzi sie ksztatcenie w systemie szkolnictwa zawodowego, mozna potwierdzi¢ przed

Okregowa Komisjg Egzaminacyjng. W szczegdlnosci dotyczy to nastepujgcych kwalifikacji:

— BD.30 Organizacja ikontrola robét budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow (technik
budownictwa),

— BD.25 Organizacja robét zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég i obiektdw inzynierskich oraz
sporzadzanie kosztoryséw (technik budowy drég),

— BD.24 Organizacja robét zwigzanych z budowag i utrzymaniem kolejowych obiektéow
inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania (technik drég kolejowych i obiektéw
inzynieryjnych).

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu kosztorysant budowlany potwierdzajg takze
uczelnie wyzsze w ramach oferty ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, m.in. na kierunku: architektura,
budownictwo, inzynieria sSrodowiskowa oraz w ramach studiéw podyplomowych.
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Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz

Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kosztorysant budowlany moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego

zgodnie z Klasyfikacjg zawododw i specjalnosci Kod zawodu
Inzynier budownictwa — budowle i drogi wodne 214201
Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 214202
Inzynier budownictwa — budownictwo przemystowe 214203
Inzynier budownictwa — linie, wezty i stacje kolejowe 214204
Inzynier budownictwa — urzgdzenia, instalacje i sieci energetyczne 214205
Inzynier budownictwa — wyburzanie obiektéow 214206
Inzynier budowy drég 214207
Inzynier budowy mostéw 214208
Rzeczoznawca budowlany 214210
Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne 214303
Inzynier inzynierii Srodowiska — systemy wodociggowe i kanalizacyjne 214306
Technik budownictwa’ 311204
Technik urzadzen sanitarnychS 311209
Inspektor budowlany 311211
Inspektor budowy drég 311212
Inspektor budowy mostow 311213
Technik budowy drc’>gS 311216
Technik drog kolejowych i obiektow iniynieryjnychS 311217
Technik elektrykS 311303

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kosztorysant budowlany wykonuje réznorodne zadania, do ktérych naleza
w szczegoblnosci:
Ustalanie rodzaju i zakresu rzeczowego robdt budowlanych na podstawie dokumentacji

Z1

Z2
Z3

4
Z5

6
z7

projektowej i specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robét budowlanych.

Sporzadzanie przedmiaru robét budowlanych.
Ustalanie naktadéw rzeczowych, ich zuzycia oraz cen na podstawie witasnych doswiadczen,
katalogdw i cennikdéw.
roznych rodzajéow kosztorysébw w zaleznosci od zapotrzebowania oraz

Sporzadzanie

przygotowywanie ofert przetargowych zgodnie z Prawem zamdwien publicznych.

Sporzadzanie harmonograméw rzeczowych i rzeczowo-finansowych.
Wykonywanie obmiaru robdét budowlanych.
Rozliczanie robot budowlanych.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie przedmiaréw, obmiarow i kosztorysow
robét budowlanych

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie przedmiaréw, obmiaréw i kosztoryséow robét
budowlanych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, 25, 26 i Z7, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ustalanie rodzaju i zakresu rzeczowego robét budowlanych na podstawie dokumentacji

projektowej i specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robét budowlanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady ergonomii i organizacji stanowiska pracy;

e Rodzaje dokumentacji projektowej i specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru robot
budowlanych;

e  Zasady postugiwania sie oprogramowaniem
komputerowym wspomagajacym postugiwanie
sie dokumentacjg projektows i specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru robét
budowlanych;

e Rodzaje robét budowlanych;

e Technologie wykonywania robét budowlanych.

e  Przygotowywac stanowisko pracy zgodnie
z zasadami ergonomii;

e  Postugiwac sie dokumentacjg projektowa
i specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robét budowlanych w formie
papierowej;

e Postugiwac sie dokumentacjg projektowa
i specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robdét budowlanych w formie
elektronicznej;

o Okreslac rodzaj robdt na podstawie
dokumentacji projektowej i specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru robot
budowlanych;

e Okreslac zakres rzeczowy robét na podstawie
dokumentac;ji projektowej i specyfikacji
technicznych wykonania i odbioru robot
budowlanych.

Z2 Sporzadzanie przedmiaru robét budowlanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady przedmiarowania poszczegoélnych robét
budowlanych;

e  Zasady postugiwania sie oprogramowaniem
komputerowym wspomagajgcym wykonywanie
przedmiarow;

e  Kryteria oceny i sprawdzania wykonanego
przedmiaru.

e Okreslac kolejnos¢ robodt zgodnie z technologia
ich wykonywania;

e  Stosowac zasady przedmiarowania na podstawie
katalogdéw naktaddow rzeczowych;

e  Korzystac z programéw komputerowych
wspomagajgcych wykonywanie przedmiaru;

o  Wykonywaé przedmiar robét budowlanych na
podstawie dokumentacji elektronicznej;

o Wykonywa¢ przedmiar robét budowlanych na
podstawie dokumentacji papierowej;

o  Wykonywad pozostate elementy dokumentacji
dotyczacej przedmiaru, tj.: strone tytutowa,
zestawienie dziatéw oraz tabele przedmiaru
robot wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwieh27;

e  Oceniacisprawdza¢ wykonany przedmiar.
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katalogéw i cennikow

Z3 Ustalanie naktadow rzeczowych, ich zuzycia oraz cen na podstawie wiasnych doswiadczen,

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady stosowania katalogéw naktadow
rzeczowych oraz cennikéw;

Zasady postugiwania sie oprogramowaniem
komputerowym wspomagajgcym ustalanie
naktadéw rzeczowych, ich zuzycia oraz cen.

Korzystac z katalogéw i cennikdw w formie
papierowej;

Korzystac z katalogdw i cennikdw w formie
elektronicznej;

Przyporzadkowywac rodzaj danych robét
budowlanych do odpowiedniej pozycji

w katalogu lub cenniku;

Ustala¢ nakfady rzeczowe, ich zuzycie oraz ceny
na podstawie wtasnych doswiadczen.

24 Sporzadzanie réinych rodzajow kosztorysbw w zaleznosci od zapotrzebowania oraz

przygotowywanie ofert przetargowych zgodnie z Prawem Zamdéwien Publicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje kosztorysow;

Podstawy prawne kosztorysowania;

Zasady sporzadzania kosztoryséw;

Zasady wykonywania ofert przetargowych
zgodnych z Prawem zamodwien publicznych;
Pojecie narzuty kosztorysu®’;

Zasady okreslania naktadéw rzeczowych;
Zasady obliczania zuzycia robocizny, materiatéw
oraz sprzetu;

Zasady postugiwania sie oprogramowaniem
komputerowym wspomagajgcym sporzadzanie
kosztorysow;

Kryteria oceny wykonanego kosztorysu;

Zasady korzystania z publikacji zwigzanych

z kosztorysowaniem, takich jak: katalogi
naktadéw rzeczowych, cenniki cen s’rednich4,
cenniki dostawcéws, cenniki robot
budowlanychﬁ;

Zasady opracowywania wtasnej bazy katalogéw
naktaddéw rzeczowych oraz bazy cenowe;j.

Dobierac¢ rodzaj kosztorysu w zaleznosci od
zapotrzebowania;

Odczytywacd naktady rzeczowe dla danej pozycji
kosztorysowej;

Okresla¢ naktady rzeczowe lub wyszukaé
analogiczng pozycje w przypadku braku takiej
w katalogach naktadéw rzeczowych;

Obliczaé zuzycie robocizny, materiatéw i sprzetu
w zaleznosci od naktadow;

Wykonywac kosztorysy na roboty budowlane

z uzyciem programoéw komputerowych;
Sporzadzad oferty przetargowe zgodne

z Prawem zaméwien publicznych;

Wykonywa¢é kosztorysy na roboty budowlane
w formie recznej;

Wykonywaé pozostate elementy dokumentacji
kosztorysowej, takie jak: strona tytutowa,
charakterystyka obiektu, tabela elementéw
scalonych, zestawienia robocizny, materiatu

i sprzetu (RMS) i zatgczniki;

Oceniac realnos¢ kosztorysu pod katem
cenowym;

Sprawdzac wykonany kosztorys;

Opracowywac wtasng baze katalogéw naktaddw
rzeczowych® oraz baze cenowa’.

25 Sporzadzanie harmonogramdéw rzeczowych i rzeczowo-finansowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje i zasady sporzgdzania harmonograméw;
Zasady postugiwania sie oprogramowaniem
komputerowym wspomagajgcym
harmonogramowanie;

Dobiera¢ rodzaj harmonogramu w zaleznosci

od zapotrzebowania;

Okreslac kolejnosé, czas trwania oraz przerwy
technologiczne24 robdét budowlanych zgodnie
z technologig ich wykonania;
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e  Kryteria oceny i sprawdzania wykonanego
harmonogramu.

Oceniac i sprawdza¢ wykonany harmonogram.

26 Wykonywanie obmiaru robét budowlanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

ochrony srodowiska, prawa budowlanego
i warunki techniczne podczas wykonywania
obmiaru z natury;

e Zasady dobierania srodkéw ochrony

indywidualneizs;

e  Zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska w budownictwie;

e Zasady obmiarowania poszczegdlnych robot
budowlanych;

e Zasady sporzadzania zestawienia wykonanych
robdt w formie recznej;

e  Zasady postugiwania sie narzedziami
wspomagajgcymi wykonanie obmiaru;

e Kryteria oceny i sprawdzania wykonanego
obmiaru.

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,

Przestrzegac zasad i przepiséw dotyczacych BHP,
ochrony ppoz. i ochrony srodowiska podczas
wykonywania obmiaru z natury;

Stosowac w praktyce zasady obmiarowania na
podstawie katalogow naktadéw rzeczowych;
Wykonywaé obmiar z natury;

Obliczaé ilosci robét na podstawie obmiaréw

z natury w celu okreslenia faktycznego zakresu
wykonanych robét;

Sporzadzac zestawienie wykonanych robot

w formie recznej;

Sporzadzac zestawienie wykonanych robot

z wykorzystaniem programdéw komputerowych;
Oceniac i sprawdza¢ wykonany obmiar.

27 Rozliczanie rob6t budowlanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady porownywania kosztow wykonanych
robot z zatozeniami;

e Metody sporzadzania rozliczenia robdt;

e  Zasady postugiwania sie oprogramowaniem
komputerowym wspomagajgcym wykonanie
rozliczenia robét budowlanych;

e  Kryteria oceny i sprawdzania wykonanego
rozliczenia.

Poréwnywac koszty wykonanych roboét

z zatozeniami;

Sporzadzad rozliczenie robét;

Wykorzystywac programy komputerowe przy
wykonywaniu rozliczenia robét;

Oceniac i sprawdzaé wykonane rozliczenie.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kosztorysant budowlany powinien posiadaé kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci indywidualnej lub grupowej, zwigzanej z wykonywaniem prac

kosztorysowych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujagcymi w branzy budowlanej

przepisami.

e Wykonywania pracy samodzielnie lub w zespole podczas prac kosztorysowych.
e Oceniania wiasnego dziatania i podlegtego zespotu w zakresie realizacji zadan zawodowych,

wiasciwych dla zawodu kosztorysant budowlany.

e Wykonywania pracy zaréwno w warunkach stacjonarnych, jak i w terenie.
e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych oraz podlegtego personelu w kontekscie zmian
prawnych i nowych rozwigzan techniczno-organizacyjnych, wtasciwych dla prac kosztorysowych.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
kosztorysant budowlany.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[y
N
w
S
€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kosztorysant budowlany

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kosztorysant budowlany nawigzuja do opisow
poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zawéd kosztorysant budowlany wystepuje zarédwno w matych przedsiebiorstwach branzy
budowlanej (stanowisko pracy kosztorysanta jest wtedy czesto potgczone z innym, np. stanowiskiem
ds. sprzedazy), jak i w duzych firmach, ktére kompleksowo zajmujg sie zarzagdzaniem inwestycjami
budowlanymi.
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Zatrudnienie w zawodzie kosztorysant budowlany oferuja:
— instytucje publiczne zwigzane z branzg budowlang,

— prywatne firmy,

— przedsiebiorstwa produkcyjne.

Miejscem zatrudnienia mogg by¢:

—  biura kosztorysowe,

— przedsiebiorstwa realizujgce roboty budowlane, instalatorskie, geodezyjne lub powigzane,
— biurai pracownie projektowe,

— firmy deweloperskie,

— biura nieruchomodci,

— firmy zajmujgce sie zarzagdzaniem inwestycjami budowlanymi,

— jednostki administracji publicznej réznych szczebli, powigzane z branzg budowlana.

Kosztorysant budowlany moze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wykonywania
ustug kosztorysowania.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie kosztorysant budowlany.

Ksztatcenie w pokrewnych zawodach szkolnych: technik budowy drég, technik budownictwa, technik
drég kolejowych i obiektéow inzynieryjnych oferujg branzowe szkoty Il stopnia, technika oraz szkoty
policealne.

Natomiast kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla oséb dorostych) w zakresie kwalifikacji

wyodrebnionych w tych zawodach mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalnos$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kandydat moze uzyskac¢ swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje wyodrebniong w danym zawodzie
lub dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie po zdaniu egzaminu przed Okregowa
Komisjg Egzaminacyjna.

Kosztorysant budowlany ma mozliwos¢ ukonczenia studidow wyzszych, w celu podwyzszenia

wyksztatcenia oraz kompetencji zawodowych. Moze skorzysta¢ z oferowanych przez uczelnie wyzsze
kierunkéw o profilu budowlanym.

Szkolenie

W zaleznosci od stanowiska pracy, na jakim moze by¢ zatrudniona osoba pracujagca w zawodzie
kosztorysant budowlany, pracodawcy sami organizujg szkolenia lub moga skorzysta¢ z ustug firm
komercyjnych.

Przyktadowa tematyka szkolen to:

— obstuga oprogramowania wspierajgcego proces kosztorysowania,

— nowo wprowadzane technologie i materiaty stosowane na rynku ogélnobudowlanym,

— regulacje prawne obowigzujgce obecnie w branzy kosztorysowania,

— obowigzujgce standardy kosztorysowania robét budowlanych, itp.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami o ukonczeniu szkolenia.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
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Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie kosztorysant budowlany jest
zrdznicowane i ksztattuje sie w przedziale od 2500 zt do 10 000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu
na jeden etat.

Wedtug danych ze stycznia 2018 r. miesieczne wynagrodzenie catkowite (mediana) w tym zawodzie
wynosito 3750 zt brutto. 50% pracownikéw otrzymuje pensje od 2859 zt do 4666 zt, 25%
kosztorysantdw budowlanych zarabia ponizej 2859 zt brutto i tyle samo (25%) powyzej 4666 zi
brutto.

Wysokos¢ zarobkdéw zalezy przede wszystkim od:

— kwalifikacji, doswiadczenia, poziomu wyksztatcenia,
— formy zatrudnienia i wielkosci przedsiebiorstwa,

— warunkoéw rozliczenia (ewentualne prowizje),

— regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawodd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet

danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie kosztorysant budowlany mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktdéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie — w przypadku pracy na placu
budowy,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktora nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— poruszajgcych sie na wodzkach inwalidzkich (05-R), pod warunkiem zniesienia barier
architektonicznych —w przypadku oséb pracujgcych wytgcznie w biurze,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostro$¢ widzenia,
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— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wifasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci kontaktu ze wspdtpracownikami/inwestorami.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r., poz. 1265i 1149).

e Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579,
z pbéin.zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 2 wrzesnia 2004 r. w sprawie szczegétowego
zakresu i formy dokumentacji projektowej, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robdt
budowlanych oraz programu funkcjonalno-uzytkowego (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 1129)
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie okreslenia metod
i podstaw sporzadzania kosztorysu inwestorskiego, obliczania planowanych kosztéw prac
projektowych oraz planowanych kosztéw robét budowlanych okresSlonych w programie
funkcjonalno-uzytkowym (Dz. U. Nr 130, poz. 1389).

Literatura branzowa:

Grzyl B.: Kosztorysowanie robét budowlanych. Wyd. Verlag Dashofer, Warszawa 2011.

Kacprzyk B.: Kosztorysowanie obiektow i robdt budowlanych. Polcen, Warszawa 2010.
Smoktunowicz E.: Kosztorysowanie obiektéw i robét budowlanych. Polcen, Warszawa 2000.
Zabielski J., Kowalczyk Z.: Kosztorysowanie i normowanie w budownictwie. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2009.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

7.

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Baza realnych cen do kosztoryséw: http://www.intercenbud.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna: https://cke.gov.pl

Internetowy Portal Cenowy: http://www.esekocenbud.pl/index2.php

Osrodek Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

Stowarzyszenie Kosztorysantéw Budowlanych: http://www.kosztorysowanie.org.pl
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajgcy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 | Analiza indywidualna Autorska pozycja kosztorysowa stworzona na Definicja opracowana przez
podstawie doswiadczenia autora. zespot ekspercki
2 | Bazacenowa Zbiér cennikéw. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
3 | Baza katalogow Zbidr katalogéw naktadéw rzeczowych. Definicja opracowana przez
naktadow rzeczowych zespot ekspercki
4 | Cennik cen srednich Zbidr cen srednich wydawany przez rézne firmy. Definicja opracowana przez
Okreslajg srednie ceny czynnikéw produkcji na zespot ekspercki
dany kwartat.
5 | Cennik dostawcow Zbidr cen dostawcéw wydawany przez rézne Definicja opracowana przez
firmy. Okreslajg Srednie ceny czynnikow produkcji | zespdt ekspercki
od dostawcow na dany kwartat.
6 | Cennik robét Zbiér cen roboét budowlanych wydawany przez Definicja opracowana przez
budowlanych rézne firmy. Okreslajg Srednie robot budowlanych | zespdt ekspercki
na dany kwartat.
7 | Czynniki produkgji Sktadowe elementy naktadéw rzeczowych: Definicja opracowana przez
robocizna, materiat, sprzet. zespot ekspercki
g | Dokumentacja Dokument stuzgcy do opisu danego http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/d
projektowa przedsiewziecia. ownload.xsp/WDU20130001129/
0/D20131129.pdf
[dostep: 10.07.2018]
g9 | Harmonogram Opis kolejnosci i czasu trwania kolejnych etapow https://sjp.pwn.pl/slowniki/harm
rzeczowo-terminowy jakiegos przedsiewziecia. onogram.html]
[dostep: 10.07.2018]
10 | Katalogi naktadéw Publikacje zawierajgce jednostkowe nakfady http://www.kosztorys.co/opis-
rzeczowych rzeczowe, np. KNR, KNNR, KSNR itp. dokumentow-pojec
[dostep: 10.07.2018]]

11 | Kosztorys budowlany Jest dokumentem okreslajagcym planowane koszty | http://www.budownictwo.abc.co
robét budowlanych, wartos¢ zamdwienia na m.pl/czytaj/-/artykul/inwestorski-
roboty budowlane, propozycje ceny wykonawcy ofertowy-podwykonawczy-
lub stanowi podstawe do okreslenia wysokosci zamienny-ktory-kosztorys-
wynagrodzenia wykonawcy. budowlany-wybrac

[dostep: 10.07.2018]

12 | Kosztorys inwestorski Jest dokumentem, przygotowywanym przez http://www.budownictwo.abc.co
zamawiajgcego (inwestora) lub na zlecenie m.pl/czytaj/-/artykul/inwestorski-
inwestora. Taki kosztorys moze opracowaé ofertowy-podwykonawczy-
jednostka swiadczaca ustugi w tym zakresie. zamienny-ktory-kosztorys-
Okresla on szacunkowag srednig wartosé robot budowlany-wybrac
budowlanych [dostep: 10.07.2018]

i jest przygotowywany przed rozpoczeciem robot
budowlanych.

13 | Kosztorys ofertowy Jest dokumentem stanowigcym kalkulacje ceny http://www.budownictwo.abc.co
oferty. Przygotowany jest przez wykonawce robdt | m.pl/czytaj/-/artykul/inwestorski-
na zadanie zamawiajgcego (inwestora) przed ofertowy-podwykonawczy-
podpisaniem umowy na wykonanie planowanej zamienny-ktory-kosztorys-
inwestycji. budowlany-wybrac

[dostep: 10.07.2018]

14 | Kosztorys Jest dokumentem stuzgcym do okreslenia http://www.budownictwo.abc.co

powykonawczy wynagrodzenia wykonawcy w przypadku, gdy nie m.pl/czytaj/-/artykul/inwestorski-

jest sporzadzany kosztorys ofertowy.
Wykonywany jest on po zakoriczeniu roboét, a
wyliczona w nim cena jest ceng ostateczng, ktéra
stanowi wynagrodzenie wykonawcy za wykonane
roboty.

ofertowy-podwykonawczy-
zamienny-ktory-kosztorys-
budowlany-wybrac
[dostep: 10.07.2018]
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15 | Kosztorys Slepy Jest dokumentem przygotowywanym przez https://sjp.pwn.pl/slowniki/%C5
zamawiajgcego (inwestora) lub na zlecenie %9Blepy%20kosztorys.html
inwestora. Obejmuje wykaz i opis robot (rodzaj, [dostep: 10.07.2018]
sposdb wykonania i ilos¢ robét), ktorych wartosé
okresla potencjalny wykonawca (in. przedmiar
robot).

16 | Kosztorys wstepny Jest dokumentem sporzgdzanym na etapie https://wbudowie.pl/artykul/kosz
badania celowosci i optacalnosci inwestycji. torys-wstepny-inwestorski-
Pozwala na zoptymalizowanie kosztéw budowy | powykonawczy-i-ofertowy-jaki-

i dopasowanie ich do przewidywanego do-czego

budzetu, jakim bedzie dysponowata osoba [dostep: 10.07.2018]
zlecajgca wykonanie prac oraz daje wstepne

informacje

o tym, jaka bedzie wartos¢ robdt budowlanych.

17 | Kosztorys zamienny Jest dokumentem, ktéry zmienia i zastepuje http://www.budownictwo.abc.co
kosztorys ofertowy i nie moze stuzy¢ do wyceny m.pl/czytaj/-/artykul/inwestorski-
robdét nieuwzglednionych w kosztorysie ofertowy-podwykonawczy-
ofertowym np. robét dodatkowych na skutek zamienny-ktory-kosztorys-
modyfikacji dokumentacji projektowe;j. budowlany-wybrac

[dostep: 10.07.2018]

18 | Naktad Niezbedna ilo$¢ czynnikéw produkcji (robocizna, Definicja opracowana przez
materiat, sprzet) przypadajgca na ilo$¢ robét do zespot ekspercki
wykonania.

19 | Naktad rzeczowy Niezbedna ilos¢ czynnikéw produkcji (robocizna, Definicja opracowana przez
materiat, sprzet) przypadajgca na wybrang zespot ekspercki
jednostke przedmiarowgq lub obmiarowg danego
rodzaju roboét.

20 | Narzuty kosztorysu Sktadniki ceny kosztorysowej takie jak: koszty Definicja opracowana przez
posrednie, koszty zakupy, zysk, VAT. zespot ekspercki

21 | Obmiar Dokument okreslajacy ilosé wykonanych robdét. http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/d

ownload.xsp/WDU20130001129/
0/D20131129.pdf
[dostep: 10.07.2018]

22 | Przedmiar Dokument zawierajgcy zestawienie http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/d
przewidywanych do wykonania robot ownload.xsp/WDU20130001129/
podstawowych w kolejnosci technologicznej ich 0/D20131129.pdf
wykonania wraz z ich szczegétowym opisem lub [dostep: 10.07.2018]
wskazaniem podstaw ustalajacych szczegdtowy
opis oraz wskazaniem wtasciwych specyfikacji
technicznych wykonania
i odbioru robot budowlanych, z wyliczeniem
i zestawieniem ilosci jednostek przedmiarowych
robdt podstawowych.

23 | Przepisy BHP Og6t norm prawnych oraz srodkéw badawczych, https://asystentbhp.pl/definicja-
organizacyjnych i technicznych majgcych na celu bhp-124
stworzenie pracownikowi takich warunkéw pracy, | [dostep: 10.07.2018]
aby mégt on wykonywac prace w sposob
produktywny, bez narazania go na nieuzasadnione
ryzyko wypadku lub choroby zawodowej oraz
nadmierne obcigzenie fizyczne i psychiczne.

24 | Przerwa technologiczna | Przerwa w procesie lub czesci procesu Definicja opracowana przez
budowlanego wynikajgca z technologii. zespot ekspercki

25 | Specyfikacja techniczna | Specyfikacje stanowig opracowania zawierajace http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/d

wykonania i odbioru
robé6t budowlanych

w szczegolnosci zbiory wymagan, ktére sg
niezbedne do okreslenia standardu i jakosci
wykonania robét, sposobu wykonania robdét
budowlanych, wiasciwosci wyrobéw budowlanych
oraz oceny prawidtowosci wykonania
poszczegdlnych robaét.

ownload.xsp/WDU20130001129/
0/D20131129.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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Srodki ochrony

26 Wszelkie $Srodki noszone lub trzymane przez http://kadry.infor.pl/kadry/bhp/o
indywidualnej pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub | chrona_indywidualna/75011,Srod
wiekszg liczbg zagrozen zwigzanych ki-ochrony-indywidualnej.html
z wystepowaniem niebezpiecznych lub [dostep: 10.07.2018]
szkodliwych czynnikdéw w srodowisku pracy, w
tym réowniez wszelkie akcesoria i dodatki
przeznaczone do tego celu.
27 | Wspdlny Stownik Ang. Common Procurement Vocabulary — CPV — http://mojafirma.infor.pl/zamowi

Zamoéwien

stanowi jednolitg w skali catej Unii Europejskiej
klasyfikacje zamoéwien publicznych.

enia-publiczne/siwz/273798,Do-
czego-sluzy-slownik-CPV.html
[dostep: 10.07.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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